CAPITOLUL |
Dispozitii generale

in temeiul prevederitor art. 241 din Coduf Muncii, republicat, se emite prezentul
Regulament intern

ART.1. Direclia Generald de Asistentd Socials i Pratectia Copilului Valcea este instittia
publica de interes judefean, cu personalitate juridica, infintatd prin Hotararea Consilivlui Judetean
Valcea nr.101/22.12.2004, in subordinea acestuia.

ART.2. Misiunea Directisi Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea este
reprezentatd de aplicarea, la nivel judetean, a politicilor si strategiflor de asistentd sociald in
domeniul protectie copilului, familiei, persoanelor cu handicap si oricdror persoane aflate in nevoie
prin dezvoltarea si diversificarea serviciifor sociale specializate, in funciie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prictitar de a mentinefdezvolia funclionaiitatea sociald a beneficiarilor,
urmarind mentinerealintegrarealeintegrarea in mediul propriu de viata familial §i comunitar.

ART.3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea {denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Valcea } are sediul in judeful Valcea, municipiul Rm. Valcea, str. Tudor
Yladimirescu, nr.28.

ART.4. Prezentul regulament intern, intocmit Tn temeiul art.241 din Legea nr.53/2003-Codul
runcil, republicatd, cuprinde:

a) requli privind organizarea mungii:

by reguti privind securitatea si sandtatea in muncs in cadrul D.GA.SP.C. Vaicea:

c] requli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

d) drepturile si obligaffile D.G.A.S.P.C Valcea gi ale satariatilor;

&) ctiterii §i proceduri de evaluare profesionals a salariatilor,

f} procedura solutiondrii cererilor si reclamatiitor individuate ale salariafilor,
g) reguli privind abaterile si sanctiunile disciplinare aplicabile:

h) procedura disciplinara;

I} rdspunderea contraventionald;

I} réspunderea patrimaniala;

ky raspunderea penala.
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ART.S5. Regulamentul intern se aplica urmatoareior categorii de angajati;

a) functionarilor publici;
b) salanatilor cu contract individual de muncd, indiferent de durata acestuia;

C) persoanelor care i desfasoard activitatea pe bazd de coniract de colaborare sau
prestari de servicii In baza unor conventii civile;

d} salariatilor detagati sau delegati de Ia /si la alte institutii;

e} studentilor care fac practica sau persoanelor care desfasoard activitate de valuntariat.

ART.6. Modul de organizare si atributile de serviciu ale fiecarei structur din cadiul
D.GASPC. Valcea sunt previzute Tn Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
Hotarare a Consilfutui Judetean Valcea.

ART.7. Relatiile de munci din cadruf D.G.A.S.P.C. Valcea se desfasoard potrivit pringipiului
egalitafii de tratament fata de tol satariadii.

ART.8. Tuturor salariafifor care presteazd o muncé li se recunoaste dreptul la plata egal
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptui la protectie impetriva concedieritor nelegale.

ART.9. Relafiile de munca in cadrul D.G.A.5.P.C. Vélcea se intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, scop in care salariafii au indatorirea sé se informeze si 33 se consulte reciproc, Tn
conditiile feghi si ale contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL NI
Organizarea muncii

ART.1C. {1) Tirmpul de munca reprezinta perioada fn care salariatul presteaza muncs, se
afla la dispozitia angajalorului si indeplinegte sarcinite $i atribulile sale, conform eontractului
individual de munca, fisei postului, contractului colectiv de munca aplicabil siiegislatiel in vigoare;

(2) Durata normald a timpului de muncd este de § ore pe zi sau de 40 da ore pe
saptadmana,

(3) Munca prestata in afara duratei narmale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
alin.(1}, este considératd muncd suplimentara.

ART. 1 {1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite, in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salasiatul beneficiaza de salariu corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de fucru.

(3} In cazul Tn care compensarea prin ore fbere platite nu este posibia in termenul
prevazut |a art.11 alin.{1), munca suplimentard va fi platité salariatului prin adaugarea unui spor la
salarit corespunzator duratei acesteia.

ART.12. {1} Durata maximé legald a timpului de muncd ny poate depdsi 48 de cre pe
saptamana, inclusiy orele suglimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpulul de munca, ce include si orele suplimentare poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depéaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

ART.13. Munca prestala intre orele 22°°- 6°° este considerata munca de noapte.

ART.14. Pauza de masa este inclusa in durata zilnica normald a timpului de munca, potrivit
prevederilor art.134 alin.(3) din Codul Muncii, republicat.

ART.15. (1) Programul de lucru pentru salarialii aparatului propriu este cuprins intre orele
8% — 16 pentru zilele de luni — joi si 8% — 14% pentru ziua de vineri, cu pauza de masa cuprinsa
intre orele 1190 — 1130, Zilele de repaus saptaménal sunt sdmbata si duminica, iar pentru salariati
din centrele subordonate programul de lucru este stabilit, conform prevederilor legale in vigoare si
CCM aplicabil, de seful de centru/serviciu, in baza unui grafic de lucru lunar, vizat de Serviciul
resurse umane §i aprobat de conducerea institutiei, in asa fel incat sa se indeplineasca obiectivul
stabilit. De asemenea fiecare sef de serviciulcentru are obligatia intocmirii unui regulament de
ordine interioara al centrului/serviciului, aprobat de conducerea instituiei, avand baza prezentul
regulament.

(2) Programul de muncd al asistentilor maternali profesionisti este conform actelor
normative in vigoare care reglementeaza aceastd profesie.

(3) Pe perioada efectuarii concediului legal de odihna, asistentii maternali profesionisti au
obligatia sa asigure continuitatea aclivitatii desfasurate, cu exceplia cazului in care separarea de
copiii plasali pentru aceasta perioada este autorizata de catre Directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Valcea, conform art. 10 alin 1 it f din H.G.R. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

(4) In cuprinsul cererii privind solicitarea efectuarii concediului de odihna, asistentul
maternal profesionist va mentiona ca doreste s& mentina copilul/copiii aflali in plasament in
perioada respectiva.

ART.16. (1) Directorul executiv dispune infiinjarea evideniei prezentei personalului la
serviciu, pe baza unei condici in care salariatii vor semna la venire si la plecare.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariafii sunt obligali sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de muncé
unde lucreaza.

ART.17. (1) Salarialii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s3 instiinleze
superiorul ierarhic despre situafja ivita, chiar dacé este vorba de un caz de forla majora.

(2) In cazul in care absenla s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza
(boala, accident, calamitate, etc.), superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind in
masura sa aprecieze, daca este necesar sa se ia masuri sau s se propuna masuri disciplinare.

ART.18. Directorul executiv al D.G.A.S.P.C Valcea ii rezerva dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in funciie de nevoile
institufier.

ART. 19. Serviciul de permanenta este asigurat dupa orele de program, la domiciliu, de
catre conducatoril auto (in baza unui grafic aprobat saptamanal de Directorul executiv) pentru
interventji in situaliile in care exista sesizari in acest sens.

DGASPC Valcea, Regulament Intern 2012 5



ART.20. (1) In fiecare saptamand, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus
saptamanal, repaus ce se acorda, de reguid, sAmbata si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica prejudiciaza desfasurarea
hormala a activitafii, acesta poate fi acordat siin alte zile ale sdptdmani.

ART.21. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, precum si zilele de sérbétori
legale si religicase stabilite conform art. 139 din Codut Muncii, republicat, dupd cum urmeaza -
a) 1si 2 lanuarie ;

}

b
¢) 1 mai;

prima $i a doua zi de Pagli;

)
d} ptima $i & dova zi de Rusalii
e} Adormirea Maicii Domnului - 15 August;
f] 1 decembrie ;
g) prima si a doua zi de Créciun ;

h) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatort religinase anuale, declarate astfel de alte
culte religioase legale, altele decét cete crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

ART.22. (1) Directorui executiv are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd
pentru consultatii prenatale, conform Qrdonantei de uigentd nr. 96 / 2003 privind proteciia
maternitalii fa locurile de munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Salariata In cauzé este obligatd s3 prezinte adeverintd medicald privind efecfuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

ART.23. (1) Salariafii D.GASP.C Valcea au dreptul in conditile legi, la concediu de
odihng, la concedii medicale si fa alte concadii;

(2) Concedivl de odihna se efectueaza in fiscare an si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic:

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale  stabilite de anggjator o consultarea sindicatelor o cu  consultarea
salariatutul. Programarea se face pan la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator,

(4) Durata efectivi a concediului de odihna este stabilitd in raport cu vechimea in munca,

astiel;
Yechimea in munca Ourata concediului
-pana la 10 ani 21 zile lucratoare .
-peste 10 ant 25 zile lucrétoare ;

ART. 24 (1) Pe durata concediului de odihna, salariati vor primi o indemnizatie ce
reprezinta media zilnica a veniturilor din ultimete trei luni anterioare lunii in care este efectuat
concediut, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(2} Indemnizatia de concediu nu poate fi mal micd decat satariul de baza corespunzator
numaruiui de zile de concediu.

{3} Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte |a dreptul la concediul de odibn
este interzisa.
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ART.25. (1) Concediul de odihna anual va putea fi fraclionat la solicitarea salariatului, cu
conditia ca una din fractiuni & fie de cel putin 10 zile lucrétoare, cealaltd parte urmand a fi luata
pana la sfarsitul anului in curs;

(2) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in
perioada solicitata de salariat;

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
conform prevederilor legale in vigoare;

(4) Directorul executiv poate rechema salariatul din concediul de odihna, prin dispozitie, in
caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul muncii, in
acest caz, D.G.A.S.P.C. Vélcea avénd obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii a locul muncii, precum §i eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna,

ART.26. (1) In afara concediului de odihna anual, a concediului de odihna suplimentar si a
Zilelor libere platite, salariafii au dreptul, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte
situatii, la zile libere platite, dupa cum urmeaza :

a) casatoria salariatului - 5 zile ;

b) casatoria unui copil -3 zile ;

c) nasterea unui copll —3zile + 10 zile dacé a urmat un curs de puericultura:
d) decesul sotului, copilului, parintjlor, socrilor - 3 zile ;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatori de sange - conform legii;

g) schimbarea locului muncii in cadrul aceleiagi unitali, cu mutarea domiciliului In alts
localitate - Szle

(2) Acordarea zilelor libere platite se aproba de cétre conducatorul institutjei, in baza unei
solicitari scrise a salariatului, insofita de documentele doveditoare.

ART.27. (1) Salariafii D.G.A.S.P.C Valcea au dreptul la concedii farj plata, cu aprobarea
Directorului executiv, a céror durata insumaté nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, potrivit
art.25, alin.(1) si alin.(3) din Hotararea nr.250/1992, republicats, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite:

a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de
invaiamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, pentru cel care
urmeaza o forma de invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul in care salarialii nu beneficiaza de burse de doctorat -

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta localitate.

(2) Salarialji au dreptul la concedii faré plata, fara limita prevazuta la alin.(1), in urmatoarele
situaiile prevazute de art.25, alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.250/1992, republicata:

a) ingrijirea copilului bolnav in varst de peste 3 ani. in perioada indicata de certificatul
medical, de acest drept beneficiind atat mama salariata cat sl tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru acelasi motiv, de concediu fara platé :
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b) tratament medical efectual in strainatate pe durata recomandaté de medic, dacé cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum §i pentru insotirea sojului sau, dupa caz, a soljei sau a unei rude apropriate — copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele cazuri cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. 1 si 2, pe durata de 30 zile calendaristice, iar pentru situatii deosebite, cu
justificarile scrise de rigoare, pana la 90 zile, potrivit art.25, alin3 din Hotararea Guvernului
nr.250/1992; '

ART.28. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat, conform art. 26, alin.(1) din Hotérarea Guvernului nr.250/1992, republicata.

ART.29. Concedille fard platd acordate in conditile art.27, alin(1), lita) nu afecteaza
vechimea in munca, potrivit art.26, alin.2din Hotararea nr.250/1992 republicata.

ART.30 Pe durata concedilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra
alte persoane cu contract de munca pe durata determinata, conform art.28 din Hotararea
nr.250/1992, republicata.

GAPITOLUL I
Reguli privind securitatea si sanatatea in munca

ART.31. Igiena, sanalatea si securitatea in munca impun respectarea normelor legale
finand seama de urmatoarele requli generale:

a) fiecare salariat isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) insusirea si respectarea prevederilor legislatiel in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, al acordarii primului ajutor i al prevenirii si stingerii incendiilor $i masurilor de aplicare a
acestora;

c) participarea la toate fazele instruirilor, verificarilor, exercifiilor si interventiilor din domeniul
securitafii si sanatafii in munca, acordarii primului ajutor i al prevenirii si stingerii incendiilor, la
examinarile medicale de medicina muncii, precum si la intrunirile Comitetului de securitate si
sanatate in munca in cazul componentilor acestuia;

d) salariaii institutiei au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozilie de aceasta i, in acelasi timp, au obligatia sa respecte normele stabilite
peniru folosirea lor;

e) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in bund stare
aparatura, masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc, si sa le foloseasca potrivil
destinatiei lor,
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fi orice accident de muncd se comunica, imediat conducatorului locului de munca,
Directorului executiv $i persoanel responsabile cu securitatea §i sindtatea n munca, de catre
salariatul care a luat cuncstinta de producerea lui;

g) In locatifle n care inslitutia Tsi desfasoard activitatea {sediul social, sedii secundare,
servicii rezidentiale, domiciliul asistentului maternal profesionist, spatii tehnice, birouri ete) nu se
vor folosi instalatii si aparatura electricd ori instalaffl $i aparaturd ce ufilizeaza gaze naturale
improvizate sau care prezintd defscliuni, iar in cazul in care sunt identificate, sa fie informata in cel
mai scurt timp conducerea institutie ;

h) sesizarea imediatd, cu respectarea normelor legale, a situafiilor de graviditate/lehuzie in
vederea aplicarii in timp util a prevederilor legislative sub incidenta carora cad aceste situafii in
sensul evaludrii riscurilor la locul de muncd impreund cu medicui de medicina muncii, luarea
mésurilor care se impun pentru eliminarea/diminuarea riscurilor constatate, informarii salariatelor
aflate nfr-una din cele doud situatii, precum si comunicari catre ITM a tuturor demersurilor
efectuate in cazuiile semnatate.

ART.32. Tn vederea asigurarii igienel si securitdti in muncd si pentru asigurarea unei
ambianie favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aducd vreo
tilburare ordinti interioare si disciplingd, cu deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special amenajate si marcate ca atare, nominalizate prin
dispozitie scrisd a Directorul executiv, conform prevedarilor legii;

b] introducersa say consumul de bautun alcoolice, drogun ete. in incinta institutiel sau 1a
punctele de lueru;

¢} intrarea sau ramanerea in {ocatile 0.G.A.5.P.C. Valcea, in afara orarului de lucru, fard
acordul sefului ierarhic superior,

d} parasirea, de catre salariat], a locului de muned in timpul programului de lucry, Tn alt seop
decét cel de indeplinire a atributiitor de serviciu, faré acordul conducatorului locului de murnca;

g] comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniel in randul personalului ori comiterea de acte antisosiale;

f) prezentarea |a serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor,

1) |asarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc., n stare de funciionare, dupa incheierea programului,

ART.33 In vederea aplicii coerente §i eficiente a legislatiel Tn domeniul securitdti si
sanatafi in munca, n cadrul D.G.ASP.C. Valcea este arganizat i funciioneazi Comitetul de
securitate gi sanatate in munca, constituit in baza reglementarilor legale in vigeare si in baza unui
regulament propriu de crganizare si funclionare.

CAPITOLUL v

Reguli privind respectarea principiutui nediscriminarii i inldturarea oricaror forme de
incélcare a demnitatii
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ART.34. DGASPC. Vilcea se obliga s& respects, cu prigjul Incheierii contractului
individual de muncd / numirii in functia publicd, principiife fundamentale privind libertatea alegeri
focului muncit, a profesiel, meseriei sau a activitadlii pe care urmeaza sé o presteze salariatul si
interzicerea muncii fortate,

ART.35. In cadrut refafilor de munca, D.GASP.C. Valcea se obligh sd promoveze
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salarialii, fara discriminan directe sau indirecte bazate
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenia nationala, ras,
ctloare, efnie, religie, opliune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd sau aclivitate sindicala.

ART.36. Ornice salariat al D.G.ASP.C Valcea care presteaza o muncd beneficiaza de
condifii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sanatate in
muncd, precum $i de respectarea demnitatii i a congtiintel sale, fara nici o discriminare,

ART.37. (1} D.GASP.C. Valcea recuncaste tuturor salariafilor care presteazd munca,
dreptul la platd egald, drepiul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

{2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caractenstici genefice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
refigie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta orl activitate sindicald este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sav mai multe dintre eriteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop
sall ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosintel sau exercitérii
drepturilor prevézute de legislatia muncii,

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin(2) dar care praduc sfectele unei discriminari directe.

(5) Orice salarial care presteazd o muncd, beneficiazd de conditi de lucru adecvate
activitaii pe care o desfasoard, de protectie soctald, de securitate si séndtate in munca, precum si
de respectarea demnitatii st a constiintel sale, faré nici o discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteaza o muncé |i se recuncaste dreptul la plata egald pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor ¢cu caracter personal,
precum si dreptul ta protectis impotriva concedierilor nelegale.

ART.38. (1) Crice manifestare de hariuire sexuala este interzisa,

(2) Sunt considerate harfuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau
propuneri  cu  aluzii  sexvale, acestea putdnd crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor/birourilorfservicillor gi pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea
proguctivitatii muncii gi a moralului salariatiior,

(3} Tn sensul celor de mai sus nu este permis salariatitor 58 impund constrangeri sau s4
exercite presiuni de orice natura, in scapul cbiinerii de favoruri de natura sexuala.

ART.38. D.G.AS.P.C. Valcea se obligd s3 asigure egalitatea de sanse f tratament fatd de
toti salariafii, femei gi barball, §i se bazeazd pe principiul consensualitati si al bunet credinte,
potrivit Legii nr.202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre femel si barbat.

ART.40. Prin egalitatea de ganse $1 tratament Intre femei si barbati n relatile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la;
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a) alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitat),

b) angajarea in posturile sau locurile de munca vacante la toate nivelurile ierarhiel
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munca ce respectad normele de sanatate si securitate in munca, conform
legislatiei in vigoare.

ART.41. D.GAS.P.C. Valcea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre
salariati, femei i barbatj in relatiile de munca referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de munca;
c) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;
g) aplicarea masurilor disciplinare;
h) dreptul de aderare |a sindicat i accesul la facilitalile acordate de acesta;

ART.42. Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul muncii o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata de a influenta negativ situalja persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionalé, remuneralia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si

perfectionare profesionalé in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
line de viata sexuala.

b) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare, orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate constituind discriminare.

ART.43. In vederea angajarii este interzis s3 | se solicite unei candidate s3 prezinte un test
de graviditate $i sa semneze un angajament ¢d nu va ramane insércinatd sau ¢3 nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncalraportului de serviciu,

ART.44. (1) Concedierea nu poate fi dispusa:

a) In situalia in care femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate:
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by in situatia in care salariatul se afld in concediv de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de pand la T an sau 2 ani, respectiv 3 ani n cazul copilului cu handicap;

¢) penfru mathve care privesce apartenenta la sindicat gi activitatea sindicala

{2) Este exceptatd de la aplicarea prevederiler de mai sus menfionate concedigrea pe
motive ce infervin ca urmare a reorganizarii institufiel prin desfiintarea unor servicir,

{3) La incetarea concediului de maternitate sau a concediviui de cregtere si ingrijire a
copilului pana la 1 an sau 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce a ultimul log al muncii sau la un loc al muncii echivalent, avand conditji
de munca echivalente gi, de asemenaa, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpu] absentel,

ART.45. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre
D.GASPC. Vlcea a refafilor sau a condifilor de muncd, inclusiv concadiersa persoane
angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie fa Directorul executiv sau care a depus ©
plangere la instaniele judecatoresti competente in vederea aplicarii prevederilor legale si dupa ce
gsentinia judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor metive intemeiate i fara legatura de
cauza.

CAPITOLUL V
PDrepturi i obfigatii

V.1, Drepturile si obligadiile D.G.A.5.R.C Vilcea gi ale salariatilor

ART.46. D.G.A.5.P.C Vaicea are, in principal, urmatoarele drapturi:
a] sa stabileasca organizarea si funclionarea D.(3.A 8 P .C Vilcea;
b) sa stabileasca atributjile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
¢)
d)

&) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si 88 aplice sancfiunile corespunzitoare,
palrivit legii, contractului cotectiv de muncé aplicabil gi regulamentului intern;

f) s stabileascd abiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarit acestora,

s& dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdiii lor;
sd exercite controlul asupra modulut de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

ART.47. D.G A.8.P.C Valcea 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra conditiifor de muncd si asupra glementelor care privesc
desfagurarea relafiilor de munca;

b} sa asigure permanent condifite tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca gi conditiile corespunzatoare de munca:

c} 5a acorde salarfalilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncs
aplicabil i din cantractels individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situafia economicd si financiara a institufiet, cu exceplia
informafiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
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institutiel. Periodicitatea comunicasilor se stabilegte prin negociere in confractul colectiv de munca
aplicabil,

g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor Tn privinta
decizillor susceptibile s afecteze substantjal drepturile si interesele acestora;

fy 8& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si sa
vireze contribufiile siimpozitele datorate de salarati, in conditiile legii;

g) 58 infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si s& opereze nregistrarile
prevazule de lege;

hj sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
I} 52 asigure confidentialitatea dateior cu caracter personal ale salariatilor.

ART.48. Personalul institutiel este constituit din:

a} personal care ooupa functii publice si Tsi desfagoard activitatea in baza unui raport de
sErvicil,

b) personal care ocupa funclii de naturd contractuald si Tsi desfdgoard activitatea Tn baza
unii contract individual de munca.

ART.49. Drepturile salarialilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea:
a) dreptul la salarizare pentre munca depusa:

hy dreptul la repaus zitnic si saptarnanal;

¢} dreptul la concedi de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e} dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul fa securitate si sAndlate in munc;

g) dreptul la acces |a formarea profesionala;

hy dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte |a determinarea i ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;

J} dreptul la protectie in caz de concediere;
k} dreptul la negociere colectiva si individual;
I} dreptul de a participa la actiuni colective:;
im) dreptul de a constitui sau de a adera ia un sindicat,

ART.50. Obligatiite salariatior din cadrul D.G.A.S.P C. Valcea:

a}lobliigat_ia dg} a realiza norma de muncd sau, dupé caz, de a indeplini atributjile ce i revin
conforrm figal postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatja de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate,
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

V.2, Alte prevederi
privind drepturile si obligatiile partilor

ART.51. Invitarea reprezentantului sindicatului la sedinfele Colegiului Director va fi
asigurata de cétre D.G.A.S.P.C Valcea, participarea facandu-se cu statut de observator cu drept
de opinie, dar fara drept de vot.

ART.52. Pentru fundamentarea actjunilor prevazute la art.30 din Legea nr. 460/2011
(negocierea contractelor coleclive de munca ori, dupa caz, a acordurilor colective), angajatorul va
pune la dispozilia sindicatelor ori va asigura acestora accesul la informafile si documentele
necesare, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentjalitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter,

ART.53. (1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza
nemijlocit in institutie in calitate de angajaii au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu
un numér de zile destinate activitéiji sindicale, negociate prin contractul sau acordul colectiv de
munca la nivel de institutie, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste
zile (art.35 alin.(1) din Legea nr.460/2011,

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare. Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal de lucru
se stabileste de catre parli prin contractul sau acordul colectiv de munca la nivel de institutie.

ART.54, D.GA.SP.C. Valcea va asigura in incinta, gratuit, pentru activitatea sindicatului,
spatiul si mobilierul necesar, precum si acces la echipamentul de birotica al unitafii (fax, copiator i
altele cu caracter administrativ).

ART.55. D.G.A.S.P.C. Vélcea va permite reprezentaniilor sindicali s urmeze cursur de
pregatire pe durate de pana la 15 zile organizate de catre confederatjile sindicale pentru actiuni
sindicale si relaii de munca, pe cheltuiala sindicatului,

ART.56. (1) In aplicarea prevederilor art.24 din Legea nr. 460/2011 - Legea dialogului
social, angajatorul va refine si va vira sindicatului colizalia de sindicat pe statele lunare de plata.

(2) Concomitent se va efectua si deducerea fiscala a cotizatiei din venitul lunar al membrului
de sindicat.

(3) Relinerea si deducerea fiscala a cotizaliei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale, la
care se atageaza lista membrilor de sindicat i semnatura acestora de acceptare a retinerii.

(4) Lista se inainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an de catre sindicat si va fi
actualizata ori de cate ori esle nevoie, de catre acesta.

ART.57. (1) D.GA.SP.C. Valcea nu va angaja salariali permanenti, temporari sau cu

program parfial, in perioada declangarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile
de muncé ale salariatilor aflali in conflict.
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(2) Tn situatia declansani unor conflicte de munca, inclusiv a grevel, potrivit legil, sindicatele
si Directorul executiv au obligalia ca pe durata acestora s@ protejeze patrimoniul unitati si s&
asigure functionarea neintreruptd a tuturor compartimentelor - serviciflor, a céror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sanatatea camenilor ori ar putea cauza pagube.

ART.58. D.G.A.S.P.C. Vaicea se obligd ca in contractele de asociere cu parteneri straini,
pantru ackivitali pe teritoriul Romaniel, s& prevada o clauzd prin care pariea straind se obligh s
respecte drepturile prevazute in contractele calective de munca.

ART.59. Sindicatul recuncaste dreptul D.G.A.S.P.C. Valcea de a stabili, In conditiile legil,
raspunderea disciplinara sau patrmoniala a salariatilor care se fac vinovali de Incalcarea normelor
da discipling a muncii sau care adun prejudicii institofie.

ART.80. (1) Parfile convin sa faca efortun In vederea promovarii unui cimat normal de
mencd, cu respectarea prevederilor legit, ale contractului colectiv de munca, ale regulamentului
intern, precum gi a drepturilor si intereselos salariafilor si membrilor de sindicat,

(2) Pentru crearea i menfinerea unui mediu de fucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarel pessoane, plangerie individuale ale salarialilor, inclusiv celte privind cazurile de
violentd sau harfuire sexuald, vor i solufionate pe cét se poate pe cale amiabila, in completarea
celor prevazute de lege.

(3} Plangerile salariatilor in justiie nu pot constitui motlv de desfacere a contractului
individual de munca,

CARITOLUL VI
Criterii g1 proceduti de evaluare profesionala a salariatilor

Art.61. Evaluarea performantelar profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitalii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criterilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Ari.62. Evaluarea performantelor profesionate individuale se realizeazi pentru:

#) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor:

b} determinarea directiilor si madalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a perfarmantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fat3 de obiectivele adopiate i efectuarea corectilor:

d} micsorarea riscurfor provocale de mentinerea sau promovarea unor persaane
incompetente.

ART.63. Procedura evaludrii se realizeaza In urmétoarele elape:

a) completarea fisel de evaluare de cétre evaluator;

b interviul;

¢} contrasemnarea figei de evaluare.

ART.B4. (1) Criteiiile de performantd ufilizate Tn cadil D.G.ASP.C Valcea, pentru
personalul confractual sunt;

a caracteristici personale( aptitudini, comportament, personalitate)
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) competentd;

) caracteristici profesionale;

) interesul pentru resursele alocate postului;

) preocuparea pentru interesul geasral al institutier;

) capacitatea de decizie;

g spirit de echipa;

h) comunicare,

(2} Critetile de evaluare pentry personalul contractual de execulie din cadrul

D.GASP.CValcea sunt:

aj capacitatea de implemeantare;

b} capacitatea de a rezolva eficient problemele:
) capacitatea de asumare a rasponsabilititilor;
) capacitatea de autoperfeclionars i de valorificare a expernientel dobandite;
) creativitate si spirit de initjativa;
)
)
)

b o O

—h

d
g
f) capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucr,
g) capacitatea de a lucra independent;

h) capacitatea de a lucra n echipa:

i) capacitatea de gestionare eficienia a resurselor alocate;
J) integritatea morala $i etica profesionala,

CAPITGLUL VI
Procedura de solufionare a cergrilor sau reclamaiiilor individuale ale satariatilor

ART. 65, (1) Salariafii au dreptul de a adresa Directorului executiv, in scris, petifi
individuale, dar numai in legatuerd cu problemele proprii apdrute la locul muncii si in activitatea
desfagurata,

(2) Prin petiti se inieleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseazd Directorului executiv, Tn conditiile legii §i ale regulamentulsi intens.

(3) Acestea vor conting, Tn mod obligatoriu, numele si prenumele pefentului, functia, tocul
muncii §i abiectul sesizérii

(4) Petitiilor anonime ny li se va da curs, acestea fiind clasate.

ART. 66. {1) Cererile sau reclamatille individuale inregistrate la Registratura generald, vor fi
adresate Directorului executiv, care le va repartiza unui angajat ce detine compeleniele necesare
solufionarii acestora,

(2) Perscana desemnatd sa solufioneze cerereatreclamatia are obligatia & formuleze
raspunsul §i sa-t prazinte Directorului executiv, Tn termen ulil, astfel incat acesta sa fie comunicat
salariatului Tn termen de 10 de zle lucrdtoare de la data Tnregistrari cererii sau a reclamaliel,
indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabil

{3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, Directorul executiv poate aproba soliciatrea privind prelungirea termenului cu cel mult
5 zile fucratoare.,

ART. 67. (1) Salariatii nu pot formula doud petifii privitcara 1a aceeasi problema,
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(2) In situatia in care un salarial adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petifii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelagi continut sau
care priveste aceeasi problemé, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiunea ca
$-a raspuns.

CAPITOLUL Vill
Raspunderea disciplinara gi sanctiunile aplicabile

ART.68. (1) Salarialji vor respecta normele de disciplind a muncii prevazute in lege §i

regulamentul intern;

¥-(2) Salarialii D.G.A.S.P.C Vélcea sunt obligali s& respecte programul de lucru si dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici, s aiba un comportament adecvat, atat fata de colegi, cat si fata de copiii
si adulfji institutionalizaf.

(3) Asupra salariatilor institutiei care savarsesc abateri disciplinare se vor aplica sancfjunile
prevazute de lege;

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca $i care consta intr-o acfjune sau
inacliune savarsitd cu vinovalie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispoziliile legale ale conducatorilor ierarhici.

ART.69. Fara a fi limitativ enumerate, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte,
pentru personalul contractual,

a) nerespectarea programului de lucru, prin lipsa nejustificata sau intarzieri repetate;

# b) comportament violent fizic sau verbal faia de persoanele institutionalizate sau colegii de

serviciu;

¢) consum de bauturi alcoolice in timpul serviciului sau prezentarea la orele de program sub
influenta bauturilor alcoolice;

d) nerespectarea sau incalcarea normelor legale, a ordinelor, dispozitiilor si deciziilor sefilor
ierarhici;

e) incalcarea principiului confidentialitatii informatiilor obinute in exercitarea atributiilor de
serviciu,

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

g) nerespectarea sau incalcarea atribuljilor de munca prevazute in fisa postului;

|) degradarea, sustragerea sau inlocuirea de bunuri, produse alimentare, etc. din
patrimoniul D.G.A.S.P.C Valcea, crearea de plusuri sau minusuri in gestiune.

k) exprimarea in public a aprecierilor neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

l) emiterea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia are calitatea de parle;
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m) dezvaluirea de informalji care nu au caracter public, in alte condilii decat cele prevazute
de lege;

n) acordarea de asisten{d si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutjei ;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul personalului
contractual (Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice),

ART. 70. Sanctjunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile,

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza silsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1- 3 lunicu 5-10 %:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART.71. Fara a fi limitativ enumerate, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte
pentru functionarii publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,

b) neglijenta, repetatd, in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespeclarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului D.G.A.S.P.C Valcea:

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atribuiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese i interdiclii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) exprimarea in public a aprecierilor neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
institutiel, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

|) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiel
publice i functionarilor publici( Legea 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicata; Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, acutalizata;)

ART.72. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt urmatoarele:
a) mustrare scrisa;

DGASPC Valcea, Regulament Interm 2012 .16 -



b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada
de pana la un an;

e) destituirea din functia publica

ART.73. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanciunea disciplinara prevazuta la art. 68 Iit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctjunile
disciplinare prevazute la art. 68 Iit. b) - d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 68 lit. e),

(2) Radierea sancliunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constata prin act
administrativ al Directorului executiv.

CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinara

IX.1. in cazul personalului contractual

ART.74. Cu exceptia sanctiunii ,avertisment scris”, sancfionarea unui salarial al
D.G.A.S.P.C Valcea poate fi dispusa numai ca urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari
disciplinare. *

ART.75. (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat, in scris, de cafre persoana imputernicita de conducerea instituliei sa efectueze
cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetérii disciplinare;

b) data i ora efectuaril acesteia;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauzé,

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (1), faré
un motiv obiectiv, da dreptul Directorului executiv sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea
cercetaril disciplinare prealabile.

ART. 76. In decursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul;

a) sa formuleze §i sa suslina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetérii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatulul al carui membru
este.

ART. 77. La incheierea cercelarii disciplinare, imputernicitul conducerii intocmeste un raport
cu constatari, concluzii i propuneri pe care il supune acesteia in vederea ludrii deciziei.
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ART. 78. Pe baza raportului intocmit de imputernicit, Directorul executiv dispune aplicarea
sanciunii disciplinare printr-o dispozitie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de |a data comiterii faptei.

ART. 79 Dispozilia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul n care poate fi contestata sanciiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

ART.80. (1) Dispozilia de sanciionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de |a data emiterii §i isi produce efectele de la data comunicarii;

(2) Comunicarea de sanclionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta,

(3) Decizia de sanclionare pote fi contestatda de salariat la instanta judecatoreasca
competenta in termen de 30 de zile de la comunicare.

IX. 2. in cazul functionarilor publici

ART, 81. In cazul functionarilor publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

ART. 82. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si
ca infracliune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau pana
la data |a care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

ART.83. Pe perioada cercetarii administrative, in situalia in care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, Directorul executiv are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a funcionarului public in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a institufiel.

ART.84. (1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 68 lit. a) se poate aplica direct de catre
Directorul executiv al D.G.A.S.P.C Vélcea.

(2) Sancliunile disciplinare prevazute la art. 68 Iit, b) - e) se aplici de catre Directorul
executiv, la propunerea comisiei de disciplina.

ART. 85. (1) Sanctjunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si dupa audierea funclionarului public.

(2) Audierea funcfionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulita.

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputé se consemneaza intr-un proces-verbal,
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ART.86. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sancfiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C Vélcea se constituie
comisia de disciplina, conform prevederilor H.G.R nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina;

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritaii functjonarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat;

(3) Comisia de discipling poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul D.G.A.S.P.C Vélcea s& cerceteze faptele sesizate si
sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

ART.87. (1) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicaté se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare;

(2) Dispozitile referitoare la procedura disciplinaré in cazul functionarilor publici din cadrul
D.G.AS.P.C. Vélcea se compleleaza cu prevederile H.G.R nr. 1344 / 2007 privind normele de
organizare $i functionare a comisillor de disciplin.

CAPITOLUL X
Raspunderea contraventionald

ART. 88. Contraveniiile savarsite de angajator, aga cum sunt ele reglementate de Codul
Muncii, republicat, se constatd si se sanclioneaza de cétre inspectorii de munca.

ART. 89. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu, conform
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscripiie Tsi are
sediul D.G.A.S.P.C. Vélcea..

CAPITOLUL XI
Raspunderea patrimoniala

ART.90. (1) D.GAS.P.C. Valcea este obligatd, in temeiul normelor sl principiilor
raspunderii civile contractuale, sé 1| despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material sau moral din culpa acesteia in timpul indeplinirii obligatjilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul;

(2) Tn cazul in care Institufia refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente:

ART. 91. (1) Salarialii raspund patrimonial, in temeiul normelor sl principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina $i in legatura cu munca lor;
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(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute gi care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

ART. 92. (1) Cand paguba a fost produséd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
$l, atunci cand este cazul, si in funciie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART. 93. (1) Salariatul care a incasat de la D.G.A.S.P.C Vélcea o suma nedatorata este
obligat sa o restituie;

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia | s-au prestal servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor,;

(3) Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de
|a data platii.

ART. 94. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea institutiei;

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

ART. 95. (1) In cazul in care contractul individual de munc raportul de serviciu inceteaza
inainte ca salariatul sa fi despagubit D.G.A.S.P.C Vélcea si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator, refinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza fitlului executoriu transmis in acest scop de catre D.G.A.S.P.C Valcea;

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadral in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in condifiile Codului de procedur civila.

ART. 96.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refiner,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifiile Codului de procedura civila.

ART. 97. Raspunderea civiid a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 98. (1) Repararea pagubelor aduse institufiei in situatiile prevazute la 93 it, a) sib) se
dispune prin emiterea, de catre Directorul executiv, a unei dispozitii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi arlicol, pe baza hotararii Judecatoresti definitive si irevocabile;

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ;

(3) Dreptul Directorului executiv al D.G.A.S.P.C Valcea de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei,
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CAPITOLUL XIL.
Raspunderea penala

ART. 99. Raspunderea penala a angajatorului intervine in cazurile prevazute de Codul
Muncii, republicat.

ART.100. Raspunderea penala a angajafilor se constata i se sanclioneaza conform
prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL XIIl.
Dispozitii finale

ART. 101. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii de catre Colegiul
Director al D.G.A.S.P.C. Valcea.

ART. 102. Modificarea sau completarea prezentului regulament intern se va efectua ori de
cate ori necesitafile unei bune organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii o impun.

ART.103. Regulamentul de fala va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, prin afisarea la
avizierul D.G.A.S.P.C Valcea, postarea pe site-ul instituliei, precum si prin distribuirea unui
exemplar catre fiecare sef al structurilor organizatorice din cadrul institutjei.

ART.104. Regulamentul intern al Directiei Generale de ﬁsislen‘!é Sociald si Protectia
Copilului Valcea a fost aprobat in sedinta Colegiului Director din data de....[%.. QL Aot 4, ...
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