ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de 29 noiembrie
2012, la care participa un numar de 32 consilieri judeteni, din totalul de 32 in
functie,

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valicea, inregistrata ia nr. 13686 din 08.11.2012;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, inregistrat-sub nr. 13687 din
08.11.2012, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Valcea, :

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1) lit"a" si alin.(2) lit."c" din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, si cele ale Hotararii Guvernului nr. 1434/2004(r1)
privind atributiile sf Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice

locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, potrivit Anexei,
care face parte integranté din prezenta hotarare.



. e .

Art. 2. Secretarul Judetului Vaicea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare Directiei Economice, Directiei Administratie
Locald, Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei §i va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea i in Monitoru
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art, 97
alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numir de 33 voturi pentru, 0 voturi
impotriva gi O abfineri.
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CONSILIGL JUDETE AN VALCEA ANEXA
[a Hotararea nr. 73/ /. 2012

REGULAMENT
de organizare §i functionare a Dircetici Generale
de Asistentdl Sociali §i Protectia Copilului Vilcea

Cap. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Duectia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Coptlului Valcea, denumitd in continuare Direcyia
eenerald, este institufia publica cu personalitate juridica, infiinfata in subordinea Consiliului Judetean Vilcea.
vt 2. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are rolut de a asigura la nivel
sitfefean, aplicarea politicilor i strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familici.
persoanelor singure, persoanelor vrsmice, persoanelor cu handicap, precum si oricdror persoane aflate in
nevoie,

Art. 3. Finanfarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Viélcea se asigurd conform
art. 132 din Legea 292 / 2011 a asistentei sociale din urmitoarele surse: bugetul de stat, bugetul local al
judefului, donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din fard si din
strdindtate, fonduri externe rambursabile i nerambursabile, contributia persoanelor beneficiare si alte surse de
finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. Directia Generala de Asistenfa Sociala §i Protectia Copilului Valcea are patrimoniu propriu. foravl
din bunuri mobile gi imobile din dotare, provenite din fondurile puse la dispozifie de catre consilivi judefean.
precum si cele preluate prin protocol de predare — preluare de la institutiile reorganizate.

Art. 5. Directia Generald de Asistenid Sociald §i Protectia Copilului Valcea are sediul n municipinl R
Vileea, str. Tudor Vladimirescu, nr, 28, judetul Vilcea.

Cup. TFUNCTH

At 6. Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea indeplineste urmatoarele functii:
a} de strategie, prin carc asigurd elaborarea strategiei de asisten{ii sociald, a planului de asisient3 sociald
pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si a programelor de acfiune antisiricie, pe
care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b} de coordonare a activitafilor de asistentd sociald si profectie a familiei gi a drepturilor copilului la nivelu
judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d} de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitiii in
domeniul asisteniei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii
societdtii civile care desfigoari activitati in domeniu;

€} de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru implementarcs
strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum yi
pentru solutionarea urgenielor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f} de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistenfei sociale §i proteciici
coptlului. ’ : .

CAPLCHL —ATRIBUTH GENERALE St SPECIFICE

Art. 7. - (1) Directia generali arve rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor do
asistenfi saciald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, exercitind wrmatosrele
atribuii generale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011:

A) In domeniul administririi i acordiirii beneficiilor de asistengii sociali:

a) asiguri $i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asisten{a sociala:
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Chunmdireste siordsprnds de indeplinivea condiiilur Jegale de catre titularii si beneficiavii booclicitior . _
snistentd sociala; o
- realizeazd activitaw - e ciar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administratc:

« telabareaza i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

B) in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, In concordan{a cu strategiile nafionale si nevoile locale identificate, stralegia judefeana,
respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarca furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesionale i a organizatiilor reprezentative ale beneficiatilor si riaspund de
aplicarea acesteia;

b) in urma consuhdrii furnizorilor publici §i privai, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate
si finanfate din bugetul consiliufui judefean, care cuprind date detaliate privind numdrut si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢} initiazd, coordoneazi si aplic mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali; '

¢) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

i} incheie, in condifitle legii, contracte de parteneriat public-public gi public-privat pentru sprijinirea
{inanciara si tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judefului, pentru susiincrea !
dezvoltirii serviciilor sociale; _

g) propun infiinfarea servictilor sociale de interes judetean sau Jocal; _

It} colecteazd, prelucreazd §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privait §i serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul serviciilor sociale;
h} etaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciitor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune §i asiguri finangarea/cofinanfarea acestora;

Iy asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociate si
serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi, administreazi sau, dup# caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitali, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzuic de
lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n} planifica si realizcaza activititile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;

o) colaboreaza permanent cu organizafiile societiii civile care reprezinty interesele diferitclor categorii de
beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

) Alte atributii:

u) coordoneazd nfiintarea i organizarea serviciilor sociale, in concordanfid cu nevoile si situatiile de
dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabild a dezvoltirii acestora pe intreg teritoriul
judetului;

b) acorda sprijin awtoritailor administrafiei publice locale de ta nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de
pe raza teritoriald a judefului, in, scopul planificarii, dezvoltdrii si organizirii serviciilor sociale de interes
local; ‘

¢} infiinfeaza gi administreaza baza de date referitoare la toti furnizorii publici si privati de servicii sociale dc
la nivel judetean. '

(2) Directia generald are urmitoarele atributii specifice, conform Hotérarii Guvernului ar. 1434/2004 (rl}
privind atributiile §i Regulamentul —cadru de organizare si functionare ale Directiei gencrale de asistenti
social si protectia copilului, cu modificrile §i completirile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificirile §i completarile ulterioare §i Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificirile si completérile ulterioare:
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a} in domeniul protectici persoanelor adulte:

f. completeaza evaluarea siualici socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoic, a nexoilor si pesurselor
acestela, Asigurd furnizarea de informatii $i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoharii capacitatitor
individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forfe proprii situatiile de dificuliate dupa
cpuizarea mésurilor prevazute in programul individual de recuperare, readaplare si integrare sociald o
persoanei cu handicap;

2. acorda persoanei aduile asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului su la exprimarea tiberii a opinici;

3. depune diligenfele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate Tn nevoie. inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

1. coordoneazd metodologic activitatea centrelor rezidenfiale pentru persoane adulic cu handicap cu
personalitate juridicd din structura Directiei generale,

“. asigurd méasurile necesare pentr protecia fn regim de urgentd a persoanei-adulte aflate in nevoie, inclusiv
prin organizarea §i asigurarca funcfioniirii in structura proprie a unor centre specializate;

0. depune diligenfe necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform programului individual de
recuperare, readaptare §i integrare sociald a persoanei cu handicap;

1. indeplineste orice alte atribufii previzute de lege.

b} in domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului:

I intocmegte raportul de evalvare initiald a copilului gi familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de
protectie speciali;

2. monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de proteciie speciali a
copilului;

3. identificd §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toata durata

acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregiiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legiiz asigurdi formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati, evalueazd si monitorizeazi
activitatea acestora;

0. acordi asisten{a si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul siv
familial; _

7. asigurd misurile necesare pentry realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei fn familic.
precum §i pentre acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali

8. re-evalueazii cel putin o datd la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat Ja baza
stabitirii mésurilor de protecie speciala i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestorz;
9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa:
10. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia, care doresc si adopte copii; evalucaz
condifitle materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi atestatul de familie sau de
persoand apté sa adopte copii;

i1. monitorizeaza evolugia copiilor adoptafi, precum §i a relatiilor dintre acestia si parintii -lor adoptivi:
sprijind péringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-] informa pe acesta ca este adoptal de
indati ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

12. monitorizeaza cazurile de violeng# in familie din unitatea administrativ-teritoriali in care funcfioneazi

13. identifica situatii de risc pentru pargile implicate in situatii de violen{a in familie si indruma parjile cétre
servicii de specialitate/mediere; ’
14. indeplineste orice alte atibutii prevazute de lege.

‘c} alte atributii
I coordoneazi si sprijina activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in domeniuf asistentei
saciale, protectiei familici 5i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parinii sii, precum si cea de
admitere a adultului in institutii sau.servicii desfisurate Ja nivelul serviciilor publice de asistenti sociali;

. 3. coordoneazdl metodologic Serviciile publice de asistentd sociala / Compartimentele de asistentd socials /
persvanele cu atributii de asistentd sociald din cadrul Consiliilor locale, $n activitatea de identificare a
persoanelor care pot devent asistenti personali ai persoanei cu handicap si de supraveghere a activitatii acestor
asistentr;
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4o colaboreaza cu organicapile neguvernamentale care desfasoard activitayi in domeniul asistenle] socin v,
protectiel familiei sioa drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei in familie sau cu operates
ceoromicl prin incheicrea de conventii de colaborare cu acestia;

~ dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alii reprezentanti ai socieldi
Jvile in vederea acorddrii si diversificlrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate proteciiei familiei 5 a
cepifului, prevenicii gi combateril violentei in familie, In functie de nevoile comuniti{ii locale;

b. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestajitlor
de asistentd social in domeniul protectiei famitiei i a drepturilor copilului;

7. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune consiliului judetean, infiinarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institugiilor
publice de asistentd sociald, precum $i a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor déstinate sprijiniri
familiei, prevenirii $i combaterii violentei in familie;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judefean Valcea, rapoarte de evaluare a activitifilor
desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11, sprijind §i dezvolti un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei in familie gi oricdror persoane aflate in nevoie.
precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare

12. acfioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizat a persoanelor cu
kandicap 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13 organizeaza activitalea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile
din subordine, de evaluare periodici i de formare continni a acestora;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiet pentru protectia copilului, respectiv alc
Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap;

15. indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative sau stabilite prin hotdrari ale Consiliului
Judetean Vilcea.

16. realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemut de protectie speciald, copiii §i
familiile aflate In situatic de risc, precum si a cazurilor de violenta in familie i raporteaza trimestriaf aceste
date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

{3) Atributiile generale si specifice ale Direcfiei generale se realizeazi cu ajutorul tuturor salariatilor prin
contactul permanent §i nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate n situatiile de rise.
defavorizate, cu handicap si orice persoans aflati in nevoie, acordandu-se o atentie deosebitd colabordrilor gi
conlucririlor in cadrul parteneriatelor de tip public-public sau public-privat, statornicite cu autoritifile
administratiei publice locale din judef si organismele private acreditate In domeniu.

CAP. IV,

PATRIMONIUL SI FINANTAREA )

Art.8. Directia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Vélcea administreazd  bunuri din
domeniul public si privat, cind este cazul — sponsorizari, ale judefului; avind un patrimoniu propriy, format
din bunuri mobile i imobile, achizitionate din fondurile alocate de Consiliul Judejean Valcea sau obtinute
din donatii $i sponsorizari, precum §i bunuri transferate prin protocol.

Art.9. Direcfia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copitului Vilcea are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Rm.Vélcea si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloace materiale §i financiare puse la
dispozitie de Consiliu! Judefean Vilcea si de venituri extrabugetare,- conform conventiilor de colaborarc
incheiate cu organizatiile neguvernamentale, In condifiile legii.

(3) Bugetul de venitusi si cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea se
aprobi de cétre Consiliuiui Judetean Valcea.

(4) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecére
an.

Art.10. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Valcea se asigurd
conform art. 132 din Legea 292 /2011 a asistentei sociale din urmitoarele surse:

i) bugelul de stat;

i) bugetol local al judetuluii:



<) donatil, sponsorizar sau atte contribulii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tard si din strainatate:
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile:

v) contributia persoanelor beneficiare; .

) aite surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul funar de carburanti se stabilesc prin holarare 4
Constiului judefean.

Cap. V. STRUCTURA ORGANIZATORICA :

Arte 11, Structura organizaiorics, numérul de personal i statul de functii se aprobd prin hotirdre a Consiliului
Judetean Vileea, ia propuncrea Colegiului director.

Directia generald are wrmditoarea siructurd organizatoricd:

1,
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9.

10.
1.
12.
3.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22
23,
24.
25.

Conducerea directiei generale

Serviciul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd si incluziune sociald
Birou strategii. programe, proiecte in domeniul asistenfei sociale i relatia cu organizafiilc
neguvernamenlale

Biroul managementul calitafii serviciilor sociale

Compartiment audit intern

Serviciul resurse umane

Compartiment juridic contencios

Birou comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initials
Compartiment sanatate si securitate in munci, situatii de urgenti

Compartiment adoptii si postadoptii

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
Serviciul evaluare complexd a copilutui cu dizabilitati

Serviciul Management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti
Compartiment violentd in familic

Compartiment Secretariat Comisie pentru Protecfia Copilului §i al Comisiei de Evaluare «
persoanelor adulte cu handicap

Biroul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale
Compartiment Prevenire marginalizare sociald

Serviciul evident’ st plati prestatii sociale

Compartiment asisten{i persoane vérstnice

Compartiment management de caz pentru adulti §i monitorizare servicii sociale
Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

Serviciul finange - buget

Compartiment contabilitate salarizare

Birou achizitii publice si contractare servicii sociale

Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare

Servicii (de tip rezidenfial) pentru copii:

Centrul de primire fn regim de urgenta a copilului

Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viafa i integrare socioprofestonala a tinerilor din
sistemul de protectic

Centru de plasament “Andreea” Rm, Vilcea

Centrul de plasament “Ana” Rm. Viicea

Centrul pentry s ictimele violentei in familie Troianu

Serviciul Casa Matcrna Trojanu '

Centrul pentru consiliere familie gi copii Troianu.

Complex familial pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu
Serviciul de recuperare a copilutui cu dizabilitagi -

Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. Valcea
Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni

Centrul rezidengial de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Babeni
Centrul de zi de ingrijire §i recuperare pentru copilul cu dizabilitati Rm. Vilcea



i4. Centrul puiiry copilul abuzat, neglijat, exploatat
i3, Centru pentu wopiiol cu dizabilitdyi Rm. Valcea
16, Serviciel adaest de zi i de noapte pentru copiii strazii

Servicii pentru persouane adulte:
1. Centru de zi pentru recuperare neuromotoric Bébeni
2. Centrul pentru perscane vdrstnice Bistrifa
3. Centru de Ingrijire si asisten(d Bistrifa
4. Centru de ingrijire si asistenfd Lungesti
5. Centru de tngrijire si asistentd Zitreni
6. Centru de ingrijive i asisten{a Milcoiu
7. Centru de recuperare si reabilitare Govora
8. Centrul pentru persoane vérstnice Nicolae Bilcescu
9. Centru de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Bibeni
10. Centru de crizi si respiro Bibeni
11. Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatricé nr. 2 Babeni
12. Centrul de primire in regim de urgentd pentru persoane adulte
13. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Méciuca
Centrele de plasament, centrul de primire In regim de urgentd, centrele de zi, centrele de recuperare,

refelele de servicii de tip familial (apartamente), centrele de Tngrijire §i asistenfd aduli, caminul penfro

persoane vérstnice si locuingele protejate sunt organizate la nivel de serviciu.
CAP. VL. - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 12. (1) - Conducerea Direcfiei generale se asigura de directorul executiv si de Colegiul director.
(2) Directorul executiv este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea
de protectie a drepturilor copilului gi protectic a persoanelor adulte si unul care coordoneazd activitalea
economic.
(3) Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin concurs, in conditiile legit.
(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct frebuic
sé aib4 o vechime Tn specialitate de ce! putin 5 ani si s fie absolventi cn diploma de licenta ai invagamantului
universitar de lungdt duratd in unul dintre urmitoarele domenii: a) psihologie; b) sociologie; ¢) asistentd
sociala; d) stiinfe umaniste; e) stiinfe administrative; f) stiinte juridice; g) stinfe economice; h) medicini.
(5) Pentru participarea Ia concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe langa
conditiile previzute la alin. (4), candidatii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
sau programe de perfectionare in administratia publica cu durata de minimum un an.
(6) La concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director executiv
adjunct pot participa si absolventi cu diplomé de licent ai Invafiméantului universitar de lunga duratd in alte
domenii decat cele previzute la alin. (4), cu conditia si fi absolvit studii postuniversitare sau studii de
masterat in unul din domeniile previzute la alin. (4), precum si programe de formare §i perfectionare in
administratia publicd.
(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere de
director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct, se are in vedere perioada de timp lucratd pe baza
unui contract individual de muned ori in temeiul unui raport de serviciu in funetii pentru care s-au solicitat
studii universitare.
{8) Concursul pentru ocuparea funciiei publice de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct sc
organizeazi de citre Agentia Nafionald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 13, (1) - Directornl exccutiv asigurd conducerea executivd a Directiei generale si raspunde de buna e
tunctionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. fn exercitarea atributiilor, directorut executiv emite
dispoziii. '
(2) - Directorul execuiiv veprezints Directia generald in relafiile cu autoritafile si institutiile publice. cu
persoanele fizice i juridice din fard §i din striinitate, precum §i in justitie si are urmitoarele atribufii
principale:
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- exercitd functia de ordonator secundar de credite;

1 imoemeste projecte! bugetului propriu al Direcfici generale i contul de incheicre aj exereitintui bugear.
¢ care le supune avizdrii colegiului director $1 aprobarii consiliului judefean;

4) elaboreaza si supune aprobirii consiliuluj Judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen medin si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemuiui de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului. cu
avizul colegiului director: '

>) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten{a sociala $i protectie a drepturilor
copilului, stadiut implementari strategiilor prevazute punctul 4 si propunerile de masuri pentruy imbunatairea
acestel activitdti, pe care ke prezinti spre avizare colegiului director;

t:} aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazi din funcie personalul din cadrul
Divecfiei generale, potrivit legii; elaboreazi $t propune spre aprobare consiliului Judetean, statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

7) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplici sanctiuni disciplinare acestui
personal;

8) constatd contraventiile si propune aplicarea sanciunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Directia generald in relatiile cu
aceasta;

10) asigurdl executarea hotdrarilor comisie; pentru protectia copilulut.

I'1) asigurd punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotarérilor Guvernului, a ordinelor si dispozitiilor
emise de autoritatile administratiei publice centrale, a hotirarilor Consiliulu; Judetean Vilcea si a dispozitiilor
emise de Presedintele Consiliului Judetean Vilcea;

12) planifics, organizeazii, coordoneazi §i controleazi activitatea Directiei generale, a compartimenteloy
tunctionale si a personalului:

i3) raspunde disciplinar, civil, contraventional si/sau penal, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutu!
funciinarilor publici, republicats, cn modificirile si completarile vlterioare.

14} organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relafia cu publicul/relatii
publice, circulatia documentelor $i solufionarea petitiilor, in conditiile legii;

15} asigurd gestionarea eficienta si eficace a bunurilor aparfindnd domeniului public si domeniuluj prival al
Judetului Vilcea, aflate in administrarea Directiei Generale;

16) organizeaza, coordoneazi, conduce si riispunde de desfagurarea in conditiile legii a urmétoarelor activitati:
mvestifii; inventarierea patrimoniului; servicii si prestatii sociale; implementarea standardelor; ,

17) colaboreazi cu SPAS-urile, cu autoritdfile administraiei publice locale, ONG-uri st alfi parteneri sociali
pentru realizarea atributiilor specifice;

18) monitorizeazi si raspunde de activitdfile specifice desfigurate la nivelul Centrelor rezidentiale pentru
victimele violentei in familie, copii i persoane adulte cu handicap din structura Directiei generale;

19) rdspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cut handicap,

20} raspunde de impiementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copilului;

11y numeste, sancfioneaz si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau. dupa
viase a raporturilor de munea, Tn condifitle legii, pentru personalul din cadrul aparatului de speciatitate al
Directiei generale;

22) respecté normele de protectia muncii gi PSI; :

23) cunoaste si respecti codul de conduity al functionarului public.

Art. 14. - Directorul executiv adjunct indeplineste urmditoarele atributii:

1) coordoneaza, indrumi si controleazd modul -cum sunt desfisurate activitatile de proteclie speciald a
copilului, victimei violengei tn familie si adultului cu handicap, prin sefii serviciilor din subotdinea Directici
Generale;

2) coordoneaza si indruma activitdtile specifice privind interventia fn situatia copilului abuzat. neglijat.
exploatat; '

3) coordoneazi si indruma activitéifiie specifice privind managementul de caz pentru copiii care au o masuri
de protectie specialz dispusa in cadrul centrelor rezidentiale, plasamente familiale, asistenfd maternali:

Frexercitd atribuliile co revin Directici generafe In calitate de persoana juridica;



41 numeste, prin decizie. managerii de caz, la propuncrea sefului de serviciw;

33 avizeaza propunerce Managerului de caz / Responsabiliului de caz, insusita de catre seful serviciului. de

tichidere a cazolui;

0} avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerca, modificarca sau incetarea masurtior de prowetic

speciala;

7) avizeaza propunerile specialistilor privind acordarea atestatului de familie potenial adoptatoare. precun §i

pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne;

8) avizeazi cererile referitoare la vizitele copiilor aflafi sub protectie speciald, in familia naturala, fargita sau

alte persoane/familii, in vederea facilitdrii reintegrérii familiale gi mentinerii legituritor cu persoane cu care

au dezvoltat relatii de atasament/ socializare;

9 coordoneaza, indrumi, controleazi activitatea manageriala a sefilor de servicii/birouri/compartimente din

aparatul propriu si a sefilor de servicii sociale din subordine {centre rezidentiale, centre de zi} pentru copit.

yamilie si persoane adulte cu handicap;

10} evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii/birouri/compartimente din aparatul propriu.

sefilor de centre din structura DGASPC si le inainteaz spre aprobare directorului executiv;

11) stabileste un program de audiente, rispunzind solicitdrilor petentilor potrivit legii §i competenfelor

conferite;

17 colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru indeplinirea functiilor specifice;

13) urmdreste modu! in care se asigurd, sprijina i se dezvoltd sistemul de informare si de consultanid oferit de

citre specialigtii serviciilor abilitate, copiilor, familiilor §i persoanelor cu handicap sifsau reprezentaniilor

acestora, in vederea exercitarii drepturilor lor, conform legislatiei in vigoare;

15) controleaza activitatile desfagurate la nivelul serviciilor si centrelor din structura Direcfiei generule, aflate

in subordine;

16) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitdfi in domeniul asistenfei sociale §i

protectiei copilului i urméreste posibilitatea Incheierii de parteneriate, in vederea acordérii si diversificarii

serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

|7) asigura, la cerere, consultan{3 de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor

pentru persoancle adulte cu dizabilitdfi §i colaboreazd cu alfi actori sociali pentru facilitarea acccsuli

persoanelor la aceste dreptur;

18) face propuneri de reorganizare strategicd a activitafii de asistentd sociald desfigurata la nivelul Direcfici

(enerale $i le inainteazi spre analiza directorului executiv, ori de cate ori este necesar;

19) face recomandari pentra imbun&tagirea activitatii serviciitor din subordine, dupi consultarea prealabild a

sefilor de servicii;

20y indeplineste si alte activitagi dispuse de directorul executiv, potrivit pregatirii ¢i functiei detinute, in

conformitate cu prevederile legale;

21) respectd normele de protectia muncii gi PSI

22) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si funcgionare §i Regulamentul intern ale Direcfiei

Generale;

25) cunoaste §i respecti codul de conduitd al functionarului public;

Art. 15. - Directorul executiv adjunct economic fndeplineste urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului finanfe buget, compartimentului contabilitate salarizare,
biroului achizifii publice §i contractare servicii sociale, serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic i
aprovizionare,

2) elaboreaza, impreund cu directoru) executiv adjunct, studii de specialitate pentru eficientizarea costuritor
Directiei generale referitoare 1a serviciile, birourile si compartimentele functionale alc acesteia;

3) analizeazi, impreuni cu directorul executiv adjunct, costurile proiectelor de dezvoltare institutionale pe
noi servicii i structuri;

4) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli, verifich in

perfoanenta legalitalea. oportunitatea si necesitatea angajirii de cheltuieli din bugetwl D.G.AS.P.C. si

sesizeaza conducerea institugiei de indat ce constata incalclri ale normelor legale in domeniul vtilizérii
fonduritor bugetare; '

raispunde  §i  urmireste  repartizarea  bugetului  de venituri si  chellwieli  pe

serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Direcjiei generale;
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0) raspunde de organicaca evideniei veniturilor si cheltuielilor aprobale prin bugetele anuale s actele
normative in vigoase:

Siounmareste  modul Je o aplicare  al  legislagiel  in vigoare in  activitalea  desfaguraid  pe
sen ictle/birourife-compartimentele pe care le coordoneazi;
asigurd executarcy onvrolulul financiar preventiv propriu §i supune aprobarit conducerii D.G.A.S.P.C.
numai proiectele de operajiuni care respectd cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in fimitele
angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;

9} analizeaza propunerile facute de serviciile, birourite, compartimentele din D.G.A.S.P.C. Vilcea privind
rectificarea bugetului in cursul anului si tnainteazi documentatia in vederea aprobirii de catre Consiliul
Judetean;

10} vispunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea rectificativa si
repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si aliniate;

i1) in deplasirile la unitatile subordonate verifica si modul cum se gospoddresc fondurile si bunurile
materiale;

12) prezintd periodic conducerii si Consiliului Judefean situatiile statistice si rapoartele de analiza prevarule
de actele normative;

I3) urméreste $i coordoneazi modul de aprovizionare a centrelor cu produse alimentare, medicamente.
cazarmament, echipament, materiale de Intrejinere si curdtenie etc;

1) raspunde de angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare vepartizate si
aprobate potrivit legii:

15} raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitdfii i prezentarea la termenele stabilite de lege a
situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului gi executiei bugetare;

16) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

17} urmireste incheierea anuald a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele necesare directiei si
centrelor;

18) urmareste respectlarea atributiilor ce revin salariafilor din structurile subordonate si propune sanctiuni
disciplinare pentrn acestia;

19) propune si initiazi programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din structurile
subordonate;

20) pentru fndeplinirea atributiilor specifice colaboreazi cu toate structurile specializate din cadrud directici.

Art, 16, In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre unul din directorii executivi

adjuncti, desemnat prin dispozitie de citre directorul executiv.

Art. 17. Numirea, sanctionarea, modificarea si incefarea raporturilor de serviciu ale directorului executiv si

directorilor executivi adjuncti ale Direcfiei generale, se face la propunerea Presedintelui Consilitlui Judeean

Vileea, prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

Art. 18. (1) Colegiul directar al Direcfiei generale este compus din presedinte, directorul executiv, directorii

exeeutivi adjuncti si 3 consilieri judefeni, avand cu precidere studii socio-umane, propusi de Pregedintete

Consilivlui Judetean Vilcea.

(2) Pregedintele Colegiului director este Secretarul Judefului Vlcea. fn cazul in care presedintele Colegiulus

director nu i$i poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv saul, dupd caz. dc

citre directorul executiv adjunct al Directiei generale.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin Regulamentuf de organizare 5i

tunctionare al Directiei generale. .

Art. 19, Colegiul director se Tntrunegte in sedinti ordinara trimestrial, la convocarea directorului executiv.

precum st in sedin{d extraordinard, ori de céte ori este necesar, Ia cererea directorului executiv, a presedintelui

coleginlui director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti, .

Art, 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de secretariatul tehnic al

acestuia, reprezentat de Serviciut Resurse Umane.

Procesele verbale se semncazi de ciitre membrii Colegiului director.

(2) - La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean Vilcea.

membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alji

consilieri judefeni. locali. precum si alte persoane invitate de membrii Colegiului director.

Art. 21, - Colegind dirccior indeplinegte urmatoarele atributii principale:
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a) analizeaza si controleazi activitatea Directiei generale, propune divectorului execuiiv. masurile necesa
pentru imbunatafirea activitdilor Direcfiel generale;

b} avizeaza proiectul bugetuiui propriu al Direcfiei generale si contul de incheiere al exercifivlii bugciar

¢) avizeazd prolectul strategici §i rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directici generale. avizd
tiind consultativ;

d) propune Consiliului Judetean Valcea, modificarea structurii organizatorice, a regulamentului de organizare
si functionare a Direcfivi generale si rectificarea bugetului, In vederea Imbunitafirii activitafii acestora:

¢) propune Consilivlui Judetean Vilcea, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcfiei generaic.
altele decdt bunurile imobile, prin licitaie publicd, organizata in conditiile legii;

f} propune Consilinlui Judejean Vilcea, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de citre Directic
wenerald, prin licitatie publica, organizatd in conditiile legii;

v) intocmeste §i propunc spre avizare, respectiv aprobare, statut de functii, precum i premierea si sporurile
care se acordy la salariul personalului Direcfiei generale, cu incadrarea Tn resursele financiare alocate de citre
Consiliul Judetean Vélcea. in condifiile legii.

Art. 22. - Colegiul director indeplineste i alte atribufii stabilite de lege sau prin hotararea Constiului
Judetean Vilcea.

Art, 23. - Sedintele Colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin 2/3 din num&rul membrilor séi y
a presedintelui. In exercitarea atribugiilor ce-i revin, Colegiul director adoptd hotarari cu votul majoritafii
membrilor prezenti §i care se semneazi de pregedinte si se contrasemneazi de directorul executiv al Directici
generale,

Cap. VII. ATRIBUTIILE SERVICIILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE

ASISTENTA SOCIALA $X PROTECTIA COPILULUI

Art, 24, Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmétoarele atribufii:

1. Serviciul Monitorizare, analizi statistica indicatori asistentii si incluzivne sociala

s monitorizeaz la nivel judefean prin instrumente specifice activitatea in domeniul asistentei sociale st
protectiei drepturitor copilului;

¢ contribuie la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului si perscanelor adulte cu
handicap, asigurand datele statistice;

« participd la elaboravea strategiifor de dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistentei sociale a copilubui, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc soctal;

e coordoneazi tealizarea 5i implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizarii activitdfii in
domeniul asisteniei sociale;

e centralizeazi si sintetizeazi date, specifice domeniului de activitate al DGASPC Vilcea,

e colecteazi, centralizeazi i transmite ciitre MMFPS situatia cu Serviciile sociale din judetul Vilcea si
costurile acestora pentru stabilirea standardelor de cost in conformitate cu H.G. nr.23/2010;

o colecteazs, centralizeazli si sintetizeazd in baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking
Informational System), existent la nivel national, informatiile cu privire la copiii ce beneficiaza dc
servicii oferite de cétre Directia Generala de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Valcea;

¢ colecteazdi, ceniralizeaz# si sintetizeazi in baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking

Informational System), existent la nivel national, informatiile cu privire la personalul angajat in

serviciile oferite copiilor de catre Direcfia Generald de Asistenft Sociald gi Protectia Copilului

Vilcea; \ :

e colecteaza, centralizeazd, sintetizeazi, monitorizeazi date referitoare la persoanele adulte cu handicap
institufionalizate si neinstitufionalizate;

» coordoneazi reatizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia autoritatitor publice locale
la sustineréa sistemului de protectie speciald a persoanelor cu handicap din judetul Vélcea;

e adminisirarea retelelor de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom, VPN — CMTIS
(Child Monitoring and Tracking Informational System), refea interna D-Smart (Disability — Single
Management and Assesment Reporting Tool); '

¢ administrarca serverului $i a bazei de date de evidenfd a persoanelor cu handicap - D-Smart

(Disability ~ Single Management and Assesment Reporting Tool) - backup, actualiziri, instalare si

configurare aplicafii pe statii client a programulut.
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colaboreazii impreund cu personalud de service la operatiile de intretinere i depanire i
echipamentel.n:

Realizeazd un sviiinb permanent de informatii cu alte Directii judetene DGPC, DGPPH - Ministerul
Muncti si cu alic uutoritti $i institudii centrale si locale cu atributii in domeniul asisten{ei sociale.

Elaboreaza:

~ Fisa lunard de monitorizare & activita{ii de protectie st promovare a drepturilor copilului.
transmisa la Directia Generald Protectia Copilulvi - MMFPS;

- Figa de monitorizare trimestriala transmisa la Direcfia Generald Protectia Copilului — MMFPS:

- Statistici specifice activitatit DGASPC Vilcea, solicitate de terfe institutii;

- Raportul irimestrial §i anual de activitate al DGASPC Vilcea;

- Raport trimestrial privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald nepusi in legalitate pe linic
de stare civild si de evidenfd a perscanelor, transmis la Directia Generald Protectia Copilului -
MMFPS;

- Raport wimestrial privind situatia copiilor parasifi de paringi dn unitdtile sanitace, transmis la
Directia Generala Protectia Copilutui — MMFPS;

- Raport lunar privind sitautia copiilor aflafi In sistemul de protectie speciald, care au disparut sau
fugit din centre transmis ctre Directia Generald Protectia Copilului - MMFPS;

- Raport tnmestrial privind situatia minorilor asistati n unitdfi de ocrotire sociald fard carie de
identitate, minori nefnregistrati la starea civild si persoane majore nefnregistrate in evidenta
populatiei, transmis catre Serviciul Evidenta Persoanelor din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanclor Vilcea,

- Raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali 5i Protectia Copilului Viicea — Directia Protectia Copilului, transmis Ia Direc{ia Generala
Protectia Copilului - MMFPS;

- Raport trimestrial cu privire Ja persoanele cu handicap institufionalizate si neinstitufionalizate
care beneficiazi de servicii sociale, transmis citre Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu
Handicap;

- Raport anual privind principalii indicatori sociali din domeniul asistentei sociale;

- Statistici specifice activitdtii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Valcea
solicifate de terfe institugii; :

- Fisa de monitorizare trimestriali a cazurilor de violentd in familie, transmisa la Directia Generala
Protectia Copilului ~ MMFEPS;

intocmeste informari, sinteze §i rapoarte privind sistemul de asisten{d sociald si proteciia depturilor

copilului in judetul Vlcea;

comunicé la AJPES copiii pentru care s-a instituit o méasura de protectie prin dispozitie de urgenta sau

sentin(a civil;

raporteazi periodic indicatori din domeniul incluziunii sociale la solicitarea altor i11slitutii interesate

conform H.G. n1.829/2002 privind Planul National Anti-sérdcie si Promovare a Incluziunii Sociale;

comunicd pe suport electronic informatiile cerute de stitugiile cu care colaboreaza DGASPC-ui

(Consiliul Judetean Vilcea, Casa Judeteand de Pensii Valcea, Casa de Asiguriri de San#tate Vélcea.

Directia Judeteand de Evidentdi a Persoanelor Viicea, Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de

* Date privind Evidenta Persoanelor Vilcea, Asociafia Nevazitorilor din Romdnia- Fjliala Judefeana

Valcea, Filiala Surzilor Vilcea etc),

2. Birou Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relagia cu O.N.G.

identifica oportunitali de finantare a unor programe, proiecte in vederea dezvoltdrii serviciilor sociale
furnizate la nivelut judetului Valeea si a promovirii drepturilor persoanelor vulnerabile;

intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea asiguriri:
eligibilitéfii proiectelor propuse

elaboreazi proicete in domeniud asistentei sociale

participd la consolidarea capacitafii institufionale a Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilulut Vélcea pentru a furniza servicii sociale la standarde de calitate.
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claboreard wconiori de partencrial sifsau colaborare cu autoritdfi publice lociic. erg
neguvernamentzle & cu aljl reprezentanti ai societatii civile in vederea acorddrm 1 diversibicioi

elaboreazd proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea.
organizarea si dezvoltarca sistemului de asistenyd socialz si protectia copilului de la nivelul judeiudin
Vilcea;

elaboreaza planurile operationale pentru implementarea obiectivelor stabilite Tn strategie:

colaboreazi permanent cu serviciile D.G.A.S.P.C. Viicea pentru identificarea nevoilor si elaborarea
unor propuneri de proiecteo buna derulare a proiectelor, precum si pentru dezvoltarea de noi servicin:
colaboreaza cu autoritdtile publice locale, organizaiile neguvernamentale care desfasoard activitati in
domeniul asistenfei sociale si protectiei copilutui sau cu operatori economici T vederea dezvoltarn
servicitlor sociale de la nivel judefean;

participa la identificarea, promovarea i introducerea la nivelul institufiei a bunclor practici de lu
nivelul UE;

elaboreazd proceduriie operationale specifice biroului.

A.Biroul Managementul calititii serviciilor sociale cu urmitoarele atributii specifice:

[

planificd §i coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentaiei Sistemului de Management
al Caliti{ii (manualul calitifii, procedurile cerute de standarde, instrumente de lucru standardizate,
instructiuni de folosire)

evalueazd, revizuieste §i propune recomandiri pentru imbunitifirea practicilor curente conform
standardelor de calitate;

elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectirii standardelor de citre serviciile sociale
ale Directiei generdale; '

realizeazi periodic evaluarea §i monitorizarea modului in care sunt respectate standardele de caue
serviciile sociale din aparatul propriu i de cétre centrele din subordinea Directiei generale;
intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunitifire a activitifii serviciilor sociale
evaluate in vederea cresterii calittii serviciilor furnizate beneficiarilor;

asigurd comunicarea, pe orizontald §i verticald, cu serviciile sociale din aparatul propriu al Direcfici
generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la rezultatele evaludrii respectira
standardelor;

adapteazi i transmite informati in vederea elaborarii / revizuirii Metodologiilor de organizare i
functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de acordare a
serviciilor sociale. conform standardelor generale de calitate;

colaboreaz3 cu sefii centrelor din subordinea Direcfiei generale la elaborarea Normelor interne de
functionare, conform legislatiei in vigoare;

elaboreazi documentaia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de Direcfia generald,
elaboreazid documentatia privind licenfierea serviciilor sociale furnizate in domeniul protectiei
copilului de Directia generald si a documentelor privind avizarea de citre DGPPH din cadrul
MMFPS a centrelor de adulfi nou infiintate;

intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate, pe tipuri de
servicii acreditate §i le transmite Agentiei Judefene pentru Plati $i Inspectie Sociald Vilcea sau
institutiilor solicitante;

elaboreaza instrumente de lueru i vederea asigurdrii, in mod unitar a serviciilor sociale in cadru}
centrelor din subordinea Direcfiei generale,

[[Iraspunde de solufionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

exerciti §i alte atributii stabilite prin lege,conorm dispozitiilor Directiei generale.



4. Compartimentul audit - intern

[

[ ]

elaboreaza planul anual de audit public intern;

efectueaza misiuni de audit public intern conform Planului de audit public intern anusl. aprobat de
conducdtorul ontitatii publice, pentru a evalua dacad sistemele de management financiar ale
D.G.A.S.P.C. s transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitatc. cconomicitate.
eficienid si cticaciate;

exercith misiuni de audit public intern asupra tuturor activitd{ilor desfasurate in cadrul D.G.AS.P.C..
inclusiv in entitatile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice. precum i
administrarea patrimoniului public;

intocmeste Rapoarte de Audit Public Intern Tn urma derularii misiunilor de audit public intern;
identificd deficicn{ele constatate §i propune recomandéri pentru remedierea acestora;

raporteazi periodic organului ierarhic superior despre constatarile ficute in urma derularii misivnilor
de audit public intern si urmireste punerea in aplicare a recomandarilor facute in rapoartele de audit
public intern;

informeazii Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. in cazul in care identificd unele ner e;:,uh sau postbile
prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

verificd respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activitatii destagurate in
cadrul D.LG.ASP.C,;

desfisoard actovoti|i de consiliere, la necoie sau la cerere;

efectueazi controale si verificiri in activitatea desfagurata in cadrul directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii din dispozitia Directorului executiv; misiuni ad - hoc

intocmeste Note de constatare/Procese verbale in urma desfasurarii activitigilor de control intern in
care propune misuri pentru remedierea deficienfelor constatate;

urmireste aplicarea misurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale imocmite in urma
controalelor efectuate ;

raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern si control intern atét catre Directoru] executiv
al D.G.A.S.P.C. ¢iil si citre alte structuri abilitate si verifice activitatea de audit si control intern;
indeplineste orice alte atributii prevéizute de lege sau dispozifii date de Directorul executiv ai
institutiei publice.

5, Serviciul resurse umane

elaboreaza organigrama si statul de functii, finind cont de legislatia in vigoare si de necesitajile
sociale identificate la nivelul judetului §i o prezinta spre avizare Colegiului director;

efectueazd operafiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama directiei si gestioncaza
documentatia aferentd acestei activitati;

colaboreazd cu Agenjia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste, organizarea si
realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice §i asigurd transmiterea acestuia catic
ordonatorul principal de credite, respectind legislatia in vigoare;

organizeaza procesutl de selectie i recrutare a personalului in vederea intrérii in corpul funciionarilor
publici;

intocmeste aclele administrative ale raporturilor de serviciu;

stabileste salarii de incadrare, salarii de bazi si celelalte drepturi ale functionarilor publici in
conditiile legii, asigurand aplicarea corects i in termen a oricliror modificiri survenite;

intocmeste, gestioneazi §i rispunde de dosarele profesionale ale funcfionarilor publici;

efectueaza lucriri privind evidenta §i mobilitatea functionarilor publici (delegdri, detagari, transferari,
mutari in cadrul altui compartiment, exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de
conducere);

asigurd asistentd metodologicd sefilor de servicii §i birouri cu privire la evaluarea performanielor
profesionale individuate ale functionarilor publici si in vederea intocmirii figelor de post:

centralizeazi planificarea concediilor de odihna a functionarilor publici si urmaregte respectarca
acestuia astfel incdt sa nu existe disfunctionalitifi la nivelul serviciilor din cadrul Directiei:



raspunde de elalararea planeiul anual de perfectionare profesionald, precum st a oricéior alior mésurn
privind perfeciionarea profesionald a functionarilor publici i asigura transmiterea acestara, 1 enmeii.
ordonatorului principal de credite, conform legii;

asigura completarea si transmiterea bianual, i cursul lunii mai, respectiv noiembrie a fiecarur an, a
Formatului — standard al evidentei functiilor publice si functionarilor publici, aprobal de Directorul
executiv;

asigurd consultan{d si asistentd functionarilor publici de conducere, in vederea stabiliri masurilor
privind formarca profesionald a functionarilor publici din subordine;

monitorizeazi aplicarea misurtlor privind formarea profesionald a functionarilor publici g1 intoemeste
trimestyial un rapost privind stadiul realizérti masurilor planificate;

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a funcfionarilor publici din cadrul instituiiei:
efectueazi lucrari privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici;

intocmeste si completeaza situatitle statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
monitorizeazi respectarea normelor de conduita de ciitre functionarii publici, i transmitc trimestrial
Agentici Najionale a Functionaritor Publici raportul privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici. iar semestrial, atat raportul privind respectarea normelor de conduild de catre
functionarii publici precum si raportul privind implementarea proceduritor disciptinare;

asigurd p3strarea evidentei sanctiunilor functionarilor publici si punerea acestora in aplicare;

solicit# functionarilor publici din cadrul institufiei, completarea §i actualizarea declaratiilor de avere §i
a declaratiilor de interese si asigurd gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare:
organizeazi procesul de selectie §i recrutare a personalului contractual;

stabileste salarii de incadrare, salarii de bazi §i celelalte drepturi de personal, in conditiile legii.
pentru salariatii contractuali din institutie, urmérind incadrarea in fondurile aprobate prin buget:
asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea, stabilirca salariulii,
promovarea in functii, avansiri in grade si trepte profesionale, acordarea recompenselor, pentru
personalul contractual;

efectueaza lucrari privind evidenta §i migcarea personalului contractual: incadrari, suspendari.
detaséri, delegiri de atribufii, pensioniri, incetarea contractului individual de munca;

asigurd aplicarea corcctd si Tn termen a oriciror modificdri in ceea ce priveste salariile de bazd st
celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de muncé;

intocmeste actele adijionale de modificare a contractelor individuale de munca;

intocmeste, completeazi i actualizeazd dosarele de personal ale salariatilor contractuali {acte de
identitate, acte de studii, cazier, adeverina medicala, figi de aptitudine, declaratie de confidenfialitate.
curricufum vitae, recomandare etc.);

completeazi si gestioneazi registrul electronic de evidentd a salariafilor cu contract de munca
(Revisal) si asiguri transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;
stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul institutiei; -

intocmeste, completeaza si preda in termen situatiile statistice periodice;

efectueazi lucrdri privind evidenta programului de lucru al personalului contractual;

asigurd asistentd metodologicd sefilor de centre, servicii §i birouri cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale pcrsonalulm contractual si pentru intocmirea figelor
posturilor;

centralizeaza_planificarea concediilor de odihna a personalului contractual §i urméregle respectarea
acestuia astfel incét si nu existe disfunctionalititi la nivelul serviciilor din cadrul Directiei;

asigura pastrarea evidentei sancfiunilor personalului contractual §i punerea acestora in aplicare:
completeazi i modificd baza de date cu informatiile legate de identificarea personalului din intreaga
institutie;

efectueaza lucrdri lunare de modificare a bazei de date privind statutul angajatilor (angajivi,
suspenddri §i incetdri ale contractului individual de ‘munci, respectiv ale raportului de serviciu,
modificari privind drepturile salariale etc.);

furnizeazi datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numér de salariafi aflati in
concediu medical. numir de salariati cu contract de munci, respectiv raport de serviciu suspendat.
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numar de salasiod incadraly cu fractiuni de norma etc.), respectand principitd transparenter §i al
confidentialitatii:

e intocmeste statcle de personal, respectdnd statele de funcii aprabate prin Hotavdre a Consiliuhil
Judetean; _

¢ asigurd intocmirea §i eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatitor institutici, la solicitarcd
accsfora.

6. Compartiment Juridic Contencios

s avizeaza contractele civile si comerciale, conventiile de cotaborare/acordurile de parteneriat cu privite
la activitatea Directiei generale;

o avizeazi dispozitiile 5i celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

e formuleazi ceverile de chemare in judecatd, precum si de exercitare a ciilor de atac;

¢ primeste citatiile si toatd corespondenta juridica;

¢ tine evidenta uperaliva a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, conducind registrul de evidenja a
cauzelor; ‘

« asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fafa organelor judecatoresti sau a altor
organe de jurisdictie; :

s organizeazi informarea si documentarea juridicd prin constitnirea de colectii de Monitoare oficiale,
hotaréri ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de specialitate etc.

e asigurd consultand juridicd la cerere, asigurd consilierea , sub aspect juridic, a compartimentelor.
serviciilor i conducerii instituiet;

s participi la negocierea contractului colectiv de munci;

+ participi la elaborarea regulamentului intern aducénd la cunostintd conduceriidispzitiile legale care
trebuie respectate;

o reprezinta in fafa organelor judecitoresti Directia generald in cauzele privind protectia speciald a
copilului: plasament, plasament in regim de urgent3, supravegherca specializata, precum si in alte
cauze privind copilul aflat in dificultate, conform Legii 272 / 2004 privind proteciia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile §i completérile ulterioare;

« sesizeazai instanta in termen de 48 de ore, in situatia plasamentului Tn regim de urgenta dispus de catre
DGASPC, Vilcca, ce se stabileste in situatia copilului abuzat sau neglijat, precum si in situatia
copilului g&sit sau a celui abandonat in unitifi sanitare;

e i cazul in care un existd acordul périntilor, sesizeazi instanfa de judecaté in vederea instituirii unet
masuri de protectie speciald, previizuti de lege, precum si inlocuirea, menfinerea, incetarea mésurii de
plasament sau reintegrarea copilului in familia sa;

o solicitd instantci de judecatd redarea exercifiului drepturilor périntesti sau delegarea acestora
membrilor familiei extinse, daci planul individualizat de protectic are ca finalitate reintegrarea
copilului in familia naturald sau in familia extinsi; _

o asigurd Jegalizarea hotdrérilor judecatoresti ramase definitive i irevocabile si comunicrea acestora in
cadrul institupei,

7. Birou comunicare, registraturi, relagii cu publicul si evaluare inifiala

» monitorizeazia mass-media: studiaza presa locald §i nationald din ziare si de pe internet in vederea
depistdrii articolelor care au legaturd cu domeniile de activitate ale D.G.AS.P.C. Vilcea i le
centralizeazi intr-o arhivil primara; ’ ‘

e organizeazi conferinfe de presd in scopul transmiterii informatiilor de interes public, direct §i
simultan catre un numar cat mai mare de jurnaligti; . _

o tedacteazd comunicate de presi, informdri de presd, invitatii de presa si le transmile catre mass-
media;

e organizeazd vizitele delegatiilor din fard si striindtate, organizeazi vizitele directorului in tard $
striinitate; '



¢ oferd suporl in rcaiizarca demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul msiituiics
pentru a obfine intormatii in formé foto, video, audio, scrisd §i altele, prin punerca lz dispoziiic a unu
formular tuturcr persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea;

« informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre replementarite
privind dreptu] ls imagine si accesul la informafii;

¢ asigurd accesu! sulicitangilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cererc confonm
lcgislatiei in vigoare:

e realizeazh §i reactualizeaza cu date de interes public site-ul Directiei generale;

e sprijind si dezvoltd un sistem de consultan{a accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice.
persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate fn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederca
exercitarii tuturor drepturilor previzute in actele normative in vigoare;

e asigurd inregistrarea tuturar documentelor, de circuit intern gi extern, infr-un registrul special de
intréri-iegiri, realizand evaluarea inifiald a documentelor in vederea distribuirii aceslora catre
serviciile de specialitate ale Directiei;

« asigurd i urinareste expedierea corespondentei;

+ asigurd confidenyialitatea informatiilor lacare are acces;

e inregistreazi petifiile repartizate compartimentului mass-media, rispunde de acordarea informatiilor
solicitate in termenul previizut de lege, colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezolvirii solicitdrilor;

¢ primeste, inregistreazd §i distribuie serviciilor, birourilor §i compartimentelor abilitate sesizirt $i
petifii primite din partea solicitanilor;

¢ monitorizeaza termenele in care au fost solugionate cererile i petifiile;

o indrumi persoancle solicitante cltre serviciile specializate din cadrul direcfiei sau a altor institutii
publice, dupa caz;

+  asigurd, firs discriminare §i la cerere, inregistrarea in registrul de audienfe al conducerii institujiei;

»  colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatitlor
care i se cuvin, potrivit legii;

v stabileste legaturi de lucru si-si armonizeazi mesajul public cu cel al departamentelor specializate din
cadrul altor institugii cu responsabilitai in domeniu, cu care existd sau nu relafii de parteneriat;

o« asigurd, Tmpreund cu serviciile de specialitate, efectuarea abonamentelor la publicatiile neccsare
desfagurdrii activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;

8. Compartiment siinfitate si securitate in munci, situafii de urgen{a
o in domeninl sandtdfii si securitiifii in muncd

o coordoneazi activitatea de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor pentru {iccare
componenta a sistemuiui de munca,

¢ elaboreazi, monitorizeaza §i actualizeazi planul de prevenire §i proteciie;

o elaboreazii instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate s
sanitate in muncd, {inind seama de particularitifile activitatilor si ale subunitdilor, precum si ale
locurilor de munci si le difuzeaz in institutie;

« propune atribuiiile si raspunderile in domeniul securitatii si s&natatii in muncd, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatarului;

o verificd Tnsusirea i aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor previizute n planul de prevenire si
protectie, precum si atributiile si responsabilitafile ce revin lucratorilor in domeniul securitdfii si
sAndtifii in munci, stabilite priv figa postului; '

¢ intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucrdtoritor in
domeniul securitdfii si sdndtafii in muncd;

o elaboreazi tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvatd pentru ficcare
loc de munci, asigura informarea gi instruirea lucritorilor aparatului propriv in domeniul securitatii §i
sandtdfii in muncd g§i verificd ‘cunoasterea si aplicarea de catre Jucritorii aparatului propria a
informatiilor prinite;

¢ elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

o asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imminent;
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intocmeste evidenya zonelor cu rise ridicat si specifie;
stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate i sdnatate in munca. tipu!f de semnalizare
niecesar §i amplasarea: ‘
intocmeste evidenja meseriilor si a profesiilor previzute de legisiajia specifica, penttu care esie
necesard autorizarea exercitari lor;
intocmeste evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare:
intocmeste evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/san controt psihologic periodic;
monitorizeazi funciionarea sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd 5i conirol.
precum §i a insialatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca:
verificy starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgeng, precum §i a
sistemelor de siguranja:
informeazi angajatorul, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de muncd si propune mésuri de prevenite i protectie;
identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de fucru i intacmeste
necesarul de dotare a lucritoritor cu echipament individual de protectie;
urmireste inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de protectie;
participd la cercetarea evenimentelor conform competenielor;
intocmeste evideniele conform competentelor;
elaboreazii rapoartele privind accidentele de munci suferite de lucritorii din institutiet;
urmareste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirti evenimentelor;
colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de prevenire si protectic.
medicul de medicina muncii, in vederea coordondirii masurilor de prevenire gi protectie;
colaboreazd cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale aitor angajatori. in
situafia in care mai mul{i angajatori isi desfigoard activitatea In acelasi loc de muncé;
urmireste aclualizarea planuluj de avertizare, 2 planului de protectic §i prevenire gi a ptanului de
evacuare; _ -
propune sancliuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriu] indeplinirii atributiiler in domeniul
securitafii si sAndtatii 0 munci;
propune clauze privind securitatea si sinitatea in muncd la incheierea contractelor de prestdri de
servicii cu alft angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori striini;
intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitii;
intocmeste evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurd/urméreste ca verificarilegi/sau
incercérile periodice la echipamentelor de muncd si fie efectvate la timp i de cétre personae
competente.

Int domeniul apdrdrii impotriva incendiilor
participi la elaborarea si aplicarea concepliei de apirare impotriva incendiilor la nivelul institufiet:
controleazi aplicarea normelor de apiirare ¥mpotriva incendiilor In institutie;
propune includerca in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitdfii de apararc
fmpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea Tmpotriva incendiilor i
echipamente de protectie specifice;
indruma si controléaza activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor si analizeazi respectarea incadrarii
in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupi caz, in institujie;
prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitifii de
apdrare tmpotriva incendiilor;
acordi sprifin si asistenyd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenid in
indeplinirea atributiilor. -



cilompartment adapiii si postadoptii

L]

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copti: eyalucaza
condifiile materiale §i morale pe care acestea le prezintd §i elibereazd atestatul de familie suu de
persoand aptd sa adopte copii;

monitorizeaza evolufia copiilor adoptati, precum si a relagiilor dintre acestia §i parintii lor adoptivi:
sprijina parin{ii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta cé este adoptat.
de Indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

acordad asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit copil/copit in incredintare in
vederea adapiiei, pentra asigurarea dezvoltdrii armonioase a acestora;

urmareste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judefului pentru o perioadi de cel putin 2 ant
asigur, in perioada post-adopiie, asisten{ii si sprijin de specialitate pentru familiile adoptatoare si
copiii acestora. inclusiv in situagia desfacerii adoptiei;

asigurd servicii de informare gi consiliere pentru familia naturald §i extinsd a copiilor care urmeaza sa
fie adoptati sau care au fost adoptati;

intocmeste materiale de informare a familitlor si copiilor cu privire la proceduriic, demersunile §i
efectele adopyici:

coordoneazi si sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din jude{ in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul primériilor locale privind protectia copiilor aflai in
dificultate;

colaboreazil cu serviciile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistenta sociali i protectia
copilului pentru realizarea procesului de potrivire a copiilor adoptabili §i Tncredinjarea in vederea
adoptiei;

sprijind metodologic S.P.A.S. - urile in domeniul asistentei sociale;

participa la diverse acfiuni/seminarii/intalniri organizate de SPAS - uri sau alte institufii;

10, Compartiment intervengie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrafie si repatrieri

inregistreazi Si instrumenteazii sesizérile de trafic cu minori §i solicitirile de repatrieri prinite din
partea comuniti{ii sau a persoanelor juridice si realizeazi demersurile privind implicarea institu{iilor
competente in solutionarea cauzei (Directia General Protectia Copilului, Ministerui Justitie: ete.):
participd in echipele multidisciplinare ca §i specialisti in domeniul traficului de minori/ copilului
repatriat;

asiguri organizarea unei echipe mixte de intervenfie pentru asigurarea identificrii §i a preluani in
condiii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judefele de frontierd, atit a copiilor victime.
cit si a copiilor returnati gi neinsotiti de reprezentanti legali, susceptibili de a fi victime ale traficuluni;
oferdi servicii specializate de consiliere §i sprijin pentru reabilitarea psihologica §i (re)integrarea
soctald a copiilor abuzai, neglijafi, traficafi, repatriati gi asigurd monitorizarea cazurilor pani la
finalizarea acestora (minim 3 luni);

asigurd implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea cazurilor;

asiguri conditiile necesare unei readaptiri / reintegriri sociale optime;

asigurd evajuarea infiald a cazuluj;

asigara consilierea copilului traficat/ repatriat Si a familiei acestuia §i prezintd acesiora serviciile de
care poate beneficia;

realizeaza investigaiiile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoanelor fizice sau
juridice care pot oferi informatii despre caz si giisirea unor alternative pentru reglementaréa situatiei
existente (asigurarea. in caz de necesitate, a accesului Intr-un adipost temporar pentru copilul abuzat /
neglijat);

in situagiile prevazute de Legea 272/2004, sesizeazi 1115ta:11ajudecat0reascé solicitdnd emiterca unei
ordonante presedingiale de plasare a minorului in regim de urgenta ia o persoand, tamilie, asistent
maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential;

asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie;

propune instituirea unei misuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul,



intocmeste dosarul copilului i prezentd cazul in sedinta Comisier pentru Proteciio Copilului sau m
faja instantei judecatoresti (daca este cazul);

in functie de situatie, asigurd implicarea altor autoritdfi sau organizalii care pol oferi servicii
victimelor sau fumiliilor acestora (polifie, parchet, spital, iaborator de medicind legald. yeoald.
primirie, centru de 7i, O.N.G.-uri);

participd la actiuni de sensibilizare si implicare a comunitdfii in prevenirea fenomenului de vafic do
minori prin mediatizarea factorilor de risc §i a consecinfelor pe care le implica;

contribuie la claborarea de programe de prevenire a traficului de copii $i propune miasuri de
fimbunititire a activitlii compartimentului/Directici generale;

participd la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nagionale si internafionale
domentul protectici coptlul.

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului;

asigurd confidentialitatea In fegéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinta in
exercitarea functiei, cu exceptia informatitlor de interes public;

11. Serviciul evaluare complex3 a copilului cu dizabilitati

identifici copiii cu dizabilititi si dificultati de invatare si adaptare socio-scolard, care necesit
incadrarea Intr-un grad de handicap;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap;

in situatii exceptionale efectueazi evaluarea complexi a copilului sau componente ale acesieia la
sediul serviciulvi sau la domiciliul copilului;

intocmeste raportul de evaluare complexa i planul de recuperare a copilului cu dizabilitéti si propunc
Comisiei Tncadrarea copilului intr-un grad de handicap; aceste propuneri se fac in baza raportului de
evaluare complexa §i prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;

urmiregte realizarea planului de recuperare a copilutui cu dizabilitdfi, respectiv a planulw
individualizat de protectie, aprobat de Comisie; '

efectueazi recvaluarea anuals a condigiilor privind incadrarea copilului fntr-un grad de handicap, |2
cererea parintelui sau a reprezentantului tegal, formulatd cu cel putin 30 de zile Inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd §i Tnainte de
expirarea acestui termen dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat cestificatul de incadrare
intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele previzute de legislatia in
vigoare;

comunica In scris paringilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind proteciia §i promovarea drepturilor
copilului, a Legii nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd si a Ordinului nr. 725 /2002 privind criteriile pe baza cirora se stabtleste gradu! de
handicap pentru copii si se aplica misurile de protectie speciald a acestora.

12. Serviciul management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionigti

propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;

intocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuci de
protectie speciald;

monitorizeaz trimestrial activitatile de aplicare a hotaririlor de instituire a masurilor de protectie 2
copilulu; .

reevalueazii, ce) putin o daté la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie §i propune, dupa caz, menjinerea, modificarea sau Tncetarea acestora:
intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilitd masura de protectic
— informeaza i consiliazi eopilul cu privire la modificarea acestuia; '
acordi asistenia si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrérii in mediul siu
familial;

identifica. evalueazi si pregiteste familii/ rude pand la gradul TV in scopul plasérii copitului;

19



L

* & & 8 £

L

monitorizeaza tamitiiie $i persoanele care au primit in plasament copit, pe toald durata asesicr mésw
sprijind, inforimeaza si consiliazi coptiul in vederca exprimirii opiniei §i doringelor sale:

identifica, evalucaza si pregateste persoane care pot deveni asistenyi maternalt profesionisti. in
conditiile legii:

asigurd formarea continud de asisten{i maternali profesionisti atestafi; evalucaz, sprijind si
monitorizeaza activitatea acestora precum §i a evolutiei copiilor plasaji; contribuic la campanile
publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistenti maternali profesionigti:
indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenia
sa;

participd ia procesul de compatibilizare dintre copil si familia adoptatoare, oferind informatit cu
privire la evolutia copilului;

consiliaza si acorda asistenfd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a putut identifica o
familie adoptatoare potrivitd sau in cazut n care acomodarea cu o familie pofen{ial adopiateare a
eguat;

actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial {a protectia de tip rezidential:

identifica posibilitatile de sprijin a familiilor aflate in dificultate pentru prevenirea institufionalizirii
copilutui si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in centre de zi;

coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai;

solutioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parin{i care au pierdut legatura
cu copiii lor);

acordd asistentd §i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrdrii in mediul sau
famtlial;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului gi a Standardelor de cost.

coordoneazi eforturile, demersurile i activitatile de asistenti sociald si protectic speciald destisurate
in interesu] superior al copilului;

elaboreazit P.1P./ celelalte planuri previizate in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinara si.
dupa caz, interinstitufionald, si organizeazi intdlnirile cu echipa, precum §i cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

asiguri colaborarea si implicarea activi a familiei / reprezentantului legal si a copilului si ii sprijina
pe acestia in toate demersurile Tntreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizareu
de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) si asigura
respectarea etapelor managementului de caz,;

asigurd comunicarea intre toate pirgile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste gi reactualizeaza dosarul copilului;

coordoneaza metodologic responsabilii de caz;

comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luatd decizia de mchldele
informeaza la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul instrumentdrii cazutui.
verificd modul de furnizare a serviciilor/activititilor (ex. progrese obfinute, atingerea obiectivelor,
probleme apirute etc.) in limita de timp stabilita pentru fiecare serviciv/activitate;

colaboreazi permanent cu Serviciul Monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd i incluziunc
sociald pentru comunicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie;

efectueazd permanent investigatii la cererea celorlaltor directii de asistentd sociald §1 protectia
copilului, precum si a altor institutii abilitate §i organisme private autorizate care desfagoard activiti
in domeniul protectiei copilului, colaborénd in vederea indeplinirii atributiilor potrivit legii;

asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare §i exploatare primite in fornia serisé si
intocmirea figet initiale a cazului;

asigurd deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei evaludri primare a
situatiet existente:

oferd servicii specializate de consiliere §i sprijin pentru reabilitarea psihologicd gt (re)integrarca
soctald a copiilor abuzati, neglijati, exploatati;
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asigurd evaluerea complexa si multidimensionald a situagiei copilului, famiher salereprerentamuto:
legal, care a sclicital protectie sociald, in context sociofamilial, in vederea acordarii serviciilor sociale
adecvate nevoilor acestora:

ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologicd si (rejintegrarca
sociald a copithor:

propunc misuri de prolectie pentru copiii care au savarsit fapte penale gi nu raspund penal - {indndu-

“se cont de: cunndiniile care au favorizat sdvargirea faptei, gradul de pericol social al faptei. mediul in

care a crescul i a trait copilul, riscul aparitiei recidivei Tn sdvérsirea unei fapte previzuic de lepea
penald, orice alte elemente de natur a caracteriza situafia copitului; -
dupd stabilirea masurii de supraveghere specializati reprezentantii D.G.A.S.P.C., Poliiei, Primirici.
scolilor vor urmiri comportamentul copilului, evolutia acestuia, frecventa si evaluarea la scoali.
anturajul si locurile frecventate, comiterea de noi fapte previzute de legea penald, asigurarea dc¢
consiliere psihologica si vor raporta concluziile pentru monitorizarea cazului;

asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare in societate, pe toatd
durata aplicrii masurilor destinate copilului care sivargeste fapte penale §i nu rispunde penal,
participd la conceperea §i implementarea proiectelor Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protecfia Copilului — Vileea sau ale altor institufii partenere {guvernamentale sau
nonguvernamentiale) pe problematica minorilor delincventi si a copiilor strizii;

participa la actiuni/campanii de promovare a protectiei si promovérii drepturilor copilului, in vederca
prevenirii separdrii copilului de familie i reducerea pericadei misurilor de protectie specialil (masusi
provizorii) vizand o masurd definitiva pentru copii.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competenjeior legale:
asigurd respectarca prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului.

13. Compartiment violenti in familie

-

a) In domeniul protecyiei persoanei adulte: *

face parte din echipa intersectoriala de la nivel judefean, constituitd dintr-un reprezentait al poligies,
jandarmerici, directici de sinitate publics, al unitatilor pentru prevenirea gi combaterea violenfei in
familie, precum si al organizatiilor neguvernamentale active In domeniu.

monitorizeazi cazurile de violen{a In familie din judeful Vilcea; culege informatii asupra acestora:
intocmeste evidente separate privind situatiile de violend in familie; asigurd accesul la informatii a
cererea organelor judiciare i a parfilor sau reprezentantilor acestora;

verifici si solufioneaza toate sesizérile privind cazurile de violentd in familie;

informeazi si sprijind lucritorii polifiei care in cadrul activitafii lor specifice Intalnesc situai de
violentd in familie;

identific situatii de risc pentru pirtile implicate in conflict §i fi Tndruma spre servicii de specialitate:
colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului §i raporteazi cazurile, in conformitate cu
legistagia in vigoare; _

indrumd pértile afNate in conflict In vederea medierii;

solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

instrumenteaza cazut impreund cu asistentul social;

colaboreazi cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei in familie in vederea
monitorizirii cazurilor care au beneficiat de servicii

completeazi evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor si resurselor acesteia; asigurd
furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltérii capacitdtilor individuale
si ale celor familiale nccesare pentru a depisi cu forfe proprii situagiile de dificultate;

acorda victimei asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opinier:
depune diligente pentru clarificarea sitvatiei juridice a victimei;

asigurd misurile necesate pentru protectia in regim de urgentd a victimei, inclusiv prin organizarea §i
asigurarea funcliondrii in structura proprie a unor centre specializate;



depune diligenicie necesare pentru reabilitarea victimel conform planului inchis iduwalizay pris ind
masurile de asislenia sociald.

by In domeniul protectiel drepturitor copilului:

]

intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului, vietima a violentei n familie. si familiel acestita
51 propune stabilirea unei masuri de prolectie speciald;

colaboreaza cu managerii de caz pentru reevaluarca imprejurdrilor care au stat fa bavza stabiliri
masurilor de protectie speciald.

4. Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului i al Conuisici de EFvaluare =
persoanelor adulte cu handicap
- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

L]

@

asigurd lucririle de secretariat ale C.P.C.;

convocd membrii C.P.C. la sedintele ordinare gi extraordinare, din dispoziia presedintelui sau a
vicepresedintelui:

asigurd participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fird drept de vot;

asigurdi convocarca in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a paringilor, a copilului care a implinit
varsta de 10 ani, a persoanci, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doresie
si-i fie dat in plasament copitul, precum §i a oricror persoane care pot da relafii in cauza;

asegura convocarea in scris, prin scrisoare recomandati, cu confinmare de primire, transmisé cu cel
putin 5 zile inainte de data sedinei, Insofita de procesul-verbal de indeplinire a procedurii dc
convocare; in situajii excepfionale, convocarea se face telefonic; in cazul in care procedura de
convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi indeplinitd, convocarea se face ptin afisare
la sediul Comisici, precum si la sedivl primdriei unititii administrativ-teritoriale pe teritoriul ciireia se
afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedinfei; in
acest caz, secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare
prin afigare, care va fi semnat §i de reprezentantul primériei la care se afigeazi convocarea;

intocmeste registul special de eviden{i a convocdrilor care cuprinde confirmarile de primive @
scrisorilor recomandatc, precum si procesete-verbale de indeplinire a procedurii de convocare;
inregistreazi cererile adresate de ctre copil n legaturd cu procedurile Tn fata Comisici st aduce la
cunostin{d modut de solufionare a acestora;

consemneazi in procesul-verbal al sedintei audierile i dezbaterile ce an loc in sedingele Comisici.
hotavarile adoptate de ea, precum §i modul in care acestea au fost adoptate si care au fost semnate dc
catre pregedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti §i se contrasemneazad de catre
secretarul Comisiei;

hotararile Comisiei se redacteazi de citre secretariatul Comisiei, potrivit procesuluj-verbal al sedinfei
in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii gedinei;

asigura corespondenta intre C.P.C. si alte comisii judetene, servicii publice specializate, organisme
private autorizate, Oficiul Romén pentru Adoptii si orice persoana fizica sau juridica interesatd;
intocmeste registrul special de evidentd a hotarérilor care sunt semnate de presedintele Comisiei sau
de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

intocmeste un regisiru separat de evidenfa pentru hotararile privind incadrarea intr-un grad de
handicap;

comunici hotarfirile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedinte.
prin scrisoarc recomandata, cu confirmare de primire;

intocmeste regisurul general de intriiri-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie dar care nu
necesitd adoptarca unei hotéardri, fiind semnate de pregedintele acesteia sau de vicepresedinie;
coordoneaza activitaiea de arhivare a corespondeniei C.P.C.; _

informeazs membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu
de activitate.



o Secrci. ol Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

centralizeaza cererile depuse dc persoanele cu -handicap si le predd spre analizd servicishur de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidenid. dupi
evaluarea de catre serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap:

asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, nsotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociala
intocmite de serviciul de evaluare complexil a persoanelor adulte cu handicap;

transmiite ordinea de zi membrilor comtisiei de evaluare si data de desfasurare a lucririlor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurani sedingelor;

intocmeste procesele ~ verbale privind desfasurarea sedinelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap gi hotararile comisiei de evaluare in termen
de cel mult 3 zile lucriitoare de la data la care a avut loc sedinta;

pestioneaza registrul de procese — verbale;

gestioneazd registrul de contestatii;

redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare (certificaiul
de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare §i integrare sociala §i
certificatul de orientare profesionald); :

asigura indrumarea si consilierea in plan social, profesional i medical a persoanei cu handicap;
raspunde la petitiile solicitantilor ciitre forurile superioare;

arhiveaza dosarele medicale;

intocmeste raport de activitate §i situafie statisticd citre Comisia Superioara de Evaluare persoanc cu
handicap adulti Bucuresti;

asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

gestioneazi si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate i evidena:
asigurdi respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile §i compietérile
ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. a Hotararii
Guvernului Roméniei nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare $i a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 430 / 2008 pentru
aprobarea Metadologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanclor adulte
cu handicap.

Biroul intervengie in regim de urgen{d in domeniul asistentei sociale

L

asigurd preluarea sesizérilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic §i exploatare primite in forma
scrisa sau telefonici (983 — telefonul copilului) i intocmirea figei initiale a cazului;

instrumenteazii cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului $i participd T echipele
multidisciplinare ca $i specialisti in domeniul abuzalui/ neglijérii/ exploatarii

asigura deplasarca in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei evaludri primare a
situatiet existente;

realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoanelor fizice sau
juridice care pot oferi informatii despre caz si gisirea unor alternative pentru reglementarea situatiei
existente (asigurarca, in caz de necesitate, a accesului fnir-un adipost temporar pentru copilul abuzat /
neghjat); ' : :

in situatiile previzute de Legea 272/2004, sesizeazd instanta judecitoreasca, solicitand emilerea unei
ordonante presedingiale de plasare a minorului in regim de urgenté la o persoand, familie, asistent
maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential;

asistd minorul in situatiile n care este audiat de organele de politie;
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intocmeste desaiul copilului si prezenld cazul Tn sedinga Comisiei peatry Protectis Cupiviol sau s
fata instantel judecatoresti (daca este cazul):

intocmeste referatele de situatii pentru urmdrirea penald a abuzatorilor §i coleborenzd dircet cv
celelalte institutii implicate in acest domentu,

asigurd implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea sesizrilor de abuz, neglijare. exploatarc i
minorilor;

asigura sprijin 5i conditiile necesare unei readaptari / reintegriri sociale optime;

asigurd evaluares inifiald a cazului;

asigura consilicrea beneficiarului si familiei si prezentarea serviciitor de care poate beneficial

propune instituirea unei masuri de protectie pentru copiii pentru care s-a ficut interventia. atunci cand
situatia o cere;

in functie de situatie, asigurd implicarea altor autoritati sau organizatii care pot oferi servicii
victimelor sau familiilos acestora (polijie, parchet, spital, laborator de medicind legald, scoald.
primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

identificd copiii neacompaniati in stradi, prin analiza primara a datelor (identificarea familiilor
dezorganizate i/ sau preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice sau juridice);

asigurd evaluarea primar3 a informatiilor gi culegerea datelor suplifnentare din teren;

asigurd evaluarca intermediard in vederea derulrii intervenfiei prin formularea ¢i corelarea
istrumentelor de luers;

asigurd evaluarea finald a cazului si analiza rezultatelor obtinute;

participa la conceperea si implementarea proiectelor/programelor Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului ~ Valcea sau ale altor institufii partenere (guvernamentale sau
nonguvernamentale) pe problematica copiilor abuzati/ neglijati/ exploatati;

asigurd consilicrea copiilor cu tulburdri de comportament;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor
copilului;

asigurd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostinid in
exercitarea functiei, cu excepiia informatiilor de interes public;

contribuie la claborarea de programe de prevenire a abuzului/neglijarii/ exploatirii copilului st
propune masuri de imbunititire a activititii compartimentului/Directici generale;

participi la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si internationate in
domeniul proteciiei copilului.

16, Compartiment Prevenire marginalizare sociali

identifici $i aplici, in colaborare cu alte instituii publice, mésuri de prevenire §i combatere a
marginalizérii sociale pentru persoanele gi familiile care se gisesc in situatii de risc social;

asigurd indrumarea si consilierea cetatenilor/persoanelor, Ja solicitarea acestora, in vederea oblinerii
drepturifor, facilitajilor de care pot beneficia potrivit legii;

indrumi si acordé informatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de institugii publice §i
pune la dispozifia oricarei persoane interesate materiale informative si publicitare din domeniul
protectiei sociale. , ‘

elaboreaza studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunt# populatia;

monitorizeaza programele privind combaterea siiriciei extreme gi severe gi ezcluziunii sociale, aflate
in deruviare la nivelul judetului;

infiinfeaza baza de date proprie privind indicatorii de siricie i excluziune sociald la nivel judetean;
monitorizeaza dinamica sarficiei la nivelul unititilor administrative teritoriale din judeful Valeea si
elaboreazi rapoarte anuale; '

inifiaza fmpreund cu autorititile locale, O.N.G-urile, asociatii acfiuni de asistentd gi sprijin la
domiciliu a persoanelor / familiilor,;
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colaboreazii cu amuritalile tocale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare penlru persouiic
familin aflate 1w w1ian de risc social;

inifiazd propuncrs de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitagilor atlate in siiualii de
risc, marginatiszre sau excluziune sociali;

colaboreazii si sprijind activitatea serviciilor publice de asistentd sociald existente la nivelul
localitatilor,

analizeaza siualia specificd fiecarui caz, identifici problemele asupra céirora poale sa actioneze §i
planificd activitatea de interventie si consiliere;

furnizeazi informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite la nivelut
Prefecturii judefului cu privire la cazul aflat in instrumentare;

propune tuarca unor masuri de protectie pentru personae aflate in dificultate;

Serviciul eviden{d si piati prestatii sociale

asigurdd preluarea documentafiei in vederea constituirii/ completdrii dosarelor administrative ale
persoanetor cu handicap;

asigurd acordarea drepturilor, facilitifilor si prestatiilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu
handicap;

elaboreazil dispozitiile pentru punerea in plata a beneficiarilor §i asigura verificarea si semnarea lor in
termen,

elibereazi adeverinie solicitate de citre beneficiari;

asigura realizarea corespondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legisiaiei in
vigoare Tn acest domeniu;

asigurd gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile Jegale;

orienteaz3 persoanele in nevoie citre alte institutii de asistentd sociala;

oferd informatiile necesare elaboririi propunerii de buget pentru acordarea drepturilor si facilitdfilor
Serviciului finante — buget;

asiguri realizarea contabilitatii primare pentru achitarea drepturilor binesti cuvenite beneficiarilor;
tipireste borderouri si ordonanfate pentru Directia Regionala de Pogtd , borderouri §i liste pentiu
banci si mandate postale in vederea achitérii drepturilor binesti ale persoanclor cu handicap in
conformitate cu prevederile legislafiei n vigoare;

acordid sumele neachitate in baza mandatelor returnate de citre Directia Regionald de Posta.
persoanelor care nu au fost glsite acasi de factorii postali ai oficiilor postale;

asigurd evidenta si rispunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor administrative ale solicttanfitor;
asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificirile §i completarie
ulterioare, privind protectia si .promovarea dreptusrilor persoanelor cu handicap $i a Hotdréarii
Guvernuliti Romdniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii ny. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

18, Compartiment Asistentii persoane varstnice

identifici nevoile sociale ale persoanelor vérstnice domiciliate pe raza judetului, inifiazd si aplicd
masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald a lor, asiguri
solutionarea urgenielor sociale;

organizeazi acordarea drepturilor de asisten{d socialid persoanelor virsnice aflate in dificultate si
asiguri gratuit consultantd de specialtate in domehiul asistentei sociale, colaboreaza cu alte instituiii
responsabilie pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

elaboreazii planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant In vederea prevenirii.
combaterii excluderii sociale, dar §i a reinsertiei sale in mediul familial natural §1 in comunttate:
asigurd consiliere juridicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind problematica sociald (
probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic, etc); :
comsiliaza sociul i ‘emofional persoanele vistnice, oferindu-le acestora suport focalizat,
profesionalizat <i susjinul de resursec pentru nevoi urgente, speciale, dar si pentru refacerea gi
dezvoltarca capavitifilor de a face fata sitvatitlor limita;
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faciliteaza accesui persoanelor varstnice, vulnerabile, in diverse instituii speciatizaic de po rsoa
jJudelului {spital. mstitutii de recuperare, etc);

organizeaza si raspunde de plasarea varstnicilor in institutii de tip rezidential, destinate persoanelior cu
dizabilitali sau cu caracter medico- social din structura D.G.A.S.P.C. sau a autoritailor locale:

19, Compartiment management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale

i

completeaza cvaluarea situatiel socio-economice a persoanci adulte aflate in dificultate sau cu
handicap, a nevoilor si resurselor acesteia;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru beneficiari;

verifici si reevalueaz trimestrial, si ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulie in
dificultate pentru care s-a instituit o masura de asistent sociald intr-o institutie in vederea menfinerii.
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

identificd nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategitlor de
aplicare §i implementarea proiectelor la nivelul centrelor;

depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat:

instrumenteaza cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judefului, prin identificarea unor alternative
de tip familial;

colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste condigiile de internare
pentru persoanele aflate Tn nevoie care solicitd acest lucru; .
depune diligenfe pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in dificultate, inclusiv
pentru inregistrarea tardivi a nasteris;

supervizeazi modul in care este asiguratdi securitatea §i integritatea fizicd gi morala a adultului in
institugiile de tip rezidenial 5i propune solutii in cazurile cu risc;

supervizeazi moduj cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de Ingrijire i / sau recuperare
pentru adulti cu handicap;

intocmeste si conduce evidenta statisticd lunari, trimestriald si semestriald a beneficiarilor din centre

.si colaboreazi permanent cu Serviciul Monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd si

incluziune social:

propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie:
realizeazi demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care s vind in ineresu!
adultului in nevoie;

respectd opinia adultului in relagiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-1 privesc;

aplicd instrumentul de evaluare a situafiei beneficiarului conform legislatiei in vigoare;

urméreste decontarea intre judefe privind costul mediu lunar pe persoani;

elaboreaza propuneri care si fie incluse in strategia judefeand de asistentd sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii familiilor §i persoanelor singure;

acorda asistentd, informare §i consiliere persoanei adulte in vederea integrérii in comunitate;

participa la elaorarea si implementarea de campanii de sensibilizare si implicare a comunitatii sl a
factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei adulte aflatd in dificultate;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006, republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Hotéréarii
Guvernului Rominiei nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/ 2006, precum si a Ordinului 559/2008, privind standardele specifice de
calitate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, Legea 17/ 2000 republicata.
Legea Asistenici Sociale publicats in M.O. partea I, nr.905/ 20.X11.2011.
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6. Servviciul evaluare complexa a persoanclor adulte cu handicap

asigurd  preluarcs  documentafiei in vederea constituirii/completarit  dosarelor medicale  alv
solicitantilor: :

verifica §i analizeazd dosarele solicitantilor, care trebuie sd coniind documentele prevazute de
legislatia in vigoare i in termen de § zile lucrtoare, comunica persoanei in cauza data planificatd la
care acesta urmeazd si se prezinte in vederea evaludrii; in cazul dosarelor incomplete. asigurd
completarea dosarelor cu documentele necesare;

asigurd programmarca si repartizarea solicitaniilor (in vederea evaluirii medicale} catre medicit
specialisti;

asigurd realizarea corespondentei pe partea medicald fn conformitate cu prevederile legislagici n
vigoare in acest domeniu;

efectueazii evaluarea/reevaluarea complexd a solicitangilor, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanelor;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluatd;

recomandd incadrarea sau neincadrarea, respectiv menginerea in grade de handicap a solicitangiior.
precum si programnul individual de reabilitare i integrare sociald a acestora;

arhiveazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz
manageru} de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atdt persoanci in
cauzd, cit i reprezentantulvi servictului public specializat din localitatea de domicilin sau de
resedingd a persoanei cu handicap;

recomandi miasurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigurs evidenta si raspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale solicitaniior:
asigurd respectarca prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Hotérarn
Guvernului Romdniei nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare;

21. Serviciul finanfe — buget

]

efectueazi centralizarea i verificarea fundamentirilor privind elementele de cheltuieli primite de la
toate serviciile si compartimentele D.G.A.S.P.C. Vilcea si fundamenteazi propunerile de cheltuiel;
din bugetul directiet;

stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a rectificirilor
acestuia, pentru activitatea D.G.A.S.P.C. Vélcea, colabordnd in acest scop cu toate direciiile.
serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul institutiei;

elaboreazi proiectul bugetului anual al D.G.A.S.P.C Vilcea;

elaboreazi documentatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea pe capitole. titluri,
articole si aliniate. iar in cadrul acestora pe trimestre a bugetului actiunilor extrabugetare si le prezinia
spre aprobare Consilivlui judefean;

analizeaza propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.5.P.C Valcea
privind rectificarea in cursul anului a bugetului, respectiv virarea de credite bugetare i intocmeste
documentagia in vederea aprobarii de citre Consiliul judetean;

raspunde de {inerea la zi a evidentei creditelor aprobate i deschise pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;

solicitd tunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat $i asigura
schimbul permanent de date §i informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliutui judefcan;
rispunde de efaborarea documentaliilor privind operatiunile de rectificare a bugetujui de venituri i
cheltuicli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate §i trimestre, respectiv a operagiunilor de
virdri de credite bugetare, In conditiile legii, si de transmiterea spre aprobare Consiliului judeean:
asigurd Intocmirea lunard a contului de execufie a cheltuielilor bugetare, situatie pe care o prezinia
directorului executiv adjunct economic;

urmareste execulia bugetului de venituri si cheltuieli asigurind respectarea limitelor maxime ale
creditelor bugetare yi ale destinatiilor stabifite;
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efectueaza periodic analize cu privire la stadiul execujiei bugetului, propunind cand csie cazul.
masuri concrete in vederea respectarii prevederitor legale privind utilizarca surseior repartizale pe
destinatii aprobate;

organizeazd si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor aprobatc pentu activitaics
proprie a D.G.A.S.P.C. Vilcea prin bugetele anuale si actele normative legate de modificarca
acestora;

conduce evidenta ,.Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale™ in baza
prevederilor Q.M. nr.1792/2002;

executd plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate prin
intocmirea instrumentelor de platd si semnarea acestora,

asigurd primirea §i verificarea extraselor de cont cu documentele jnsotitoare privind opcragiunile
efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insofitoarc;

intocmeste documentatiile de platd ciitre Trezoreria statului si organele bancare, urmareste primirea
extraselor de cont;

asigurd plata la termen a sumelor care constituic obligatia institufiei fafd de bugetu! general
consolidat, fondurile speciale si alte obligatii fata de testi;

ceniralizeazi zilnic operatiunile ce se fac prin casieric §i asigura incasarea la timp a creantelor §i
lichidarea obligatiilor de plati;

conduce evidenta intrérilor si iesirilor de numerar, stabileste soidul de casid ziinic; confruntii soldul
zilnic din jurnalu! de casi cu cel faptic existent In casierie;

Intocmeste si transimite planificirile decontérilor decadale solicitate de Trezorerie, conform O.M.F.P.
nr.2281/2009 ,

ridicd numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupunc
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalutui;

depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C. numai
proiectele de operajiuni care respectd cerinfele de legalitate, regularitate $i incadrare in limitele
angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;

efectueaza plata sumelor necesare acoperirii cheltuielilor de hrand, echipament, cazarmament, Jucarii,
materiale igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale cultural sportive si transport pentra copilul
aflat in plasament sau incredintat la asistentul maternal profesionist, in limita baremurilotr previzute
de lege;

verific documentele justificative depuse de citre asistentii maternali profesionisti;

intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;

infocmeste proiectut de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap ;

intocmeste contul de executie bugetari cu privire la platile aferente drepturilor persoanelor cu
handicap; .

intocmeste documentele de platii citre Trezorerie in conformitate cu reglementirile legale in vigoare
pentru drepturile si facilitifile de care beneficiazi persoanele cu handicap - minori §i adul{i - si
urmareste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele insotitoare,
asigurand incadrarca corectd pe subdiviziunile clasificagiei bugetare a cheltuielilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea,

intocmeste §i raporteaza lunar si trimestrial toate situatiile §i rapoartele cu caracter eco nomic solictlate
de MM.S.SF.; ’ ' ’
aplici prevederile legale cu privire la calculul drepturilor persoanelor cu handicap;

fine evidenta creditorilor din sume returnate de posta ca indemnizatii neachitate ;

verifica cererile privind solicitarea sumelor returnate de pogtd ca indemnizafii neachitate din diferite
motive §i intocmeste ordine de plati pentru reachitarea acestora;

efectueazi plijile aferente programelor finangate din fonduri nerambursabile, organizeazi evidenfa
aferentdi acestor proiecte separat, pe fige i conturi distincte, pe care le centralizeaza tunar in balanja
de verificare lumard a directiei, iar trimestrial sau anual in dirile de seami contabile, conform
reglementirilor legale 1o vigoare;
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propune m@sdril necesare pentru aplicarsa corectd a reglementarilor o domeniul financiar -
contabil;

asigurd respectarei legalitalii privind intocmirea i valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile verilicate pentru aprobare, pe cale ierarhics, la conduciitorul unitdgii:

participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rafionalizare §i simplilicare a
lucrdrilor de evidengi contabild si de automatizare a prelucririi datelor;

asigurd arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea confidentialitatii datelor
si documentelor;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt destinate
publicitdtii prin mass-media;

intocimeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurati;

indeplineste alte atributii previzute de lege, precum si dispozitiile Directorului excculiv adjumcet al
D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale in vigoare;

in indeplinirea atributiilor ce fi revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile, compartimentele de
specialitate din cadrul Directiet;

indeplineste alte awribufii previzute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Vilcea,
emise in baza actelor legale in vigoare.

. Compartiment contabilitate salarizare

organizeazi si conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea in partida dubld, Tn condiiile Legii
nr.82/1991, republicats;

inregistreazi operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronclogic prin respectarea succesiunii
documentelor justificative, dupi data de intocmire sau de Miregistrare in unitate §i sistematic in
conturi sintetice §i analitice, cu ajutorul registrului-jurnal i al carfii mari;

tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazi durata normatd de functionare, amortizarea
lunari si evidentierea acesteia in contabilitate;

organizeazi efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale $i binestt in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

verifici incadrarea in alocatia zilnici de hran} stabilita prin reglementéri legale ;

verifici incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative in vigoare a
echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare acordate asistafilor;

intocmegte extrase de cont conform reglementirilor In vigoare,

intocmeste funar balanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul sumelor debitoare yi
creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si caleulul indemnizagiitor de concedii de
odihnd, concedii medicale pentru salariatii D.G.A.S.P.C,;

furnizeazi datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numir de salariati aflagi in
concediu medical, numar de salariati cu contract de munci, respectiv raport de serviciu suspendat,
numar de salariaji incadrafi cu fractiuni de normi etc.), respectand principiul transparentei §i ai
confidentialisatii:

asigurd respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurdrile sociale de sindtate,
asigurdrile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor institufiilor publice cu privire la delegarea,
detagarea i deplasarea acestora

asigura Intocmirea in termen a documentelor de sintezd contabild; |

raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin bilanjurile
trimestriale i anvale, pe care le intocmegte conform normelor legale;

rispunde de completarea conform destinafiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate si de
pastrare a acestora si a documentelor justificative care stau la baza nregistrérilor In contabilitaic
precum §i reconstituirea in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distrise; ' '

asigurd intocmirea raportului explicativ ce insofeste bilanful contabil, verifica respectarea corclafitlor
obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului Finantelor Publice;
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asigurd cvidenie sponsonizirilor, donatitlor i fondurilor primite prin contract de spansetizae
conventii de colaborare incheiate cu O.N.G - urile san alte persoane fizice §i juridice:

asigurd intocinires. circulagia si pastrarea documentelor justificative care stau ko baza inteenuris
notelor contabile;

asiguri jntocmirea graficului de circulajie a documentelor financiar —contabile in cadrul D.G.ASP.C
s urmareste respectarea acestuia;

propune masurile necesare pentru aplicarea corecti a reglementarilor in domentul lmanciar -
contabil;

participd la perfeciionarea sistemului informational, aplick masurile de rafionalizare i simplificare 4
lucrdrilor de eviden}d contabila i de automatizare a prelucririi datelor;

efectueaza controlul periodic al gestiunilor informénd conducerea in cazul In care se constatd abateri
de la disciplina financiara si ia masurile corespunzitoare pentru recuperarea pagubelor;

tine eviden{a incasarilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

intocmeste si depune lunar, in format etectronic, Declaratia privind obligatiile de platd a contributiifor
sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate (112} si declaratia privind
obligatiile de plata la bugetul stat (100) ;

asigurdi respectarca legalitifii privind ntocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhici la conducétorul unitagii;

asigurd arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea confidentialnatii
datelor si documentelor;

asiguri confidengialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului, care nu sunt
destinate publicitaii prin mass-media; _

in indeplinirea atributiilor ce ii revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile, compartimentele de
specialitate din cadrul Directiei;

indeplineste aite atributii previzute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Vilcea.
emise Tn baza actelor legale in vigoare,

irou achizitii publice si contractare servicii sociale

centralizeazd  toate  solicitdrile de  produse, servicii §i lucrAri  a  serviciilor/
birourilot/compartimentelor/centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea si eslimeazd valorile
acestora, in vederea stabilirii procedurilor de achizitie ce urmeaza a se efectua n decursul anului;
elaboreaza programut anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor i prioritifilor comunicate de
celelalte servicii/compartimente/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Vilcea, tindnd cont de toate surscle
de finanfare si estimeazi perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie;

deruleazi proceduri de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare §i selectie a ofertelor,
elaboreazi documentatiile de atribuire pentru toate achizitiile de produse, servicii si tucréri la nivelul
D.G.A.S.P.C. Vilcen;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in O.U.G. 34/2006.
cu modificarile si completérile ulterioare;

participd la intocmirea tuturor documentelor cu privire la organizarea gi desfagurarea procedurilor de
achizitie, in conditiile legii;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, prin elaborarea si incheierea contractetor de achiziiii
publice sau a acordurilor cadru;

constituie gi pastreaza dosarul achizigiei publice;
anticipeazi, identificii si controleazi dificultifile si riscurile asociate achizitiilor, apérute in evaluarea
ofertelor sau anularea procedurii de atribuire;

cunoaste modul de solutionare a contestatiilor,

participd in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene in ceea ce

- priveste partea de achizitit;

urmireste implementaréa, derularea §i administrarea contractelor incheiate, care au fost atribuite in
urma procedurilor §i a celor a ciror atribuire este exceptatd de la aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
34/2006, cu medificirile si completirile ulterioare, in timita competentelor stabilite;
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ntocmeste rapartit L anvale catre ANRMAP

asimileaza noutagile legislative care guverneaza achizitiiie publice;

utilizeazd Sisicmul elecironic al achizitiilor publice — SE.A.P in cecea ce priveste transmiterca §i
publicarca anunjurilot/invitafitlor de participare, a documentatiilor de atribuire. eratclor
clarificarilor prin S.E.A.P, respectdnd cerintele impuse de sistemul electronic S.E. AP

utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv cumpararea directa prin catalogul electronic:

certificd realitatea. regularitalea §i legalitatea facturilor §i avizelor emise de furnizori, presiatori i
executanii, in limita competentelor stabilite;

mentine legitura Intre furnizorii/prestatorii de servicii §i centrele/serviciile din subordinea Directici.
urmérind conwracicle de achizitie publica, inclusiv a celor care nu fac obiectul Ordonaniei de Urgenia
nr.34/2006. cu madificarite si completérile ulterioare, de la semnare pina la finalizare;

informeazi conducerea D.G.A.S.P.C. Vilces, cu privire la necesitatea incheierii de acte adifionale !a
contracte, datorild situatiilor care apar inainie de finalizarea contractelor de achizifie publici. cu
privire la necesitatea suplimentarii cantitfilor de produse, servicii i lucrédri sau de prelungire a
duratei contractelor;

raspunde solicitdrlor Consiliului National de Solugionare a Contestatiilor;

colaboreazid cu serviciite $i unitafile din subordinea D.G.A.S.P.C. In toate problemele in limita
competentelor stabilite, precum §i cu serviciile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vilcea:
colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in domeniul asistenet
soctale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie sav cu
operatori cconomici prin incheierea de conventii de colaborare cu acegtia;

dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alli reprezentanii ai
societdtii civile in vederea contractdrii de servicii sociale, acordérii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate proteciiei familiei si a copilubui, prevenirii i combaterii violentei in famifie,
in functie de nevoile identificate,

indeplineste alte atribufii prevazute de tege, precum si dispozitiile conducerii D.G A.S.P.C. Vijcea.
emise In baza acielor legale in vigoare.

24. Serviciul administrativ, patrimoniu tehnic §i aprovizionare

L

- -

asigurd Tntocmirea inventarului tuturor lucrdrilor de reparatii curente si capitale, precum gi de
investitii pentru cladirile si instalafiite aferente acestora, aflate in dotarea Directici Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, stabilind prioritatile;

asigura intacmirea devizelor tehnice ale lucrérilor propuse;

verifica devizele oferti si situatiile de lucréri prezentate la plati;

urmdreste calitatea executiei lucririlor de reparatii i de investitii;

asigurd organizarea si execularea lucririlor de reparatii in regim propriu.

gestioneazd bunurile mobile §i imobile din patrimoniut D.G.A.S.P.C. Vilcea;

intocmeste necesarul anual, trimestrial si lunar de aprovizionat cu materiale de mtlcl,mete materiale
de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru Directie;

organizeazi si raspunde de eviden{a gestiunii, a mijloacelor fixe si oblectelor de inventar stabilind
responsabilii de inventar pe locuri de folosinga din Directie;

asigurd, In colaborare cu Compartimentu! relatii cu publicui si registraturs, efectuarea abonamentelor
la publicagiiie de specialitate necesare desfiguréirii activitifii compartimentelor fumc{ionale din cadrul
Directici gencerale:

consemneazi in documente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe i obiectelor de
inventar pe locuri de folosinta la D.G.A.S.P.C,;

urmareste dotarea corespunzitoare cu mobilier, folosirea judicioasd a telefoanclor §i a spatiului
aferent fiecarui salariat;

efectueazi inventarul periodic i asigurd aducerea la indeplinire a hotardrilor cu privire la casarea.
declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din administratia Directiei, intocmind documenteic
necesare, pentiu aparatul propriu;

participd la casarea si declasarea mijloacelor materiale din Directie g1 unitétile subordonate;
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raspunde do wohoioares bunurifor recuperate din operagiunile de clasare, deciasis ol soan o L

uz;

vaspunde de apiicarca prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosires 31 evidenta

stampilelor;

asigura arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spafiu special amenajat (arhiva):

asigurd buna desfasurare a activitdfii de gospodarire a mijloacelor materiale ale instituyiei:

asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, apa, canal, Incdlzire, chirie. astguraei

abonamente radio — TV si diverse alte prestari de servicii;

certifica realitatea. regularilatea si legalitatea facturilor gi avizelor emise de furnizori, prestatori gt

executanti, in linita competentelor stabilite;

face propuneri de aprovizionare cu materiate-de Intrefinere, inventar gospodaresc, rechizite de birou si

asigurd depozitarea, conservarea §i distribuirea acestora;

asigura paza, prin personalul angajat cu atributii de paz, a obiectivelor Directiei;

organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si spafiile aferente, intrejinerea cailor de acces

si deszéipezirea acestora;

organizeazi activitdtile de service i reparatiile facute de echipa de intrefinere precum si de citre

prestatorii de servicti; _

in indeplinirea atribusiilor ce i revin, conlucreazii cu toate serviciile, birourile, compartimentele de

specialitate si centicle subordonate din cadrul D.G.A.8.P.C. Vilcea,

asiguri gestionarea ijloacelor auto.care deservesc institufia;

intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza cliruia si se efectueze deplasarile

personalului din unitate atat in judet, cét i in afara lui;

raspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti §i lubrefianti, de intocmirea foilor de

parcurs si a sitnafiilor centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele;

calculeazi necesarul de combustibili, lubrifianti si piese de schimb pentru autoturismele din datarea

Directiei;

asigura intrejinerea, repararea i mentinerea in stare de funciionare a acestora;

elibereazii si gestioneaza foile de parcurs §i calculeaza F.A.Z.-urile; face propuneri privind programul

de investifii si rcparafii a mijloacelor fixe, propriu si centralizat, urméreste realizarca lucrarilor

respective si participd la efectuarea receptiilor;

tine evidenta i urmireste migcarea tuturor mijloacelor de transport aflate in parcul auto:

urmareste asigurarea si incadrarea in cota de carburant alocatd pentru un mijloc de transporl.

asigurd stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare,

incaltiminte. rechizite geolare, materiale de intrefinere i curdjenie, mobilier si altele. poirivit

cerinjelor activitatii institufiei, in vederea intocmirii programului de aprovizionare la nivel de an.

trimestre st luna;

urmireste incheierea anuald a contractelor §i a comenzilor pentru toate produsele necesare centrefor i

Directiei;

urmiteste executarea contractelor de furnizare la termenele si In conditiile stabilite;

repartizeazi pe unitati subordonate produsele contractate;

asigura distribuirea produselor contractate in centrele/serviciile D.G.A.S.P.C Viicea;

verificda modul de depozitare §i pistrare a produselor alimentare in magaziile proprii ale

centrelor/serviciilor D.G.A.S.P.C Vilcea; _

centralizeaz necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare, incaitaminte,

rechizite scolare, mobilier etc. primite din centre;

intocmeste si transmite comenzile furnizorilor;

lunar, verifici cantitativ si valoric concordanga iesirilor din magazia centrala a institatiei cu intrérile

din fiecare centru;

verifica exactitatea operatiunilor efectuate de gestionarul magazia centrald a institugiei si punciajul cu

Tise de magazic;

verifica lepalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei inscrisd o facturd prin

verificarea cancordantei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si comenzile de aprovizionare:
32
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wrmireste modul de distribuire a produselor contractate pe flecare centr;

intocmeste pe caleulator balanta stocurilor (cantitativ-yaloric) din magazia centrald a instituict v
feluri de prodise si surse de finantare {de la buget sau sponsorizare) §i O preda compartimentueiv]
contabilitate saiarizore:

asigurd aprovizienarca tutwor centrelor din subordine cu produse agroalimentare. cazarmament.
echipament. iiciliaminte, rechizite scolare s.a. obiecte de uz general necesare in cenire. in raport de
stocurile existente si de consumurile nonmate;

propune masuri si asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt centru;

asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autorecepiia, expeditia §i transporl
bunurilor materiale;

asigurd respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea. manipularca $i
eliberarea bunurilor;

asigura locurile de primire, pastrare si eliberave a valoriJor materiale cu aparate de masurd i control.
precurn §i respeclarea masurilor legale referitoare la utilizarea, functionarea si verificarea aparateior
respective;

asiguri etichetarea la tocul de pastrare a tuturor bunurilor;

verifica conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat in centre
pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite gcolare §.a.;

rezolvi in termenyl cel mai scurt sesizarile gi reclamatiile in domeniul aproviziondrit;

verifica realiiatea perisabilitatilor, deprecierilor, degradirilor $i propune masuri pentru prevenirea §i
diminuvarea lor:

organizeaza i excreiti control (permanent si inopinat) asupra intrarii i iegirii bunurilor din gestiune;
verifici concordanta prefurilor inscrise pe facturile sosite de Ja fumizor cu cele din contracicle
incheiate si intocmeste refuzurile la platd acolo unde este cazul;

are obligatia ca marfurile sosite si fie depozitate pe grupe §i sortimente, pe rafturi creind conditii de
pritaire, receptie, conservare si control a acestora §i s ia toate misurile care depind de el pentru
piistrarea calilitii §i caracteristicilor tehnice ale produselor pe care le manipuleaza; .
are obligatia si nu distribuie pentru conswm nici un produs agroalimentar care si prezinte semne de
alterare sau care a depisit termenul de valabilitate;

se Tngrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in centre §i care depascse
nevoile beneficiarilor.

indeplineste alte atributii prevdzute de lege, precum si dispozifiile conducerii D.G.A.S.P.C. Viicea.
emise 1n baza actelor legale n vigoare.

L Servicii pentru copii:

[.1. Centrul de primire in regim de urgentd a copilului

1.2. Serviciu! de tip familial pentru deprinderi de viaj& i integrare socioprofesionald a tinerilor din
sistemul de protectie

1.3. Centrul peniru victimele violentei in familie Troianu

1.4, Serviciul Casa Materna Troianu

1.5. Serviciul adapost de zi §i de noapte pentru copiii strézii

Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate:
1.6. Centrul de plasament “Ana” Rm. Vélcea
1.7. Centrul pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat

Servicii de tip rezidential pentrn copilul cu dizabilititi:

1.8. Centru! de plasament “Andreea” Rm. Valcea

1.9. Serviciul “Casa Pinocchio “Bébeni :

1.10. Centrul rezidential de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Babeni
1.11. Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. Vilcea
1.12. Centrui pentru copiful cu dizabilitdti Rm, Viicea

1.13 Compley familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitafi Goranu

L
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Servicii de zi:

1.14. Centrul de /i de Ingrijire i recuperare pentru copilul cu dizabilitagi Rm. Vélcea
1.15. Serviciul d recuperare a copilului cu dizabilitagi

1.16.Centrul penira consiliere familie si copii Troianu

¢ . 1. Centrul de primire in vegim de urgenti a copilului

Central de primire in regim de urgentd a copilului este o componenta functionald a D.G.A.S.P.C. Valeea.
avand drept scop asigurarca protectiei copiilor aflati fn dificultate in regim de urgenia. pe o perioads
determinata, pand in momentul reintegrarii acestuia in familie sau plasarii intr-un centru de plasament sau la
asistent maternal/ alte persoane.

Centrul de primire in regim de urgentd are urméatoarele atributii principale:

pe perioada rezidentei, asigura copiilor protecfie si asistend in realizarea deplind si exercitarea
efectivd a dreplurilor lor;

asigurdi continuitatea frecventéirii cursurilor scolare, In unitifi de invafimint obignuite sau speciale.
din afara centrului:

asigurd fiecarnj copil rezident primire §i gazduire, ingrijire §i intrefinere zilnica ntr-un mediu cat misi
asemanator cu cel din familie;

asiguri asistenti medicald generali adaptatd permanent nevoilor individuale;

asigurd educatic pentru sinitate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice la propria
persoand i la mediul inconjuritor;

stimularea capacitalii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere st respect
reciproc;

implicarea copiilor Tn procesul de lnare a deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ
individual, in functie de virsta si de gradul de maturizare psiho-sociald;

dezvoltarea sentimentului de apartenenfi la un grup social, familie, sentimentul de Tntelegere si
acceptare a situatiei sale §i a propriei istorii;

intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea identitdtii copilului;

dezvoltarea relatiilor copilulni cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoasterea
localititii, desfasurarea §i participarea la programe si spectacole culturale, sportive, artistice.
religioase , stimularea activititilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti din comunitate;
asigurarea integririi copiilor rezidenti Tn unititi scolare frecventate de copiii din comunitale;
organizarea unor activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare copil:

observarea i evaluarea sistematica a evolutiei copilutui §i oferirea de consiliere de specialitate:

la internarea unui copil in centru, asigurd pregitirea acestuia de citre asistentii sociali care
instrumenteaza cazul sau, dupa caz, cu implicarea gi participarea périntilor, rudclor sau
reprezentantilor legali;

tine evidenfa scripticd a copiilor;

asigurarea spafiilor necesare, amenajarea inciperilor adecvate activititilor specifice, echiparea cu
mobilier a camerelor astfel incat si asigure siguranga, confortul i ambianfa placuta asemeni celei din
familie;

1. 2. Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viafi si integrare socioprofesionali a tinerilor din

sistemul de protectie

Este serviciul destinat tinerilor din sistemul de protectie, ajungi la vérsta de 18 ani si indeplinesie
urmatoarele atributii:

gizduirea in cadrul serviciului §i amenajarea unui spagiu de gizduire pentru un numds limitat Ge
tineri; .

achizfionarea de abilitdti si conduite necesare unei vieti autonome - activitd{i privind igiena
personald, igiena spatiului personal, igiena alimeotatiei, pastrarea si ingrijirea Tmbricaminici -
incaltamintei. administrarea bugetului personal,
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sprijinirea tnerilor pentre dezvoltarea capacitatilor de relagionare sociala st imbunatatirea imaginii de
sing,

adoptarea unui sistem de norme si reguli menite sa faciliteze integrarea in socieialc prin evaluares
competenielor, deprinderilor, aptitudinifor, prin activitd{i educative, activitati specifice consolidirii
capacitdtii de viaja autonomé;

dezinstitufionalizarea tinerilor prin integrare/reintegrare familiald - evaluarea posibilitajilor de
reintegrare in {amilie. consilierea si asistarea familiilor in vederea reintegrarii tineritor in familic.
monitorizare §i sprijin penfru adaptarea in familie.

orientarea profesionald a tinerilor §i susfinerea acestora pentru frecventarea programelor de formare
$1 reconversic in meserii cerute pe piata muncii, precum §i pentru gisirea unui foc de munci.
angajarea st adaptarca la cerinfele postului, participarea la burse de locuri de munci. sprijin in
tdentificarea waui loc de muncd, prezentarea la un interviu, activitdti individuale §i de grup pentru
familiarizarca cut legislatia muncii, evaluarea PIP si PIS ce se va realiza junar, stabilindu-sc
prioritajile pentru perioada urmétoare.

cregterea gradului de integrare socioprofesionald si a sanselor de angajare a tinerilor absolventi prin
activitafi de parteneriat: AJOFM, consiliile locale, module de pregatire angajat — angajator, activitili
de consiliere psihologicd, vocational si juridicd, evaluarea/autoevaluarea capacitéiilor profesionale.
informarea asupra pietei locurilor de muncé, pregatirea pentru obfinerea unui loc de munca prin
activititi specifice.

reducerea gradului de deviantd sociald la care sunt expusi acesti tineri prin activita(i specifice
dobindirii deprinderilor de viafd independentd, informare, consiliere individuald si de grup pentru
reducerea comportamentelor deviante.

L3. Centrul pentru victimele violenfei in familie Troianu este o unitate de asisten{a social in care pot fi
protejate persoanele victime ale violentei in familie impreuna cu copilul/copiii aflat/aflati in ingrijire. care au
domiciliul sau care locuiesc pe raza administrativ-teritoriald a judefului Vilcea.

£
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asigurd sprijinu} necesar elabordrii planului de recuperare gi reintegrare sociald peniru beneficiarii
aflati in evidenga sa ;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul personalizat de recuperare si reintegrare
social;

asigurd servicii i activitdfi care s rispundd nevoilor individuale de ingrijire, asisten{d, educatic,
socializare, stabilite prin evaluarea nevoilor de citre echipa multidisciplinari a centrului (asistent
social, psiholog, jurist, medic);

asigurd tuturor beneficiarilor accesul §i conditiile pentru ca acestia sd poatd contacta gi implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform propriilor dorinte,
cu exceplia restricfiilor previzute in metodologia de organizare si functionare (MOF) si planul de
recuperare §i reintegrare sociali;

asigurd pregatirea corespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu gi condifii necesare peniru
reintegrarea sau integrarea familiali gi/sau socio-profesionali;

in Juarea deciziilor care fi privesc In mod direct sau indirect pe beneficiari, centrut solicita si ia in
considerare opinitle acestora si ale familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru victima-
copil/copii:

incurajeazii si sprijini beneficiarii s3 participe la desfasuraréa activitatilor din cadrul serviciului gi s&-
1 asume responsabilitati;

asigurd bencficiarilor dreptul la intimitate, spagiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de mediul famitial;

pe baza informatiilor rezuliate din evaluarea cazului de violentd, psihologul intocmeste programul
personalizat de consiliere gifsau psihoterapie pentru mami si copil/copii si, dupa caz, pentru
persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integranti a planulul personalizat de
recuperare §i reintegrare sociali;

asigurd derularca activitafii de consiliere gifsau psihoterapie pe termen scurt, mediu si lung in
conformitaic cu legislafia in vigoare i notmele deontologice corespunzitoare ;

-
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asigird un e corespunzilor pentru intervievarea copilului de catre personalul de specaditie div
cadrul refeles & inferventie;

asigurd benelicioribor o alimentatie cor espunzatoalﬂ din punct de vedere calitativ §i cantitativ. yndnd
cont de varsta, nevoile si preferinjele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare:

oferd beneficiarilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor §i a meniurilor zilnice, precunt
si In activititile de pregdtire §i servire a mesei;

asigurd conditiile necesare pentru identificarea i evaluarea permanentéd a nevoilor fizice. emotionaie
si de sinatate ale beneficiarilor, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevou.
igiena personala, supravegherea i mentinerea stirii de sinitate;

acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurentc §i  administrarea
medicamentelor prin persenalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea medicului de
familie;

asigurd beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere §i socializarc.
care contribuie la dezvoltarea fizica, cogaitivi, sociald §i emotionald a acestora;

asigurd cuplurilor victimi-copil/copii conditii de locuit de bund calitate, decente i ascmanitoare
mediului {familial; :

asigurd beneficiarilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate §i dotate cu echipameniul
corespunzator numirului §i nevoilor acestora;

colaboreazi cu organele de polifie, in situafiile In care 1i sunt semnalate cazuri de comitere a actelor
de violenta in familie;

asigurd servicii de consiliere victimelor violengei in familie pentru depigirea situafiet de criza;

asigurd pistrarea confidentialitiiii asupra identitétii gi dificultailor persoanelor asistate;

asigurd, prin consiliere psihologica i juridic, sprijin in vederea adaptirii la o viaja activd, inserlia
sociald i profesionald a victimelor;

exercitd si alie atributii stabilite prin lege, conform dispozijiilor conducerii Direcfiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului V&lcea.

L4. Serviciul Casa Materna Troianu este o unitate in care poate fi protejat pe o perioadd determinatd (6
luni} cuplul maméi-copil pénd la reintegrarea in familie, familie extinsd sav in societate, cu urmétoarelc
atribufii:

asigur sprijinul necesar elabordrii planului de servicii/individualizat de protectie pentru beneficiaru
aflati in evidenta sa ;

confribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul servicii/individualizat de proteciie:

asigurdl servicii §i activitifi care s raspundid nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare.
stabilite prin evaluarea realizata de citre managerul de caz,

stabileste conditiile in care beneficiarii aflai in protecfie pot contacta si implica Tn viafa lor orice
persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform propriilor derinfe, cu excepiia
restrictiilor previizute in metodologia de organizare si funcfionare (MOF) gi planul de servicii/
individualizat d¢ protectie;

asigurd pregitirea corespunzitoare a iegirii beneficiarilor din serviciu gi condifii necesare pentru
reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionali;

in luarea deciziilor care 1i privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul solicitd st ia in
considerare opiniile acestora 5i ale familiilor acestora si ale altor persdane importante pentru mama-
copil/copii; _
incurajeazi si sprijina beneficiarii si participe la desfigurarea activitdtilor din cadrul serviciului i si-
g1 asume responsabilitati;

asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitale intr-un mod cit mai
apropiat de mediul familial;

pe baza informatiilor rezultate din evaluarea cazului de violenid, psihologul intocmeste programu!
personalizat de consiliere si/sau psihoterapie pentru mami si copil/copii §i, dupéd caz, pentru
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persoancle bmplivale in cazal respectiv, care esle parle integrantd a planulun do vecuperare v
reintegrare sociali

asigurd derularca activitagii de consiliere si/sau psihoterapic pe termen scurt, madiv § lung 1n
conformitate cu legislagia n vigoare si normele deontologice corespunzitoare ;

asigurd un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului de catre personalul de specialitate din
cadrul refeler de interventie ;

asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitaliv §1 cantitativ, tinand
cont de varsta. ncveile gi preferintele acestora, in conformitate cu legistatia in vigoare:

oferd bencficiurilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor $i a meniurilor zilnice, precum
st in activitipile de pregétire si servire a mesei;

asigura beneficiacilor necesarul de Imbricaminte, incilfiminte, rechizite gi alte echipamente, precum
si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare gi respectdnd individualitatea si nevoile
specifice ale fiecirui copil;

asigurit condifiile necesare pentru identificarea i evaluarea permanentd a nevoilor fizice. emojionale
si de s@ndtate ale beneficiarilor, precum gi masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi,
igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de sénatate;

acordd bencticiarilor primul ajutor, tratamentul infecfitlor intercurente si administrarea
medicamentelor prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea medicului de
familie;

Sprijind si promoveaza, prin materiale gi mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in
unitdfi de tnvaiamant din comunitate;

asigurd beneficiarilor oportunitifi multiple de petrecere a timpului liber, de recrecre si socializarc.
care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a acestora,

asigurd cuplurilor persoand-copil/copii conditii de locuit de buna calitate, decentc §i asemandtoare
medinhu familial :

asigurd beneficiarilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipameniul
corespunzétor numdarului sinevoilor acestora;

colaboreazii cu organele de politie, in situaiile in care Ti sunt semnalate cazuri de comitere a actelor
de violentd in familie;

asigutd servicii de consiliere victimelor violenjei in familie pentru depasirea situatici de criza;

asigurd pastrarca confidentialititii asupra identititii si dificultatilor persoanelor asislate;

asigurdi, prin consitiere psihologic# gi juridicd, sprijin in vederea adaptirii la o viaa activi. inseryia
sociald si profesionald a victimelor,

exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Direcfici Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Serviciul adépost de zi §i de noapte pentru copiii strizii

asigurd aplicarea politicilor si strategiilor in domeniul protectiei si promovirii dleptunlos copiilor
strdzii, prin cresterea sanselor de recuperare §i  integrarefreintegrare a acestora in familie sau
comunitate 5i acorda sprijin $i asistentd pentru prevenirea situagiilor ce pun in pericot securitatea
copiilor;

pune in executarc prevederile legale cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului
conform strategiei najionale in domeniul protectiei §i promovirii copilului;

pune in executare prevederile legale cu privire la protectia §i promovarea drepturitor copifului
conform strategici judeene in domeniul protectiei i promovirii copilului;

urmireste aplicarea corectd §i respectarea standardelor minime obligatorii cu privire ia problematica
copiilor strazii;

asigurdi primirca §i pizduirea temporard pdnd la gdsirea unei solutii corespunzitoare, utilizand
proceduri referitoare la admiterea beneficiarilor, in functie de tipul §i misiunea unitiit;

asigurd hrana, cazarmamentul, echipamentul i conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale
g copiilor care beneficiazi de acest tip de serviciu;
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asiourd dups oo supravegherca starii de sanatate, asistenid medicald, ingrijire si supraveghere
permanerid a boneficiarilor;

pune lu dispeziia copiilor beneficiari si a familiilor acestora (daca acestea exisid) o listd cw
serviciile/instinmiiic partenere ale addpostului si indrumari sau explicafii in legdturd cu acestea, wur-
un limbaj adecvat:

utilizeazi o proceduri privind evaluarea inifiald/reevaluarea beneficiarilor (identitatea copilului.
motivatia ajungerii in stradd, tegdturile cu familia, etc),

accesul Ja folosirea eficients a bazei materiale §i a bunurilor din dotare;

organizeazi activitali de cunoagtere si respectarea normelor de proteciic gi igiend a muncii:

asigurd prevenirea 5i combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale copiilor;

asigura educarea copiilar in spiritul respectului fafi de lege si fafi de valorile morale. in spiriw!
moralei si toleranjei demnitétii g1 solidaritatii.

incurajeazi si sprijina beneficiarii addpostului spre o viafa responsabila §i corecta;

responsabilizeaza si congtientizeaza copn fai de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarca {izica §i
morali;

reintegrarea yeolard:

acorda sprijin yi asistentd de specialitate In vederea prevenirii situafitlor care pun in pericol siguranta
copiilor strazii.

organizeaza activitili cultural — educative si de socializare atét fn interiorul adapostului cét i in afara
acesluia;

asigura prin intermediul specialigtilor integrarea copiilor in grupuri mici gi mixte, prin realizarea unor
relatii interumane cu valoare instroctiva si educativi,

reintegrare scolarii, familiala ori sociala a copilului;

asiguri consiliere si informare atdt familiilor, cat si asistatitor, privind problematica sociald (probieme
familiare, juridice, psihologice);

asiguri respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Copilului;

pentru fiecare beneficiar, elaboreazi si revizuieste Planul Individualizat de Protectie:

dezvolta planu} individualizat de servicii si programe de interventie specificd (Program lndividualizal
de ingrijire, Program Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald).

dezvolta plan individualizat specializat pentru mentinerea legiturilor cu familia Jargitd §i cu alte
persoane importante pentru copil;

asigurd implementarea misurilor de interventie pe fermen scurt care pregdtesc copilul pentru
realizarea procesului de reintegrare in familie sau Juarea unei mésuri de protectie corespunzatoare.

Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate:

Serviciile de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate sunt centrele de plasament otganizate

pentru copiii fiira nevoi speciale deosebite, existente in cadrul Directiei Generale, respectiv:

1.6. Centraul de plasament “Ana” Rm, Vilcea
1.7. Centru} pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat

1.6, 1.7 sunt unitali de asistentd sociald organizate, in pri;ncipal, dupd criteriul vérstei, relafiei de fraternitate Si
cerinte de educatie. Conform H.G. 1438/2004, aceste unitati au urmatoarele atributii, completate de atribulii
specifice regisite in R.O.F -urile pe fiecare unitate:

asigurd cazarea. hrana, cazarmamentul, echipamentul i condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciate a copiilor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

acordd servicii de calitate de recuperare sau reabilitare realizate de personal specializat;

asigurd, dupd caz supravegherea starii de sinitate, asistentd medicala, Ingrijire si supraveghere
permanenté a beneficiarilor,

asigurd paza si sccuritatea beneficiarilor;



asigurd beneficiailor protectie i asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor:

asigurdl acce=ni beneiiciaritor Ja educatie, informare, culturéd;

asigurd educatic informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunoginfelor si
deprinderilor necesare integrrii sociale;

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relagiilor cu comunitatea;

asigura climatul fayorabil dezvoltdrii personalitéfil copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptaic
nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate;

contribuic la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie:

urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciala, integrarea $i
evolufia beneficiarilor fn cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizdnd completarea sat
modificarea planului individualizat de protectie sau tmbunititirea calitdgii ingrijirii acordate;

asigurd servicii si activitii care sa rispunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare,
stabilite prin evaluarea ini{iala realizaté de cétre managerul de caz;

dezvoltd planu} individualizat de protectie a copilului n programe de intervengie specificd pentru
urmitoarele aspecte: nevoile de sindtate §i promovarea sanatdtii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitate §i promovare a bundstdrii; nevoile fizice §i emotionale; nevoile educationale gi urmarires
obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare potengiatului de dezvoltare a copilului; nevoile de
petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de mentinere a legéturitor.
dupi caz, cu parintii, familia lArgits, prieteni si alte persoane importante sau apropiate fata de copil §i
modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

oferd copiilor sprijin concret $i incurajeaza mentinerea legiturilor cu paringii, familia largitd si alie
persoane importanie sau apropiate fad de ei;

asigurd accesul si conditiile pentru tofi copiii aflati in protectie pentru ca acegtia sd poatd contacta §i
implica in viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform propriilor
dorinte, cu excepfia restrictiilor prevazute in metodologia de organizare §i funcfionarc si planu!
individualizat de protectie;

asiguri pregatirea corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din serviciu, prin dezvoltarca
deprinderilor de viafd independentd i a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionald;

incurajeaza §i sprijind copiii s participe la desfagurarea activitatilor din cadrul serviciului si sa-gi
asume responsabilitati conform dezvoltarii gi gradului sau de maturitate;

asigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal §i confidentialitate fntr-un mod cit mai apropia
de mediul familial;

asigurd copiilor ¢ alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont
de vérsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia In vigoare;

asigura copiilor necesarul de imbricminte, incalyiminte, rechizite si alte echipamente, precum §i bant
de buzunar, n conformitate cu legislatia n vigoare i respectand individualitatea si nevoile specifice
ale fiecarui copil:

asigurd conditiile necesare pentru identificarea gi evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionate
si de sanatate alc fiecrui copil, precum i misurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi.
igiena persona)i. supravegherea si mentinerea stérii de siniitate; _

acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in
cadrul servicivtui prin personalul de specialitate, in condifii de supervizare din partea medicului de
familie care coordoneazi implementarea programelor de intervenie pentru sndtate;

sprijing si promoveazd, prin materiale st mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in
unitip de invijamant din comunitate;

asigurd copiilor oportuniti{i multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare. care
contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionald a copiilor;

asigurd accesul si participarea copiitor la activitafi variate §i eficiente de abilitare si reabilitare in
conformitate cu nevoile lor specifice;

el
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asigurd un sistem de primire, inregistrare si solugionare a sesizarilor § reclamaiiitor cu previve s
serviciile oferite sau pentru care se facilhiteaza accesul ;

promoveaza i aplica miasuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intmidare.
discriminare, abuz. neglijare, exploatare, tratanient inuman sau degradant ;

asigurd masuri adecvale de prevenire §i intervenfic pentru copiii care pdrdsesc centrul fird
permisiune;

informeaza in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenile in legdierd
cut protectia copiluiui, in maximum 24 de ore de la producerea evenimentului,

asigur copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente si asemandtoare mediului familial ;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzétor
numirulw si nevoilor copiilor;

asigura masuri de siguranta si securitate legale §i necesare pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor §i accidentelor cu potenfial vatamator:
colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil
si familie din comunitate §i totedatd promoveazi munca in echipi atét in interiorul, &t §i in exteriorul
siu;

exercita si alte atribugii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

Scrvicii de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati:

Serviciile de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati sunt centrele de plasament specializate n

protectia copilului cu handicap, respectiv:

L.8. Centrul de plasament “Andreea” Rm. Vilcea

L9, Serviciul “Casa Pinocchio “Bébeni

1.10, Centrul rezidential de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Bibeni
111, Serviciut de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitifi Rm. Valcea
L.12, Centrul pentrs copilul cu dizabilitdti Rm. Vilcea

1.13 Complex familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitagi Goranu

I8, 19, 110, L11, 1.12 sunt centre de plasament care acorda servicii de gzduire, asistentd, ingrijire Si
recuperare copiilor cu nevoi speciale (cerinfe educative speciale sau handicap), in funclie de nevoile de
educatie speciald, tipul de handicap si particularitatile de varstd, Conform H.G. 1438/2004, aceste unitai
au urmétoarele atributii, completate de atributii specifice regasite in R.O.F.-urile pe fiecare unitate:
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asigurd servicii §i activitiiti care si rispundd nevoilor individuale de ingrijire, educaiie non-formala
sau informals, socializare, stabilite prin evaluarea inifiald realizatd de catre managerul de caz sau de
echipa multidisciplinaré;

dezvolta planul individualizat de protectic a copilului in programe de intervenfie specificd pentru
urmitoarele aspecte: nevoile de sindtate §i promovarea sinatafii; nevoile de ingrijire,; nevoile fizice si
emotionale; nevoile educafionale; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalititile de mentinere a legiturilor, dupi caz, cu plriniii, familia Jirgitd, prictenii i alte
persoane importante pentru copil; nevoi de recuperare Si reabilitare, in funclie de tipul Si gradul
handicap Si de recomandarile specialigtilor;

oferd copiilor sprijin concret si incurajeaz mentinerea leg#turilor cu parintii, familia largitad si alte
persoane importante sau apropiate de ei;

asigurd accesul i conditiile pentru toti copiii aflafi in protectie pentru ca acestia si poatd contacta $i
implica in viata tor orice persoand, institutie, asociaie sau serviciu din comunitate, conform propriilor
dorinte, cu exceptia restrictiilor previzute in metodologia de organizare §i functionare St planui
individualizat de protectie;

asigufé pregatirea corespunzitoare a iesirii copilului/tAndrului din serviciu, prin dezvoltarca
deprinderilor de viatd independentd si a altor condifii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionald;



incurajeazi i sprijing copiii sa parlicipe la desfigurarea activitdiilor din cadru} serviciudui st sa-y1
asume responsabilitiji conform dezvoltarii gi graduiui s3u de maturitate;

asigurd capiilor drepd la intimitate, spafiv personal §i confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat
de mediul fanviiiak:

asigurd copitlor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ, {indand cont
de vérsta, nevoile si preferingele acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

asigurd copiilor necesarul de imbricaminte, inciljaminte, rechizite si alte echipamente. precum si bani
de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare si respectand individualitatea i nevoile specifice
ale fiecdrui copil;

asigurii conditiile necesare pentru identificarea §i evaluarea permanenti a nevotlor {izice. emofionale
si de sandtate ale ficcdrui copil, precum §i misurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevol.
igiena personald, supravegherea i mentinerea stéirii de sAnatate;

acorda copiilor primui ajutor, tratamentul infectiilor intercurente i administrarea medicamentelor in
cadrul serviciului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea medicului de
familie care coordoneazi implementarea programelor de intervenfie pentru sénatate;

sprijind si promoveazi, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate i
unititi de invajamiént din comunitate;

asigurd copiilor oportunitafi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere i socializare, care
contribuie 1a dezvoliarea fizicd, cognitiva, sociald i emotionald a copitlor; '

asigurd accesul yi participarea copiilor la activitifi variate si eficiente de abilitare §i reabilitare in
conformitate cu nevoile lor specifice, '

asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;

asigur copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor
numdrukui si neveilor copiilor;

exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Direcfiei gencrale.

1.13. Complexul familial pentru copil cn dizabilitati Rm. Valcea (Goranu) este o unitate de asistenld sociala
organizata pe doudt module de tip familial, care oferd copilului cu dizabilitati servicii inegrate, de la gazduie
péna la formarea deprinderilor de viatd independenti. Principalele atributii sunt urméatoarelc:
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Servicit de zi:

diagnosticarea completd facutd de o echipd interdisciplinara;

gizduire 5i tngrijtre;

asistentd medicala;

recuperare locomotorie, reabilitare;

educatie non-fornali si informald;

dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viati independent;

sprijin emobional Si consiliere

dezvoltarea unui plan individual de recuperare pentru fiecare copil;

implementarea acestui plan prin serviciile oferite de cabinetele specializate ale centrului: servicii de
recuperare, Sedinte psiho-terapeutice, activititi educative si de stimulare, servicii de consiliere peatru
parintii copiilor cu dizabilitati, alte activitifi prin carc se urméregte relationarea interperscnald a
copiilor;

urmiritea evolutiei $i progreselor inregistrate Tn procesul de recuperare,

1.14. Centrul de 2i de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdfi Rm. Vilcea
1.15. Serviciul de recuperare a copilului cu dizabilitéfi
1.16.Centrul pentru consiliere familie §i copii Trolanu

Serviciite de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitafilor copilului si ale

ais iytilor s&i, pentra dupisirea situaliilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.
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Serviciile de zi do ingrijire si recuperare pentru copilu) cu dizabilitafi acordd ingrijire $7 revus

-aim de zi (fard elizduire) §i se adreseaza copiilor cu diverse grade de handicap, protejati n tanutia natural.
:mitia de plasament. asistenti maternali profesionisti sau familia potential adoptiva. Copilul frecvemeara

“rviciul conform programarii facute de specialisti, pe baza planului individual de recuperare. in zilele si ks
e cénd este programat. dupa care se reintoarce Tn familie,

1.1+ Centrul de zi de ingrijive si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Valcea si L15. Serviciul
de recuperare a copilului cu dizabilitagi an urmatoarele atribufii generale, completate de cele specifice din
ROF-urile pe fiecare unitate:

L ]

asigurd servicii de educare §i terapie educationall;

asigurd Ingrijirea Si recuperarea medicald de specialitate copilului cu dizabilitati, conform planului de
recuperare $i procedurilor recomandate de medicul specialist;

urmiresie evolutia Si progresele Inregistrate in procesul de recuperare;

urmareSte evolutia $i progresele Inregistrate n relatia cu familia;

asigurd consitierea familiei naturale sau substitutive, inclusiv asistenti maternali profesicniSti $i o
pregateSte in vederea preludrii activitdtilor de recuperare;

asigurd monitorizarea Si evaluarea evolutiei copilului;

urmaresSte evitarea institutionalizirii copilului cu dizabilitali prin mentinerea acestuia n familia
naturala sau promovarea masurilor alternative;

asigura securitate i Ingrijire pe timpul zilei, copiilor inclusi in program.

1.16.Centrul pentru consiliere familie si copii Troianu are urmitoarele atributii:

v

asigura un program de consiliere adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare st
particularitadfilor copiilor;
asigurd activitifi recreative si de socializare;
asiguri copiilor evaluare psihologica si orientare gcolara si profesionald;
asigurd parinilor consiliere gi sprijin;
dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor i a violente:
in familie:
contribuie Ja depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sii;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de proteciie.
asigurd sprijinul necesar elabordrii planutui de servicii (PS)/planului individual de protectic (PIR)
pentru beneficiarii aflafi in evidenia sa ;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in PS/PIR;
asigura servicii si activitafi care si riispundd nevoilor individuale de ingrijire, educatic, socializare,
stabilite prin evaluarea realizati de citre managerul de caz,
ofera consiliere psihologicé femeilor cu un crescut grad de risc de abandon;
asigurd acompanierea femeilor- beneficiare ale serviciului in vederea obtinerii unor drepturi legale
(ajutor social, alocatie de sprijin pentru familia monoparentald, alte ajutoare);
in luarea deciziilor care 1i privesc n mod direct sau indirect pe beneficiari, personatul
compartimentului solicitd si ia in considerare opiniile acestora-si ale familiilor acestora si ale altor
persoane impoertante pentru copil;
incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la stabilirea serviciilor sau a prestagiilor specificate in
planul de servicii si sd-si asume responsabilitati;
asigurd derularea activitdfii de consiliere in conformitate cu legislagia in vigoare si normele
deontologice corespunzitoare ;
asigurd un medin corespunzitor pentru intervievarea copilului de catre personaluf de specialitate din
cadrul rejelei de interventie ;
colaboreazii cu organele de polifie si cu serviciile de asistenfd sociala din eadrui consiliilor focale in
vederea deciararil tardive a nasterti copilului;
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asigurd senvici e consiliere femeilor predispuse abandonului copiilor pentru depasirea situatiei de
Crizd cu care se coituntd

asigurd pastrares confidentialitafii asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asisiatc:

excrcitd si alte awibutii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiel Generale de
Asisten(a Sociald i Protectia Copilului Vilcea.

11, Servicii pentru persoane adulte:

il f. Centrul de zi pentru recuperare neuromotorie Babeni, cu urmitoarele atributii principale:

t

&
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diagnosticarca cumpletd facuta de o echipi interdisciplinara;

dezvoltarea unui plan individual de recuperare pentru ficcare beneficiar, implementarea acestui plan
prin serviciile oferite de cabinetele specializate ale centrului; servicii de recuperare, sedinje de
recuperare neuromotorie, psiho-terapeutice, activitali educative §i de stimulare, servicii de consiliere
pentru parintii tinerilor cu dizabilitati, alte activitdfi prin care se urmiireste relajionarea interpersonala
a tinerilor;

urmirivea evolutiei si progresele inregistrate n procesul de recuperare;

asigurd ingrijire heneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

1L 2. Serviciii de tip rezidenfial peniru persoane vérstnice:
11.2. a Centrul pentru persoanc virstnice Bistrifa;

11.2.b Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu
au urmatoarele atributii:

L 3

asignri cazarea. hrana, cazarmamentul si condifiile igienico-sanitare corespunzitoare nevoilor
persoanelor cu handicap §i a persoanelor varstnice, precum 51 intrefinerea si folosirea eficientd a bazel
materiale si a bunurilor din dotare;

asigurd asistenta medicald si de specialitate, ngrijire si supravegherea permanentd a persoanelor
institugionalizaie;

organizeaza activitafi cultural-educative si de socializare;

organizeazd activitafi de ergoterapie in raport cu restantul funciional al persoaneior cu handicap:
asigura consiliere i informare att familiilor, cét gi persoanelor institufionalizate;

s& prevind si sh trateze consecintele legate de procesul de imbétranire;

asigurd respectarea standardelor specifice de calitate;

asigurdi respectarea standardelor specifice de calitate destinate persoanelor cu handicap si indicatorilor
stabiliti de Directia Generals Protectia Persoanelor cu Handicap;

asigurd persoanci varstnice maximum posibil de autonomie si sigurantd;

asigura condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanel Varstnice:
faciliteaza si incurajeazi legiturile interumane, wnclusiv cu familia persoanei varsinice.

113 Centrele de ingrijire si asistenfi respectiv:
i1.3.a. Centrul de ngrijive si asistenfa Bistrita;

i '

H
i
1

i

' d. Centrul de ingrijive gi asistentd Milcoiu;

1 3.b. Centrul de ingrijire §i asistengd Lungesti;
11.3.c. Centrul de ingrijire §i asistenfa Zitrend;

+

au urmatoarele atribuii:

-]

asigurd beneficiarilor, dupd caz sprijin pentru a accesa in comunitate, servicii de: educatie; informare
si consiliere, interpretare fn limbaj mimico-gestual, consiliere gi reprezentare juridicd, consiliere
pentru adaptarca Jocuingei, indrumare vocationald: sprijin pentru angajare, formare, orientare $i
incadrare in  munca, asisteny socialé §i altele;

informeazs beneficiarii, reprezentantii fegali, familiile asupra conditiilor de desfasurare a vizitelor in
centru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile de supraveghere
a vizitelor asigurénd un cadru privat si 0 ambiantd intimd in aceste situatii;

informeazi si consulta familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante in legaturk cu
beneficiarii;



i 4.

asigurd informarea bencficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate. asupra diepambe
obligatiilor oy in calitate de cetéfeni;

incurajaza si sprijing beneficiarii si-si exercite dreptul Ja vot, atunci cand nu exista o interdicye legald
in acesl sens:

sprijing bencficiarii sa cunoascd i si utilizeze serviciile comunitdtii: postd si comunicatil. transport.
educatie scolard. servicii medicale gi de recuperare, servicii de indrumare vocationald. in functic de
nevoile i oppunile individuale;

incurajeazi beneliciarii si-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea §i derularca activithjilor
de socializare, opiniile Jor fiind luate in considerare ia Tntocmirea Orarufui Zilnic;

asigura beneficiarilor, condifiile necesare pentru derularea activitdfilor de socializare §i petrecerc a
timpului tiber: resurse vinane, echipamente i materiale, mijloace de transport si altele;

intocmesc planut personalizat de servicii care cuprinde Programul individualizat de recuperare
fiecdrui beneficiar,

determind pozitia beneficiarului capabil de discerndmint cu privire la miisura propusa asigurind
cunoasterea de catre acesta a sitvatiei sale de drept si de fapt;

acordi beneficiarilor capabili de discernimént asistentd si sprijin In exercitarea dleptulm sdu la libera
expritnare a opinie;

depun diligentele necesare pentru clarificarea situafiei juridice a adultilor internafi, inclusiv pentru
elucidarea identitatii (atunci cind este cazul) i pentru identificarea unei solufii cu caracter permanent
de protectie si reintegrarea in familia naturald gi/sau comunitate;

identificarea de familii §i lamurirea acestora in vederea preludrii spre fugrijire a unor beneficiari cu
nevoi speciale; '
pregiteste prin unete forme de terapie ocupationala beneficiarii care s poata fi transferati in locuinie
protejate sau reintegrafi in familia naturala san in alte familii;

asigurd mediul prielnic pentru cresterea calititii vietii a persoanelor institutionalizate;

asigura cazarca, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare persoanclor cu
handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea eficients a bazei materiale a bunurilor din dotarc.
asigura asisientz medicali curentd gi de specialitate, recuperare, Ingrijire §i supraveghere permancnia
persoanelor cu handicap asistate;

Centrele de recuperare §i reabilitare, precum §i centrele de recuperare yi reabiliture nedro-

psihiatricd, respectiv:

I1.4. a. Centrul de recuperare gi reabilitare Govora;

11.4. b. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd nr. 1 Bibeni;
11.4. c. Centrul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatric nr. 2 Bébeni;
11.4. d. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd Miciuca;

are urmitoarele atribugii;

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentu] §i conditiile igienico-sanitare corespunzitoare persoanclor cu
handicap asistate, precum gi intrefinerea si folosirea eficients a bunurilor din dotare;

asigurd asistentd medicald curentd i de specialitate, recuperare, ingrijire §i supraveghere permaneni
a persoanelor cu handicap internate;

asigurd i urmireste realizarea programelor individuale de recuperare specifice handicapului si
persoanei;

elaboreazi programe de recuperare, individuale si de grup, adaptate afectiunilor fiecarei persoane:
identifica persoanele cu handicap care pot beneficia de programul de recuperare;

organizeazi activitii{i de ergoterapie in raport cu deficitul functional al persoanelor internate:
organizeazd activita]i de socializare;

monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu handicap internate, dupa finalizarea programulu
de recuperare si externarea din centru;

asigura cansiliere si informare privind problematica sociald (probleme familiale, psihologice etc.):
acorda sprijin §i asistentd de specialitate in vederea prevenirii sitnafiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor cu handicap;



dezvoltd pancrcticiv 3 colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu alii reprezentanil u!
societalii cliile. In vederea diversificarii si imbunatagiri programelor de recuperare oferie
persoanelor cu handicap, in funcgie de realitatile si de specificul local,

intervin Tn combaterea §i prevenirea institutionalizdrii ca posibilitate de abuz din partea familiei;
intervin in sensibilizarea comunitagii la nevoile specifice persoanelor cu handicap institutionalizate:
asigura respectarea siandardelor s indicatoritor stabilifi de Autoritatea Nationald pentru Persoancele cu
Handicap:

promoveaza dezinstitugionalizarea prin strategii specifice;

oferd setvicii de educatie, informare i consiliere, interpretare in limbaj mimico-gestual, consilicre §!
reprezentare juridicd, consiliere pentru adaptarea locuintei, fndrumare vocajionald, sprijin pegiry
angajare, formare, orientare si incadrare in munca, asistentd sociald si altele:

informeaza beneficiarii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de desfasurare a vizitelor in
ceatru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primive a vizitatorilor, conditiile de supraveghere
a vizitelor, asieurarea unui cadru privat $i 0 ambiantd intimd In aceste situatii;

asigurd informarea si consultarea familiilor beneficiarilor atunci cind se iau decizii imporiante n
legaturd cu beneliciarii;

asigurd informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepiurilor si
obligatiilor Jor in calitate de cetiifenti;

incurajeazd g sprijind beneficiarii sa-gi exercite dreptul la vot, atunci cénd nu exista o interdicie
legald in acest sens:

sprijind beneficiarii s cunoasca si sa utilizeze serviciile comunititii: pogta §i comunicatii, transport,
educatie gcolari, servicii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationald, in functie de
nevoile si optiunile individuale; :

[+ incurajeaz’ beneficiarii si-gi exprime opiniile i preferinfele in proiectarea §i derujarca activitdfilor
de socializare, opiniile lor fiind luate Tn considerare la intocmirea orarului zilnic;

asigurd beneficiarilor, condifiile necesare pentru derularea activitailor de socializare $i petrecere a
timpului liber: resurse umane, echipamente §i materiale, mijloace de transport si altele.

pregateste prin unele forme de terapie ocupationald beneficiarii care si poata fi teansferati in locuinte
protejate sau reintegrati in familia naturald sau in alte familii; '
asigurd mediu} prielnic pentru cregterea calita{ii viefii a persoanelor institugionalizate;

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu
handicap asistate, precum i intretinerea gi folosirea eficientd a bazei materiale a bunurilor din dotare:
asiguri asistentd medicald curentd si de specialitate, recuperare, ngrijire i supraveghere permancnia
persoanelor cu handicap asistate;

Centrul de cvizii §i respiro Bibeni

are drept obiectiv depigirea crizelor 1a nivelu! familiilor in care sunt ingrijite personae cu handicap:
asigura persoanelor cu handicap in situatie de crizd conditii de cazare, igiena personald. supraveghere.
asistenta medicli, sociald si psihologica pe toatd perioada crizei;

acorda spriijin i gazduire temporara pentru persoanele cu handicap a caror familii sunt in situatii de
crizi ( interndri de urgengd, tratament in spitale) sau efectuarea concediului legal de odihnd de catre
asistentii personali,

consiliazi persoancle cu handicap, aflate in criza, si familiile acestora pentru depagirea sitiagiei de
crizh; ° .

._organizeazi activitati de recuperarc in vedrea cresterii gradului de autonomie a persvanelor cu
handicap:

organizeazi aclivitifi de socializare;

3 realizeaza anchete sociale pentru familiile aflate in crizé;

intocmeste planurile si programele de interventie personalizatd in vederea recuperarii funcijonale:
oferd consiliere privind drepturile si facilititile la care au dreptul persoanele cu handicap si familiile
acestora;

favorizeazi reducerca stresului i acfioneaza pentru mentinerea relagiilor familiale si reintegrarea in
familie a personelor eu handicap;
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¢ colaboreasi cu serviciile sociale de la nivel local in vedrea depistarii de solutiy care Si conaeh o
depasirea situatiiis de crizd la nivelul families;

e consiliaza si mdruma persoana cu handicap i familia spre institutiile care pot oferii presiati sacihe

s realizeaza legarurile cu serviciile publice de urgenta specializate n vederea internariif recuperdon
persoanelor cu handicap aflate i situafii de crizi,

Prineipiile care stau la baza activitatii Centrului de criza §i respiri sunt:

¢ respectarea dreprurilor si a demnitafii omulur;

¢ asigurarea autodetermindrii §i a intimitégii persoanelor beneficiare;

« asigurarea dieptului de a alege;

e abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

¢ participarea persoanclor beneficiare;

1 .6. Centrul de primire in regim de urgenfd, pe perioada rezidentei, asigurd persoanclor adulte protectie §i
asistentd in realizarea deplind si exercitarea efectivi a drepturilor lor;

¢ asigurd gizduire, ingrijire §i intrefinere zilnica intr-un mediu cit mai asemanator cu cel din familie:

¢ asigurd asistentd medicald generald adaptata permanent nevoilor individuale;

o asigurd educafie peniru sdndtate, pentry invajarea si aplicarea deprinderilor igienice la propria
persoana si la mediul Tinconjurator;

s asigurd dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familie, sentimentul de intelegere
si acceptare a situatiei sale si a propriei istorii;

e orpanizeazd activita(i de grup §i programe individualizate pentru fiecare persoana adultd;

« observarea si evaluarea sistematicd a evolufiel adultului §i oferirea de consiliere de specialitate;

o la infernarea usui adult in centru, asiguri pregitirea acestuia de cétre asisten{ii sociali carc
instrumenteaza cazul sau, dupa caz, cu implicarea si participarea rudelor / reprezentantilor legali sau
serviciilor social comunitare;

e asigurd spatiile necesare, amenajarea inciiperilor adecvate activitafilor specifice, echiparea cu mobilier
a camerelor astfel incét si asigure sigurana, confortul §i ambianta placutd asemeni celei din familie:

s asigurd preluarea in regim de urgenti a persoanelor adulte aflate in situagie de risc major. de neglijare.
abuz sau de ingrijire in families au in comunitate;

o oferd servicii de consiliere in vederea responsabilizarii familiei sau comunita{ii peniru reinseriia
sociald a persoanci adulte;

e colaboreazi cu unitigile sanitare in vedrea recuperdrii, reabilitirii medicale a persoanei adulte:

¢ asigurd verificarea datelor primare cu privire la nevoia de gazduire Tn regim de urgentd §i propunc
serviciului management de caz propuneri de masuri;

o asigurd supravegherea stirii de sandtate, asistentd sociald, ingrijire si supraveghere beneficiarilor pe
durata masurii de gizduire in regim de urgent¥,

Cap. VIIl. INCADRAREA $I SALARIZAREA

Art. 25, Personalul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea este alcatuit din
tunciionari publici, numiti in funetii publice, conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cuo modificarite $i completirile ulterioare si personal contractul angajat pe bazd de
contract individual de nunca, in conformitate cu prevederile Codutui Muncii.

Art. 26. Angajarea, precum gi avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin concurs sau
examen, in conditiile legii.

Arl, 27. Numirea in {unctii publice, angajarea pe bazd de contract individual de munci, eliberarea si
.anctionarea disciptinara a personalului sunt de competenfa directorului executiv al Directici generale, in
conformitate cu prevederile Jegale.

Art. 28. Drepturile de naturd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc conform dispozititior
legale care reglementeaza salarizarea functionarilor publici §i personalului contractual din unitatile bugetare.
Art. 29. In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe Janga salariul de
bazd si ia alte drepturi de natura salariald in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 30, Celelalte deepruri 5i obligatii ale functionarilor publici §i personalului contractual, meadrag o
Divectia penerald se asigurd. in conformitale cu dispozitiile previzute in Statuful functionariior publici 3i ake
{odutui muncii.

Art. 31, Asistentii maternahi profesionigti sunt incadrati pe baza de contract individual de muncé pe perioadi
determinati si sunt salarizati conform legislatiet In vigoare.

Art.32. Personalulni Dircciiei generale 11 sunt interzise incilcarea confidentialitdfii informatilor deynuie in
exercitarea atributiitor de serviciu, a secrefului de serviciu precum §i prelinderea sau primirea de foloase
necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sancfionata conform legislatiei ce reglementeazd acvitalca
functionarilor publici si a personalultii contractual.

Art. 33, In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa solufieneze cu
mevimit operativitate si competentd profesionald intreaga problematicd ce derivd din acestea. stabilitd in
ceialiv in fisa flecarui post,

w34, Incalcarea. Je vawe personatul Directiei generale, cu vinovitie, a obligatiitor de serviciu. alrage
;2spunderea disciplinard. administrativé sau penald, dupa caz.

Art. 35. Concediile de odihna, alte concedii, deplasarile n interesul serviciului pentru directorul executiv al
Directici generale se aprobi de Presedintele Consiliului Judetean Valcea jar pentru personalul din
compartimentele functionale, sefi centrelor si personatut centrelor se aprobi de citre directorul exccutiv.

Cap. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 36. In toate documentele se va folosi antetul ,, Consiliul Judefean Vilcea - Direcfia Generali de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului”, Aceleagi elemente vor fi inscriptionate pe stampila gi firma Directici generale.
Art. 37. Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protecgia Copilului Vélcea are obligatia si asigure aplicarea
normelor de protectie $i securitate Tn munca prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

Art. 38. Modificarea numarului de personal si a organigramei Directiei generale se poate face prin hotdrére &
Consiliului Judetean Vélcea, Ja propunerea Colegiului director, in conditiile legii.

Art. 39. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenti Socialé si
Paotectia Copilului Vileea se face prin hotardre a Consiliulni Judejean Vélcea, la propuncrea Colegiulu
sreator, in conditile legii

o1, ), Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legale Tn vigoare, in materie.

PRESEDINTE, .~ TR
IOI‘I CilJFJA, C : . 4 ?,

Prezenta copie gste conforma
ou originatul gi se certificd de noi
COMPARTIMENT CANCELARIE
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Abrevieri

1D.4{LASP.C, - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
5.M.O. - Standarde Minime Obligatorii

C.M.T LS. -Sistem informatic de monitorizare si urmarire a copilului
D.G.P.C. — Directia Generala pentru Protectia Copilulut

1 .GiLP P H. —Directia Generala pentru Protectia Persoanelor cu Handicap
00 GL - Organisim Negavernamental

N LOLF.M.- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

S.E.A.P.- Sistem electronic de achizitii publice

C.P.C. —Comisia pentru protectia copilului

I-.A.Z.-url —Foaie de alimentare zilnica
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