CONSILIUL JUDETEAN VALCEA I’\?Pexi la 27térérea
nr. [0 din $(.05 Do/ 7—

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea
(D.G.A.S.P.C. Vélcea), denumitd in continuare Directia generald, este institutia publica
cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Vaicea.

Art. 2, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea are rolul de a
asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor gi strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si oricéror persoane aflate in nevoie.

Art. 3. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
se asiguréa conform art. 132 din Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificérile
si completdrile ulterioare, din urmatoarele surse: bugetul de stat, bugetul local al
judetului, donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdindtate, fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, contributia
persoanelor beneficiare gi alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 4. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are
patrimoniu propriu, format din bunuri mobile i imobile din dotare, provenite din fondurile
puse la dispozitie de catre consiliul judetean, precum si cele preluate prin protocol de
predare — preluare de la institutiile reorganizate.

Art. 5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea are sediui n
municipiul Rm Vaicea, str. Tudor Vladimirescu, nr. 28, judetul Valcea.

| Cap. Il. FUNCTII

Art. 6. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea indeplinesgte

urmatoarele functii:

a} de strategie, prin care asigurad elaborarea strategiei de asistenta sociala, a planului
de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum
si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului
judetean;

b) de coordonare a activitétilor de asistenta sociald si protectie a familiei gi a drepturilor
copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiifor care
au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
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asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societétii civile care desfigoars
activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale i colective Ia nivelul judefului;

f) de reprezentare a consiliviui judetean, pe plan intern si extern, In domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

Art. 7. - (1) Directia generala are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, exercitdnd urmétoarele atributii generale, conform Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale cu modificirile si completarile ulterioare:

A) in domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

b) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistentd sociali;

c) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficile de asistentd sociala
administrate;

d) elaboreaz& si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala.

B) In domeniul organizirii, administrarii gi acorddrii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, Tn concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judetean3, respectiv local& de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, dupd consultarea fumnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de
aplicarea acesteia;

b) in urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul consiliului
judetean, care cuprind date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza gi aplicd masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) incheie, in conditile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiard gi tehnicad a autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteaza, prelucreazé si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia;
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[) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale:

j) elaboreaza si implementeaz3 proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentry sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile:

m) furnizeaza, administreaza sau, dup4 caz, contracteaz3 serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabile de calitatea
serviciilor prestate;

n) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresgterii performantei personalului care administreazi S
acorda servicii sociale;

0) colaboreazé permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

P) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

C) Alte atributii:

a) coordoneaza infiintarea si organizarea serviciilor sociale, in concordantd cu
nevoile si situatile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire
echitabila a dezvoltérii acestora pe intreg teritoriul judetului;

b) acordé sprijin autoritatilor administratiei publice locale de la niveiul comunelor,
oragelor gi municipiilor de pe raza teritoriald a judetului, in scopul planificarii,
dezvoltarii §i organizarii serviciilor sociale de interes local;

c) infiinfeaza si administreazd baza de date referitoare la toti furnizorii publici i
privati de servicii sociale de la nivel judetean.

(2) Directia generala are urméatoarele atributii specifice, conform Hotararii Guvernului nr.
1434/2004 , privind atributile §i Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) in domeniul protectiei persoanelor adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a perscanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii gi servicii
adecvate In vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate dupa
epuizarea masurilor prevazute in programul individual de recuperare, readaptare
st integrare sociald a persoanei cu handicap;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. coordoneaza metodologic activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap cu personalitate juridica din structura Directiei generale;

.. ... ______ 0
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5. asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii Tn
structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligente necesare pentru reabiiitarea persoanei adulte, conform
programului individual de recuperare, readaptare §i integrare sociala a persoanei
cu handicap;

7. indeplinegte orice alte atributii previzute de lege.

b) in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initials a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

2. monitorizeazad trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

3. identificd gi evalueaza familile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familille si persoanele care au primit in plasament copii pe toata
durata acestei mésuri:

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, Tn conditiile legii; asigurad formarea continua de asistenti maternali
profesionigti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora:

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul s&u familial;

7. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire i combatere
a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei Tn familie si agresorilor familiali

8. re-evalueaza cel putin o data Ia trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dup caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

10.identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc s& adopte
copii; evalueazd conditile materiale si garantile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoani apta s& adopte copii:

11.monitorizeazé evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligatiei de
a-1 infforma pe acesta ca este adoptat de indata ce véarsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

12.monitorizeaza cazurile de violenta Tn familie din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza

13.identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si
indruma pariile catre servicii de specialitate/mediere;

14.indeplinegte orice alte atributii prevazute de lege.

¢} alte atributii

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet In domeniul asistentei sociale, protectiei familiei $i a drepturilor copilului,
prevenirii i combaterii violentei in familie;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala,

3. coordoneaza metodologic Servicile publice de asistentd sociald /
Compartimentele de asistentd sociala / persoanele cu atributii de asistenta sociala
din cadrul Consiliilor locale, in activitatea de identificare a persoanelor care pot
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deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap s$i de supraveghere a activittii
acestor asistenti;

4. colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfagoard activitdti in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii i
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor, masurilor gi prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
familiei si a drepturilor copilului;

7. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

8. fundamenteazé si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii
violentei in familie;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Valcea, rapoarte de evaluare
a activitafilor desfasurate;

10.asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11.sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consuitantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in
familie si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare

12.actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor cu handicap in nevoie, inclusiv ingrijirea la
domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu gi institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicé si de formare
continua a acestora;

14.asigura servicile administrative gi de secretariat ale Comisiei pentru protectia
copilului Valcea (CPC), respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Valcea (CEPAH);

15.indeplineste orice alte atributii prevézute de actele normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Vaicea.

16.realizeazd la niveljudetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii gi familiile aflate in situatie de risc, precum gi a _cazurilq_r
de violentd Tn familie gi raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

(3) Atributiile generale si specifice ale Direcfiei generale se realizeaza cu ajutorul tuturor
salariatilor prin contactul permanent $i nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu
familiile aflate in situatiile de risc, defavorizate, cu handicap si orice persoana aflaté n
nevoie, acorddndu-se o atentie deosebitd colaboréarilor gi conlucrarilor in cadrul
parteneriatelor de tip public-public sau public-privat, statornicite cu autoritatile
administratiei publice locale din judet si organismeie private acreditate in domeniu.
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Art.8. Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica, date in administrare, in folosinta sau sub alts
form3 de citre Consiliul Judetean Vilcea sau de citre alte autoritati publice, in
conditiile legii;

b) bunuri imobile, proprietatea D.G.A.S.P.C. Viélcea, achizitionate din fonduri banesti
provenite din imprumuturi externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile, proprietatea D.G.A.S.P.C. Valcea, primite cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si
sponsorizari;

d) bunuri mobile, preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
judetului Tn vederea asigurarii dotarilor necesare functionarii.

Art.9. (1) Directia Generala de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Valcea are conturi
deschise la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea si dispune, sub propria
responsabilitate, de mijloace materiale si financiare puse la dispozitie, in conditiile legii.
(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea se aproba de citre Consiliului Judetean Valcea.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie $i se incheie la data de 31
decembrie a fiecdrui an.

Art.10. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea se asigura, conform art. 132 din Legea nr. 292 / 20112011 a asistentei sociale,
cu modificérile si completarile ulterioare, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului Valcea;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor,

d) donatii, sponsorizari sau aite contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti se
stabilesc prin hotérare a Consiliului Judetean Valicea.

Art. 11. Structura organizatoricd, numarul de personal si statul de functii se aproba prin
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea, la propunerea Colegiului director.

Directia generala are urmétoarea structurd organizatorica:

A. Conducerea Directiei generale:
1. Colegiu Director;
2. Director executiv,
3. Director executiv adjunct;
4. Director executiv adjunct economic;

B. Servicii functionale ale Directiei generale: o _
1. Serviciul monitorizare, analizi statistica, indicatori asistentd si incluziune

sociald;
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Birou Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale;

3. Biroul managementul calitatii serviciilor sociale;

4. Compartiment audit intern:

5. Serviciul resurse umane;

6. Compartiment Juridic Contencios;

7. Birou comunicare, registraturs, relatii cu publicul gi evaluare initiala;

8. Compartiment sanatate si securitate in munca, situatii de urgents;

9. Compartiment adoptii si postadoptii;

10. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si

repatrieri;

11.  Serviciul evaluare complexé a copilului cu dizabilitati;

12.  Serviciul Management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti:

13. Compartiment violenta in familie;

14, Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

15. Biroul interventie in regim de urgent in domeniul asistentei sociale;

16. Compartiment Prevenire marginalizare sociali:

17. Serviciul evidenta si plati prestatii sociale;

18. Compartiment asistentd persoane varstnice:

19.  Compartiment management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale;

20. Serviciul evaluare complexs a persoanelor adulte cu handicap;

21. Serviciul finante - buget;

22. Compartiment contabilitate salarizare:

23. Birou achizitii publice si contractare servicii sociale;

24. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare.

C. Servicii (de tip rezidential) pentru copii din cadrul Directiei generale:
1. Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viat4 si integrare socioprofesionala a
tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea:
Centrul de plasament “Andreea” Ra&mnicu Vilcea:
Centrul de plasament “Ana” Ramnicu Valcea;
Complex familial pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu;
Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Ramnicu
Vélces;
Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni;
Centrul pentru copiiul abuzat, neglijat, exploatat R&mnicu Valcea;
Centrul pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu Valcea,
Centrul de zi de ingrijire $i recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Radmnicu
Vélcea.
10.Centrul pentru victimele violentei in familie — Compartiment pentru consiliere
familie $i copii i supraveghere specializatd Troianu — Ramnicu Valcea;
11. Serviciul Casa Materna Troianu - RAmnicu Vaicea.

Ohwn

© o~

D. Servicii pentru persoane aduite din cadrul Directiei generale:
Centrul de ingrijire si asistenta Bistrita;

Centrul de ingrijire si asistenté Lungesti;

Centrul de ingrijire i asistenta Zatreni;

Centrul de Tngrijire si asistenta Milcoiu;

Centrul de recuperare si reabilitare Govora;

Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu;

Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Babeni;

e e T T
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8. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni:

8. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici Maciuca;

10. Centrul de primire in regim de urgenta pentru persoane adulte Bibeni:
11.Centrul de criz si respite - care Babeni.

Art. 12. Conducerea Directiei generale se asigura de Colegiul director si de Directorul
executiv;

Art. 13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din presedinte,
directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale i 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, numiti
prin hotérarea Consiliului Judetean Vaicea.

(2) Presedintele Colegiului director este Secretarul Judetului Vaicea. in cazul in care
presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de catre directorui executiv sau, dupi caz, de citre directorul executiv adjunct al
Directiei generale.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

Art. 14. (1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinars trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(2) Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintelor ordinare sau cu cel mult 3
zile Tnaintea celor extraordinare, punandu-se la dispozitia membrilor Colegiului director
materialele supuse avizarii / aprobdrii / dezbaterii conform Ordinei de zi.

(3) In caz de forta majord si de maxima urgentd pentru rezolvarea intereselor
beneficiariilor D.G.A.S.P.C. Valcea, convocarea Colegiului director se face de indat.
Art. 15. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de
secretariatul tehnic al acestuia, reprezentat de Serviciul Resurse Umane.

Procesele verbale se semneaza de cétre membrii Colegiului director.

(2) La sedintele Colegiului director pot participa, fiara drept de vot, Presedintele
Consiliului Judetean Valcea, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, locali, precum si alte
persoane invitate de membrii Colegiului director.

Art. 16. Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

1) analizeaza si controleaza activitatea Direcfiei generale; propune directorului executiv,
masurile necesare pentru imbunétatirea activitatilor Direcfiei generale,

2) avizeazd proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de incheiere al
exercifiului bugetar;

3) avizeaza proiectul strategiei i rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, avizul fiind consultativ;

4) propune Consiliului Judetean Vaicea, modificarea structurilor organizatorice, a
Regulamentului de organizare si functionare al Direcliei generale si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acestora;

9) propune Consiliului Judetean Valcea, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Direcliei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd, organizatd in
conditiile legii;
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8) propune Consiliului Judetean Valcea, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau
servicii de catre Directia generald, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

7) propune spre avizare, respectiv aprobare, statul de functii, precum si premierea si
sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

Art. 17. - Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea

Consiliului Judetean Valcea.

Art. 18. - Sedintele Colegiului director se desfagoarad n prezenta a cel putin 2/3 din

numarul membrilor séi gi a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul

director adopté hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti gi care se semneazé de
presedinte gi se contrasemneaza de directorul executiv al Directiei generaie.

Art. 19. (1) - Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei generale
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Tn exercitarea
atributiilor, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre care unul
coordoneazé activitatea de protectie a drepturilor copilului si protectie a persoanelor
adulte si unul care coordoneazi activitatea economics.

(3) Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin
concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director
executiv adjunct trebuie s& aibd o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si sa fie
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durat in unul
dintre urmétoarele domenii: a) psihologie; b) sociologie; ¢) asistenta sociald; d) stiinfe
umaniste; e) stiinte administrative; f) stiinte juridice; g) stiinte economice; h) medicina.

(5} Pentru participarea ia concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (4), candidatii trebuie s3 fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare
in administratia publica cu durata de minimum un an.

(6) La concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz,
director executiv adjunct pot participa si absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului universitar de lung& durat in alte domenii decéat cele prevazute la

alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in unul din
domeniile prevazute la alin. (4), precum si programe de formare in administratia publica.
(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct, se are in vedere
perioada de timp lucratd pe baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui
raport de serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii universitare.

(8) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupa caz,
director executiv adjunct se organizeaza de cétre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(9) In cadrul interviului, candidatii au obligatia de a prezenta gi de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistentd sociald gi protectia copilului precum si
propuneri de restructurare sau, dupa caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 20. Directorul executiv reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritdfile si
institutiife publice, cu persoanele fizice si juridice din {aréd gi din strdinétate, precum gi in
Jjustitie gi are urmdtoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Direcliei generale in calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
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¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de incheiere
al exercitiuiui bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

d) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu $i lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, cu avizul colegiului director:

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala
si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute
punctul 4 gi propunerile de masuri pentru Imbunétatirea acestei activitati, pe care
le prezinta spre avizare colegiului director;

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Direcfiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre
aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

g) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare acestui personal;

h) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

() este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
generala in relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotérarilor Comisiei pentru protectia copilului;

k) asigurd punerea Tn aplicare a legilor, ordonantelor gi hotérarilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitilor emise de autoritdtile administratiei publice centrale, a
hotérarilor Consiliului Judetean Vaicea;

I) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale,
a compartimentelor functionale i a personalului;

m) raspunde disciplinar, civil, contraventional si/sau penal, n condifiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functinarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) organizeazd activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind
securitatea si sanatate in munca si stivatiile de urgentd, relatia cu publicul/relatii
publice, circulatia documentelor i solutionarea petitiilor, in conditiile legi;

o) asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului public gi
domeniului privat al judetului Valcea, aflate in administrarea Directiei Generale,

p) organizeazd, coordoneazd, conduce si rdspunde de desfagurarea in conditiile
legii a urmatoarelor activitati: investitii; inventarierea patrimoniului; servicii si
prestatii sociale; implementarea standardeior,

q) colaboreaza cu SPAS-urile, cu autoritétile administratiei publice locale, ONG-uri gi
alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

r) efectueazi deplaséri in interesul serviciului Tn baza unei proceduri interne;

s) monitorizeaza si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul Centrelor
rezidentiale pentru victimele violentei in familie, copii $i persoane adulte cu
handicap din structura Directiei generale;

t) aprobd accesul persoanelor fizice / juridice, reprezentantii mass - media in
institutie si in centrele subordonate in baza unei proceduri interne;

u) raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelfor cu handicap;

v) raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii Tn domeniul protectiei
copilului;

e ]
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w) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu, sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei generale;

x) respecta normele de sénétate si securitate in munc si situatii de urgents:

y) cunoaste si respectd codul de conduita al functionarului public.

Art. 21. Directorul executiv adjunct indeplinegte urméatoarele atributii:

a) coordoneazd, indruma si controleazd modul cum sunt desfasurate activitatie de
protectie speciald a copilului, victimei violentei in familie si adultului cu handicap,
prin sefii serviciilor din subordinea Directiei Generale;

b) coordoneaza si indruma activitatile specifice privind interventia in situatia copilului
abuzat, neglijat, exploatat:;

¢) coordoneaza i indruma activitatile specifice privind managementul de caz pentru
copiii care au o masurd de protectie speciald dispusd Tn cadrul centrelor
rezidentiale, plasamente familiale, asisten{d maternal;

d) avizeazad propunerea Managerului de caz / Responsabiliului de caz, insusit3 de
catre seful serviciului, de Inchidere a cazului;

e) avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciald;

f) avizeaza propunerile specialigtiior privind acordarea atestatului de familie
potential adoptatoare, precum si pe cele referitoare la deschiderea adopfiei
interne;

g) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciald, in
familia naturala, largitd sau alte persoane/familii, in vederea facilitarii reintegrérii
familiale si mentinerii legaturilor cu perscane cu care au dezvoltat relati de
atagament/ socializare;

h) coordoneazd, indruma, controleazd activitatea managerialda a sefilor de
servicii/birouri/compartimente din aparatul propriu gi a sefilor de servicii sociale
din subordine (centre rezidentiale, centre de zi) pentru copii, familie gi persoane
adulte cu handicap;

i) evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii‘birouri/compartimente
din aparatul propriu, sefilor de centre din structura DGASPC si le inainteaza spre
aprobare directorului executiv;

j) stabileste un program de audiente, raspunzand solicitarilor petentilor potrivit legii
si competentelor conferite;

k) colaboreazd cu toate structurile specializate din cadrul instituliei pentru
indeplinirea functiilor specifice;

) urmareste modul in care se asigurd, sprijind si se dezvolta sistemul de informare
si de consultants oferit de cétre specialigtii serviciilor abilitate, copiilor, familiilor gi
persoanelor cu handicap si/sau reprezentantilor acestora, in vederea exercitarii
drepturilor lor, conform legislatiei in vigoare,

m) controleaz& activitdtile desfagurate la nivelul serviciilor §i centrelor din structura
Directiei generale, aflate in subordine;

n) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfagoara activitati in
domeniul asistentei sociale i protectiei copilului si urméregte posibilitatea
incheierii de parteneriate, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de nevoile identificate;

o) asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor pentru persoanele aduite cu dizabilitati $i
colaboreaza cu alti actori sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste

drepturi;
“
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p) face propuneri de reorganizare strategicad a activitati de asistentd sociald
desfagurata la nivelul Directiei Generale si le inainteaza spre analizi directorului
executiv, ori de céate ori este necesar;

q) face recomandari pentru imbunatitirea activitatii serviciilor din subordine, dupa
consultarea prealabila a gefilor de servicii:

r) indeplineste i alte activitati dispuse de directorul executiv, potrivit pregatirii i
functiei detinute, in conformitate cu prevederile legale:

s) respecta normele de sénatate si securitate in munca si situatii de urgenta;

t) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern al Directiei Generale;

u) cunoaste si respectd codul de conduita al functionarului public;

Art. 22. - Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmétoarele atributii:

a) coordoneaz3 gi rdspunde de activitatea serviciului finante buget, compartimentului
contabilitate salarizare, biroului achizitii publice si contractare servicii sociale,
serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic i aprovizionare;

b) elaboreaza, impreuna cu directorul executiv adjunct, studii de specialitate pentru
eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la serviciile, birourile gi
compartimentele functionale ale acesteia;

c) analizeaza, Tmpreund cu directorul executiv adjunct, costurile proiectelor de
dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri;

d) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli, verificd Tn permanenta legalitatea, oportunitatea i necesitatea angajarii
de cheltuieli din bugetul D.G.A.S.P.C. Vilcea si sesizeazd conducerea institutiei
de indata ce constata incalcari ale normelor legale in domeniul utilizérii fondurilor
bugetare;

e) raspunde si urmdaregte repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei generale;

f} raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin
bugetele anuale si actele normative in vigoare;

g) urmaregte modul de aplicare al legislatiei in vigoare in activitatea desfagurata pe
serviciile/birourile/compartimentele pe care le coordoneaza;

h) asigurd executarea controlului financiar preventiv propriu $i supune aprobarii
conducerii D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de
legalitate, regularitate i incadrare Tn limitele angajamentelor bugetare aprobate
care poarta viza de control financiar preventiv;

i) analizeaz&d propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din
D.G.A.S.P.C. Valcea privind rectificarea bugetului Tn cursul anului gi inainteaza
documentatia in vederea aprobérii de cétre Consiliul Judetean Vélcea;

j) raspunde de intocmirea i aprobarea documentatiei privind influentele aprobate
prin legea rectificativd gi repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si
aliniate;

k) Tn deplasérile la unititile subordonate verificd $i modul cum se gospodaresc
fondurile si bunurile materiale;

) prezintd periodic conducerii si Consiliului Judetean Valcea situatiile statistice gi
rapoartele de analiza prevazute de actele normative;

m) urmareste si coordoneazd modul de aprovizionare a centrelor cu produse
alimentare, medicamente, cazarmament, echipament, materiale de intretinere si
curatenie etc;

n) rdspunde de angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;

e
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §i PROTECTIA COPILULUI VALUEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE St FUNCTIONARE 2017 13



0) raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilititii si prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului gi executiei
bugetare;

p) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

q) urmareste incheierea anuald a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele
necesare directiei si centrelor:;

r) urméresgte respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate S
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

s) propune si initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de
personal din structurile subordonate;

t) pentru indeplinirea atributilor specifice colaboreazd cu toate structurile
specializate din cadrul directiei.

Art. 23, In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de catre unul din
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie de cétre directorul executiv.

Art. 24. Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Direcfiei generale, se fac la propunerea Presedintelui Consiliuiui Judetean
Vélcea, prin hotérare a Consilivlui Judetean Viicea.

Art. 25, Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributii:

1. SERVICIUL  MONITORIZARE, A{VALIZA STATISTICA  INDICATORI
ASISTENTA $I INCLUZIUNE SOCIALA

a) monitorizeaza la nivel judetean prin instrumente specifice activitatea in domeniul
asistentei sociale i protectiei drepturilor copilului;

b) contribuie la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copiiului si
persoanelor adulte cu handicap, asigurand datele statistice;

c) participda, asigurand datele statistice necesare, la elaborarea strategiilor de
dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a
copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;

d) coordoneaza realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare
monitorizarii activitatii in domeniul asistentei sociale,

e) centralizeazi si sintetizeaza date, specifice domeniului de activitate al DGASPC
Valcea;

f) colecteaza, centralizeaza si transmite catre MMJS situatia cu Serviciile sociale din
judetul Valcea si costurile acestora pentru stabilirea standardelor de cost in
conformitate cu legislatia in vigoare

g) colecteaza, centralizeaza si sintetizeazé Tn baza de date CMTIS (Child Monitoring
and Tracking Informational System), existent la nivel national, informatille cu
privire la copiii ce beneficiaza de servicii oferite de cétre Directia Generald de
Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Valcea,

h) colecteazdi, centralizeaza, sintetizeazd, monitorizeazd date referitoare la
persoanele adulte cu handicap institufionalizate $i neinstitutionalizate;

i) coordoneaza realizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia
autoritatilor publice locale la sustinerea sistemului de protectie speciala a
persoanelor cu handicap din judetul Vaicea;

A — — —— ]
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j) administrarea retelelor de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom,
VPN — CMTIS (Child Monitoring and Tracking Informational System), retea interna
D-Smart (Disability — Single Management and Assesment Reporting Tool);

k) administrarea serverului si a bazei de date de evidenta a persoanelor cu handicap
- D-Smart (Disability — Single Management and Assesment Reporting Tool) -
backup, actualizari, instalare si configurare aplicatii pe statii client a programului.

) colaboreazd impreun& cu personalul de service la operatiile de intretinere si
depanare a echipamentelor;

m) Realizeazd un schimb permanent de informatii cu alte Directii judetene DGPC,
ANPD — Ministerul Muncii i cu alte autoritati si institutii centrale si locale cu
atributii in domeniul asistentei sociale.

n) Elaboreaza:

Figa lunarad de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor
copilului, transmisd la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie;

Fisa de monitorizare trimestriald transmisa la Autoritatea National3 pentru
Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie;

Statistici specifice activitatii DGASPC Valcea, solicitate de terte institutii;
Raportul trimestrial §i anual de activitate al DGASPC Valcea:

Situatie trimestriald privind copiii aflati in sistemul de protectie special nepusi
in legalitate pe linie de stare civil4 si de evidentd a persoanelor, transmis3 la
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie — MMJS;
Sitatie semestriald a copiilor beneficiari de masuri de protectie speciala care
au fost inregistrati din parinti necunoscuti, transmisa la la Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ;

Situatie trimestriald privind copiii parasiti de printi in unititile sanitare,
transmisa la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

Situatia lunara privind copiii aflati Tn sistemul de protectie speciala, care au
disparut sau fugit din servicile DGASPC Valcea, transmisa citre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

Situatia trimestriald a copiilor aflati in sistemul de protectie nepusi in legalitate
pe linie de stare civila si evidenta persoanelor transmisa cétre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

Raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea — Directia Protectia
Copilului, transmis transmisa catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie;

Raport trimestrial cu privire la persoanele cu handicap institutionalizate i
neinstitutionalizate care beneficiazd de servicii sociale, transmis cétre
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati;

Raport anual privind principalii indicatori sociali din domeniul asistentei sociale;
Statistici specifice activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea solicitate de terte institutii;

Figsa de monitorizare trimestriala a cazurilor de violenta in familie, transmisa la
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati ;
Elaboreazd documentatia necesara pentru deschiderea conturilor fa banca in
vederea alocarii alocatiei de stat pentru copiii din sistemul rezidential;

o) Tntocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistentd socialad si
protectia depturilor copilului Tn judetul Valcea;
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p) comunicd la AJPIS copiii pentru care s-a instituit o masura de protectie prin
dispozitie de urgenta sau sentinta civila;

q) raporteaza periodic indicatori din domeniul incluziunii sociale la solicitarea altor
institutii interesate conform H.G. nr.829/2002 privind Planul National Anti-saricie
si Promovare a incluziunii Sociale;

r) comunicd pe suport electronic informatiile cerute de institutile cu care
colaboreazd DGASPC-ul (Consiliul Judetean Vélcea, Casa Judeteana de Pensii
Vélcea, Casa de Asigurdri de Sanatate Vélcea, Directia Judeteana de Evidents a
Persoanelor Valcea, Birou! Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Valcea, Asociatia Nevézatorilor din Romania - Filiala
Valcea, Filiala Surzilor Valcea etc).

2. BIROU STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE S RELATIA CU O.N.G.

a) identificd oportunitati de finantare a unor programe, proiecte in vederea dezvoltirii
serviciilor sociale furnizate la nivelul judetului Valcea si a promovarii drepturilor
persoanelor vulnerabile;

b) intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in
vederea asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse

¢) elaboreaza proiecte in domeniul asistentei sociale

d) participa la consolidarea capacitatii institutionale a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea pentru a furniza servicii sociale la standarde
de calitate.

e) elaboreaza acorduri de parteneriat gi/sau colaborare cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea
acordarii i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului,
in functie de nevoile comunitatii locale.

f) elaboreaz# proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd social3 si
protectia copilului de la nivelul judetuiui Valcea;

g) elaboreaza planurile operationale pentru implementarea obiectivelor stabilite n
strategie;

h) colaboreazd permanent cu servicile D.G.A.S.P.C. Valcea pentru identificarea
nevoilor si elaborarea unor propuneri de proiecteo buna derulare a proiectelor,
precum si pentru dezvoltarea de noi servicii:

i) colaboreazd cu autoritatile publice locale, organizatiile neguvernamentale care
desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sau cu
operatori economici in vederea dezvoltarii serviciilor sociale de la nivel judetean;

J) participa la identificarea, promovarea si introducerea la nivelu! institutiei a bunelor
practici de la nivelul Uniunii Europene;

k) elaboreazad procedurile operationale specifice biroului.

3. BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE:

a) planificd si coordoneazd activitatea de elaborarefrevizuire a documentatiei
Sistemului de Management al Calitatii (manualul calititii, procedurile cerute de
standarde, instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire)

b) evalueaza, revizuiegte si propune recomandari pentru imbunétatirea practicilor

curente conform standardelor de calitate;
c) elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectdrii standardelor de

catre serviciile sociale ale Direcfiei generale;

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 2017 16



d) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de cétre serviciile sociale din aparatul propriu si de cétre centrele din
subordinea Direcfiei generale;

€) intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunatatire a activitatii
serviciilor sociale evaluate in vederea cresterii calitétii serviciilor furnizate
beneficiarilor;

f) asigurd comunicarea, pe orizontal $i verticald, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Direcfiei generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la
rezultatele evaluarii respectarii standardelor:

g) adapteazd si transmite informati in vederea elaborérii / revizuirii Metodologiilor de
organizare si functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a
procedurilor de acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale de
calitate,

h) colaboreaza cu sefii centrelor din subordinea Direcliei generale la elaborarea
Normelor interne de functionare, conform legislatiei in vigoare;

[} elaboreaz& documentatia privind acreditarea servicilor sociale furnizate de
Directia generala,

J) elaboreazd documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in
domeniul protectiei copilului de Directia generals si a documentelor privind
avizarea de catre ANPD din cadrul MMJS a centrelor de adulti nou infiintate;

K) intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de
calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald Valcea sau institutiilor solicitante;

[) elaboreaza instrumente de lucru in vederea asigurarii, in mod unitar a serviciilor
sociale Tn cadrul centrelor din subordinea Directiei generale;

m) raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

n) exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor Directiei generale.

4. COMPARTIMENTUL AUDIT - INTERN

a) elaboreaz3 planul anual de audit public intern;

b) efectueazd misiuni de audit public intern conform Planului de audit public intern
anual, aprobat de conducétorul entitatii publice, pentru a evalua daca sistemele
de management financiar ale D.G.A.S.P.C. Valcea sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

c) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul D.G.AS.P.C. Valcea, inclusiv in entititile subordonate cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea patrimoniului

ublic;
d) %tocme&e Rapoarte de Audit Public Intern in urma deruldrii misiunilor de audit
public intern;
e) identificd deficientele constatate i propune recomandiri pentru remedierea
acestora;

f) raporteazé periodic organului ierarhic superior despre constatérile facute Tn urma
derularii misiunilor de audit public intern i urméreste punerea in aplicare a
recomandarilor facute Tn rapoartele de audit public intern;

g) informeaza Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea in cazul in care identifici
unele nereguli sau posibile prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

h) verificd respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activitatii
desfagurate in cadrul D.G.A.S.P.C. Viicea;

i) desfagoara activitati de consiliere, ia nevoie sau la cerere;

m
e e P R R T b —ETTTEEE——
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J) efectueaza controale si verificari in activitatea desfaguratad fn cadrul directiei in
ﬁazul unor sesizari si reclamatii din dispozitia Directorului executiv; misiuni ad -

oc

k) intocmeste Note de constatare/Procese verbale in urma desfasgurarii activitatilor
de control intern Tn care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

) urméreste aplicarea masurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale
intocmite Tn urma controalelor efectuate;

m) raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern si control intern atat citre
Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea cat $i cétre alte structuri abilitate s&
verifice activitatea de audit si control intern;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispozitii date de Directorul
executiv al institutiei publice cu respectarea cadrului legal specific domeniului de
audit intern.

5. SERVICIUL RESURSE UMANE

a) elaboreaza organigrama si statul de functii, tinand cont de legislatia in vigoare si
de necesitétile sociale identificate la nivelul judetului si o prezintd spre avizare
Colegiului director;

b) efectueaza operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama directiei
i gestioneaza documentatia aferents acestei activitafi;

c) colaboreazd cu Agentfia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce privegte,
organizarea i realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutie;

d) Tntocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice si asigurs transmiterea
acestuia céatre ordonatorul principal de credite, respectand legislatia n vigoare;

€) organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului in vederea intrarii in
corpul functionarilor publici;

f) intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu:

g) stabilegte salarii de baza gi celelalte drepturi ale functionarilor publici in conditiile
legii, asigurand aplicarea corecta si in termen a oric&ror modificari survenite;

h) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici;

i} efectueaza lucréri privind evidenta si mobilitatea functionarilor publici (delegari,
detagéri, transferdri, mutari in cadrul altui compartiment, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere);

j) asigurd asistentd metodologica sefilor de servicii gi birouri cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si in vederea
intocmirii fiselor de post;

k) centralizeazad planificarea concediilor de odihnd a functionarilor publici si
urmaresgte respectarea acestuia astfel Tncat s& nu existe disfunctionalitéti la nivelul
serviciilor din cadrul Directiei generale;

I} raspunde de elaborarea planului anual de formare profesionald, precum si a
oricaror altor masuri privind formarea profesionald a functionarilor publici si
asigurd transmiterea acestora, in termen, ordonatorului principal de credite,
conform legii;

m) asigurd completarea i transmiterea bianual, Tn cursul lunii mai, respectiv
noiembrie a fiecdrui an, a Formatului — standard al evidentei functiilor publice si
functionarilor publici, aprobat de Directorul executiv;

n) asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere, in vederea
stabilirii masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din
subordine;

L .
e e ._____ . _________ . .. |
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0} monitorizeazé aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici i intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizari masurilor
planificate;

p) Tntocmeste raportul anual privind formarea profesionai a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

q) efectueaza lucréri privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici;

1) intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

s) monitorizeaza respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici, si
transmite trimestrial Agentiei Nationale a Functionarilor Publici raportul privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, iar semestrial, atat
raportul privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici
precum si raportul privind implementarea procedurilor disciplinare;

t) asiguré pastrarea evidentei sanctiunilor functionarilor publici $i punerea acestora
in aplicare;

u) solicitd functionarilor publici din cadrul institutiei, completarea si actualizarea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si asigurd gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare;

v) organizeaza procesul de selectie i recrutare a personalului contractual;

w) stabilegte salarii de baza si celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru
personalul contractual, urmarind incadrarea in fondurile aprobate prin buget;

X) asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, promovarea in functii, avansari in grade si trepte profesionale,
acordarea recompenselor, pentru personalul contractual;

y) efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului contractual: incadrari,
suspendari, detagdri, delegari de atributii, pensionari, incetarea contractului
individual de munca;

Z) asigurad aplicarea corectd si in termen a oricdror medificari in ceea ce priveste
salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual
de munca,

aa)intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;

bb)intocmeste, completeazd si actualizeazi dosarele de personal ale salariatilor
(acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverinta medicala, fisa de aptitudine,
declaratie de confidentialitate, curriculum vitae, recomandare etc.);

cc) completeaza gi gestioneaza registrul electronic de evidenta a salariatilor (Revisal)
i asigura transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea;

dd)intocmeste, completeaza si preda in termen situatiile statistice periodice;

ee)efectueazd lucrdri privind evidenta programului de lucru al personalului
contractual,

ff) asigurd asistentd metodologicd gefilor de centre, servicii gi birouri cu privire la
evaluarea performantelor profesionale individuale salariatilor i pentru intocmirea
figelor posturilor;

gg)centralizeaza planificarea concediilor de odihnd a salariatilor si urmére§te
respectarea acestuia astfel incat sa nu existe disfunctionalitati la nivelul serviciilor
din cadrul Directiei;

hh)asigurd pastrarea evidentei sanctiunilor salariatilor $i punerea acestora in
aplicare;

ii) cgmpleteazé si modificA baza de date cu informatille legate de identificarea
salariatilor din intreaga institutie;

e
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i) efectueaza lucrari lunare de modificare a bazei de date privind statutul angajatilor
(angajari, suspenddri i incetari ale contractului individual de munca, respectiv ale
raportului de serviciu, modificari privind drepturile salariale etc.);

kk) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar
de salariati aflati in concediu medical, numar de salariati cu contract de munc3,
respectiv raport de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de
norma etc.), respectand principiul transparentei si al confidentialitatii;

) intocmeste statele de personal, respectand statele de functii aprobate prin
Hotérare a Consiliului Judetean;

mm) asigura intocmirea si eliberarea adeverintelor pentru salariatii institutiei, la
solicitarea acestora.

6. COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

a) avizeaza contractele civile si comerciale, conventiile de colaborare/acordurile de
parteneriat cu privire la activitatea Directiei generale;

b) emite si avizeaza dispozitiile gi celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

c) formuleaza cererile de chemare in judecats, precum si de exercitare a cailor de
atac;

d) primeste citatiile si toata corespondenta juridics;

e) tine evidenta operativé a tuturor cauzelor aflate in curs de judecats, conducand
registrul de evidenta a cauzelor;

f) asigurd, n conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata organelor
judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie;

g) organizeazd informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de
Monitoare oficiale, Hotaréari de Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice,
literatura de specialitate etc.

h) asigura consultantd juridica la cerere, asigura consilierea, sub aspect juridic, a
compartimentelor, serviciilor i conducerii institutiei;

i) participa la negocierea contractului colectiv de munca;

J) participd la elaborarea regulamentului intern aducand la cunostintd conducerii
dispozitiile legale care trebuie respectate;

k) reprezintd in fata instantelor judecitoresti Directia generald in cauzele privind
protectia specialda a copilului: plasament, plasament in regim de urgents,
supravegherea specializatd, precum si in alte cauze privind copilul aflat in
dificultate, conform Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturiior
copilului, cu modificarile gi completarile uiterioare;

I) sesizeazd instanta in termen de 5 zile, in situatia plasamentului in regim de
urgenta dispus de catre D.G.A.S.P.C. Valcea, ce se stabileste in situatia copilului
abuzat sau neglijat, precum si in situatia copilului gasit sau a celui abandonat in
unitati sanitare;

m) in cazul in care nu existd acordul parintilor, sesizeaza instanta de judecatd in
vederea instituirii unei masuri de protectie speciald, prevazutd de lege, precum si
inlocuirea, mentinerea, incetarea masurii de plasament sau reintegrarea copilului
in familia sa;

n) solicitd instantei de judecatd redarea exercitiului drepturilor parintesti sau
delegarea acestora membrilor familiei extinse, dacd planul individualizat de
protectie are ca finalitate reintegrarea copilului in familia naturald sau n familia
extinsi;

0) asiguré legalizarea hotararilor judecatoresti rdmase definitive si irevocabile si
comunicarea acestora in cadrul institutiei.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULU! VALCEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 2017 20



7. BIROU COMUNICARE, REGIS TRATURA, RELA i cu pusLicUL $i
EVALUARE INITIALA

a) monitorizeazd mass-media: studiaza presa locald si nationald din ziare $i de pe
internet in vederea depistarii articolelor care au legditurd cu domeniile de activitate
ale D.G.A.S.P.C. Valcea $i le centralizeaza intr-o arhiva primara;

b) raspunde la toate apeiurile telefonic , redirectionandu-le catre servicile de
specialitate in functie de specificul fiecirei solicitari;

C) propune acreditarea reprezentantilor din mass-media si tine evidenta acreditarilor:

d) organizeazi vizitele delegatiilor din tara si din strainitate:

e) oferd suport in obtinerea de informatii de interes public conform Legii nr.
544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public;

f) oferad informatii si sprijin, cu respectarea procedurilor formale privind accesul si
vizitarea structurilor aflate in subordinea Directiei generale, in realizarea
demersurilor care trebuie intreprinse pentru vizitarea serviciilor;

g) informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului
despre reglementarile privind dreptul la imagine si accesul la informatii;

h) asigurd accesul solicitantilor Ia informatiile de interes public, din oficiu sau la
cerere conform legislatiei in vigoare:

i) sprijind si dezvoltd un sistem de consultan{a accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricdror persoane aflate in
nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute in actele normative in vigoare:

) asigurd inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern gi extern, intr-un
registrul special de intrari-iesiri, realizand evaluarea initiald a documentelor in
vederea distribuirii acestora citre serviciile de specialitate ale Directiei;

k) asigura si urmareste expedierea corespondentei;

) asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces:

m) inregistreaza sesizarile, raspunde de acordarea informatiilor solicitate in termenul
prevazut de lege, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezoivarii solicitérilor;

n) primeste, inregistreazd si distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor
abilitate sesizari si petitii primite din partea solicitantilor;

0} indruma persoanele solicitante citre serviciile specializate din cadrul directiei sau
a altor institutii publice, dupa caz;

p) asigurd, fara discriminare si la cerere, inregistrarea in registrul de audiente al
conducerii institutiei;

q) colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor ia
serviciile/ prestatiilor care li se cuvin, potrivit legii;

r) stabileste legéturi de Ilucru si armonizeaza mesajul public cu cel al
departamentelor specializate din cadrul altor institutii cu responsabilitati in
domeniu, cu care exista sau nu relatii de parteneriat;

s) asigurd, impreund cu serviciile de specialitate, efectuarea abonamentelor la
publicatiile necesare desfagurrii activititii compartimentelor functionale din cadrul
Directiei generale;

e ——————
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8. COMPARTIMENT SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, SITUATH DE
URGENTA

In domeniul securitétii §i sdnatatii in munca

a) coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor
pentru fiecare componenta a sistemului de munca:

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale subunitatilor, precum si ale locurilor de munci si le difuzeaza in institutie;

d) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitdtii i sanatati in munca, ce
revin lucrétorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaz3 in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verifica insugirea si aplicarea de citre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si atributile si responsabilititile ce revin
lucratorilor in domeniul securitatii gi s&natatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitétii gi sanatatii in munca;

g) elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor
aparatului propriu in domeniul securitdti si s#én&tati 'n muncad si verifica
cunoagterea gi aplicarea de catre lucratorii aparatului propriu a informatiilor
primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutief;

i) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

J) ntocmeste evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si s3nitate in munca,
tipul de semnalizare necesar $i amplasarea;

[) intocmeste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitdrii lor;

m) intocmegte evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

n) intocmesgte evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor gifsau control psihologic periodic,

Q) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

p) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum $i a sistemelor de siguranta;

q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si
protectie;

r) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie;

s) urmareste Tnlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de
protectie;

t) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor,

u) intocmeste evidentele conform competentelor;

v) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutiei;
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w) urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de contro! si al cercetdrii evenimentelor;

x) colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonérii
masurilor de prevenire si protecie;

y) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia In care mai multi angajatori isi desfagoarad activitatea in
acelagi loc de munca;

Z) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
$i a planului de evacuare;

aa)propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniui securitafii i sanatatii in munca;

bb)propune clauze privind securitatea si s@ndtatea Tn muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

cc)intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitati;

dd)intocmeste evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurd/urmareste ca verificarilesi/sau incercérile periodice la echipamentelor de
munca s3 fie efectuate la timp i de catre personae competente.

In domeniul apdararii impotriva situatiilor de urgenti (protecfie civild si apararea
impotriva incendiilor)

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva situatiilor de
urgenta la nivelul institutiet;

b) controleaza aplicarea normelor de apérare impotriva situatiilor in institutie,

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitatii
de apdarare impotriva situatiilor de urgenta, dotarii cu mijloace tehnice pentru
apararea impotriva incendiilor gi echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de apérare Tmpotriva situatiilor de urgenta si
analizeaza respectarea tncadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupa caz, in institutie;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva situatiilor de urgenta;

f) acorda sprijin $i asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situati

= Y

de urgenta in indeplinirea atributiilor.
9. COMPARTIMENT ADOPTII $1 POSTADOPTII

a) identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueazi conditile materiale si morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

b) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului n ndeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ci este adoptat, de indat3 ce varsta gi gradul de maturitate
ale copilului o permit;

c) acorda asistenta si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit copil/copii In
incredintare in vederea adoptiei, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a
acestora;

e ————— e St
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d) urmiéreste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o pericada de
cel putin 2 ani;

e) asigurd, in perioada post-adoptie, asistentd si sprijin de specialitate pentru
familiile adoptatoare si copiii acestora, inclusiv in situatia desfacerii adoptiei;

f) asigurd servicii de informare si consiliere pentru familia naturala si extinsa a
copiilor care urmeaza s fie adoptati sau care au fost adoptati:

g) ntocmesgte materiale de informare a famililor gi copiilor cu privire la procedurile,
demersurile gi efectele adoptiei;

h) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

i) colaboreazd cu servicile de specialitate din cadrul primariilor locale privind
protectia copiilor afiati in dificuitate;

J) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistentd
sociald si protectia copilului pentru realizarea procesului de potrivire a copiilor
adoptabili gi incredintarea in vederea adoptiei;

k) sprijind metodologic S.P.A.S. - urile in domeniul asistentei sociale;

) participa la diverse actiuni/fseminarii/intalniri organizate de S.P.A.S. - uri sau alte
institutii;

10. COMPARTIMENT INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE SI REPATRIERI

a) inregistreazad si instrumenteazd sesizarile de trafic cu minori si solicitarile de
repatrieri primite din partea comunitatii sau a persoanelor juridice si realizeaza
demersurile privind implicarea institutiilor competente Tn solutionarea cauzei
(ANPDCA, Ministerul Justitiei etc.);

b) participa in echipele multidisciplinare ca si specialisti in domeniul traficului de
minori / copilului repatriat;

c) asigura organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii
si a preludrii in conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de
frontiera, atat a copiilor victime, cat si a copiilor returnati si neinsotiti de
reprezentanti legali, susceptibili de a fi victime ale traficului;

d) ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si
(re)integrarea sociald a copiilor abuzati, neglijati, traficati, repatriati $i asigura
monitorizarea cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3 luni);

e) asigura implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea cazurilor;

f) asigura conditile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

g) asigura evaluarea initiala a cazului;

h) asigurd consilierea copilului traficat/ repatriat si a familiei acestuia gi prezinta
acestora serviciile de care poate beneficia;

i) realizeaza investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz gi gasirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de
necesitate, a accesului Tntr-un adépost temporar pentru copilul abuzat / negiijat);

j) n situatile prevdzute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificérile si completérile ultericare,
sesizeazd instanta judecatoreascd, sclicitind emiterea unei ordonante
pregedintiale de plasare a minorului in regim de urgentd la o persocana, familie,
asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential;

k) asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie;

l) propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;
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m) intocmeste dosarul copilului pentru Comisia pentru Protectia Copilului si pentru
instanta judecatoreasca;

n) prezinta cazurile in Comisia pentru Protectia Copilului;

o) in functie de situatie, asigura implicarea altor autoritati sau organizatii care pot
oferi servicii victimelor sau familillor acestora (politie, parchet, spital, laborator de
medicina legald, scoald, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) participd la actiuni de sensibilizare $i implicare a comunitati in prevenirea
fenomenului de trafic de minori prin mediatizarea factorilor de risc si a
consecintelor pe care le implica;

q) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a traficului de copii si propune
masuri de Imbunétatire a activitatii compantimentului/Directiei generale;

r) participd la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale in domeniul protectiei copilului.

s) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificsrile si completarile
ulterioare;

t) asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintad in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;

11.SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITA T!

a) identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de Tnvatare si adaptare socio-gcolara,
care necesita incadrarea intr-un grad de handicap;

b) verificad indeplinirea conditilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

c) n situati exceptionale efectueazd evaluarea complexd a copilului  sau
componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

d) intocmesgte raportul de evaluare complexa si planul de reabilitare a copilului cu
dizabilitati si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap;
aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea
criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;

e) urméreste realizarea planului de reabilitare a copilului cu dizabilitati, respectiv a
planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

f) efectueazd reevaluarea anuald a condiiilor privind incadrarea copilului intr-un
grad de handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulata cu
cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulat# si inainte de expirarea acestui termen
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de ncadrare ntr-
un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazd documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

@) comunicd in scris périntilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru
reevaluare;

h) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd si a Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016
Ordin al Ministruiui Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice al
Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si

m
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profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si /sau cerinte educationale special.

12.SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL - ASISTENT!
MATERNALI PROFESIONISTI

a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung,
referitoare la alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;

b) intocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie special;

c) monitorizeazad trimestrial activitifile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie a copilului;

d) reevalueazi, cel putin o daté la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

e) tntocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilita
masura de protectie ~ informeaza i consiliazd copilul cu privire la modificarea
acestuia;

f) acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul s&u familial;

g) identifica, evalueaza si pregateste familii/ rude pana la gradul IV Tn scopul plasarii
copilului;

h) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

i) sprijina, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei si dorintelor
sale;

)) identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legi;

k) asigurad formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza,
sprijina $i monitorizeaza activitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati
contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

l) evalueazd capacitatea solicitantilor, Tn vederea atestarii ca asistenti maternali
profesionisti;

m) indeplineste demersurile vizadnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

n) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip
rezidential;

o) identifica posibilititile de sprijin a famililor aflate in dificultate pentru prevenirea
institutionaliz&rii copilului si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in
centre de zij;

p) coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai;

q) solutioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (périnti care
au pierdut legatura cu copiii lor),

r) acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea
integrarii in mediul sdu familiai; .

s) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia $i
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare i a Standardelor de cost. _

t) coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociala si protectie
speciald desfagurate in interesul superior al copilului;

X
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u} elaboreaza Planul Individualizat de Protectie (PIP) / celelalte planuri prevazute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupi caz, interinstitutionald, si
organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionigtii
implicati in rezolvarea cazului;

v) asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a
copilului gi Ti sprijind pe acegtia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intainiri periodice sau Ila
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) §i asigura
respectarea etapelor managementului de caz:

w) asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

X) intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

y) coordoneaza metodologic responsabilii de caz;

z) comunica, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia
de inchidere;

aa)informeaza la timp geful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul
instrumentarii cazului.

bb)verificda modul de furnizare a serviciilor/activititilor (ex. progrese obfinute,
atingerea obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilitd pentru
fiecare serviciu/factivitate;

cc) colaboreazd permanent cu Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistentd si incluziune sociald pentru comunicarea datelor privind copiii din
sistemui de protectie;

dd)efectueazéd permanent investigatii la cererea celorlaltor directii de asistent3
socialad si protectia copilului, precum si a altor institutii abilitate gi organisme
private autorizate care desfagoara activitdti in domeniul protectiei copilului,
colaborand in vederea indeplinirii atributiilor potrivit legii;

ee)asigura preluarea sesizérilor privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare
primite in forma scrisa gi intocmirea figei initiale a cazului;

ff) asigura deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului In vederea unei
evaludri primare a situatiei existente;

gg)ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si
(re)integrarea sociala a copiilor abuzati, neglijati, exploatati;

hh)asigurd evaluarea complexad si multidimensionald a situatiei copilului, familiei
sale/reprezentantului legal, care a solicitat protectie sociald, Tn context
sociofamilial, in vederea acordérii serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

i} ofera servicii specializate de consiliere $i sprijin pentru reabilitarea psihologica si
(re)integrarea sociald a copiilor;

i) propune masuri de protectie pentru copiii care au savarsit fapte penale gi nu
raspund penal — tindndu-se cont de: conditiile care au favorizat savarsirea faptei,
gradul de pericol social al faptei, mediul in care a crescut i a trait copilul, riscul
aparitiei recidivei in sédvarsirea unei fapte prevézute de legea penald, orice alte
elemente de natura a caracteriza situatia copilului;

kk) dup4 stabilirea masurii de supraveghere specializata reprezentantii D.G.A.S.P.C.,
Politiei, Primariei, scolilor vor urmari comportamentul copilului, evolutia acestuia,
frecventa si evaluarea la gcoald, anturajul si locurile frecventate, comiterea de noi
fapte prevazute de legea penald, asigurarea de consiliere psihologica si vor
raporta concluziile pentru monitorizarea cazului;

Il) asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare
in societate, pe toata durata aplicérii masurilor destinate copilului care savargeste
fapte penale gi nu rdspunde penal;

mm) participd la conceperea si implementarea proiectelor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului — Valcea sau ale altor institutii partenere
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(guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica minorilor delincventi si
a copiilor strazii;

nn)participa la actiuni/campanii de promovare a protectiei si promovérii drepturilor
copilului, Tn vederea prevenirii separarii copilului de familie si reducerea perioadei
masurilor de protectie speciald (masuri provizorii) vizdnd o masurd definitiva
pentru copii.

oo)indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;

pp)asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificériie si completarile ulterioare.

13. COMPARTIMENT VIOLENTA iN FAMILIE

a) face parte din echipa intersectoriald de la nivel judetean, constituitd dintr-un
reprezentant al politiei, jandarmeriei, directiei de sdnétate publica, al unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si al organizatiilor
neguvernamentale active in domeniu.

b) monitorizeaza cazurile de violent& in familie din judetul Vaicea; culege informatii
asupra acestora; intocmeste evidente separate privind situatiile de violentd Tn
familie; asigura accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

¢) verifica gi solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie;

d) informeaza si sprijind lucradtorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice
intdlnesc situatii de violenta n familie;

e) identificad situatii de risc pentru parile implicate in conflict gi ii indruma spre
servicii de specialitate;

f) colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului §i raporteazd cazurile, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) ndruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

h) solicité informatii cu privire la rezultatul medierii;

i) instrumenteaza cazul impreuna cu asistentul social,

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei in
familie in vederea monitorizarii cazurilor care au beneficiat de servicii.

in domeniul protectiei persoanei adulte:

a) completeazd evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor si
resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitdtilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificuitate,

b) acorda victimei asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea
liberd a opiniei;

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a victimei;

d) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenté a victimei, inclusiv
prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

e) depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului
individualizat privind mésurile de asistenta sociala.

in domeniul protectiei drepturilor copilului: _ o
a) intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului, victima a violentei in familie, gi
familiei acestuia gi propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

e e}
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b) colaboreaza cu managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat Ia
baza stabilirii masurilor de protectie speciala.

14. COMPARTIMENT SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULU!
»1 AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

14.a Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului {CPC)

a) asiguré lucrérile de secretariat ale C.p.C,;

b) convocd membrii C.P.C. Ia sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia
presedintelui sau a vicepregedintelui;

C) asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la gedinte, f&ra drept de vot:

d) asigurd convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a périntilor, a
copiluiui care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului
organismului privat autorizat care doresgte s&-i fie dat in plasament copilul, precum
$i a oricéror persoane care pot da relatii in cauzi:

€) asegura convocarea in scris, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de
primire, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, Tnsotitd de procesul-
verbal de indeplinire a procedurii de convocare; in situatii exceptionale,
convocarea se face telefonic; in cazul in care procedura de convocare in scris
prin scrisoare recomandata nu poate fi indeplinitd, convocarea se face prin afigare
la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unitatii administrativ-teritoriale pe
teritoriul cédreia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel
putin 3 zile inainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Comisiei intocmeste
procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare, care va fi
semnat gi de reprezentantul primariei la care se afigeazé convocarea;

f) Tntocmeste registrul special de evidentd a convocdrilor care cuprinde confirmarile
de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a
procedurii de convocare;

g) inregistreaza cererile adresate de citre copil in legéturd cu procedurile in fata
Comisiei §i aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

h) consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in
sedintele Comisiei, hotérarile adoptate de ea, precum $i modul in care acestea au
fost adoptate si care au fost semnate de cétre presedinte, vicepresedinte, precum
$i de membrii prezenti si se contrasemneazi de catre secretarul Comisiei:

i) hotédrarile Comisiei se redacteazd de catre secretariatul Comisiei, potrivit
procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la
data tinerii sedintei; _

J} asigura corespondenta intre C.P.C. si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului $i Adoptie gi orice persoani fizica sau juridica interesata:

k) intocmeste registrul special de evidentd a hotdrarilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul
Comisiei;

[) Tntocmeste un registru separat de evidentd pentru hotarérile privind Incadrarea
intr-un grad de handicap;

m) comunicé hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la
data tinerii gedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

n) intocmeste registrul general de intréri-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de
Comisie dar care nu necesitd adoptarea unei hotarari, fiind semnate de
pregedintele acesteia sau de vicepregedinte;

0) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei C.P.C.;

e ———————
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p)

informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate.

14.b Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap
(CEPAH)

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

)

centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap i le preda spre analizi
serviciului de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap;

inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de
evidentd, dupé evaluarea de cétre serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si programui
individual de reabilitare si integrare sociald intocmite de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare $i data de desfasurare a
lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii gedintelor;

intocmeste procesele — verbale privind desfagurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare In grad de handicap si hotérarile comisiei de
evaluare in termen de cel mult 3 zile lucritoare de ia data la care a avut loc
sedinta;

gestioneaza registrul de procese — verbale;

gestioneaza registrul de contestatii;

redacteaz3 alte documente eliberate de comisia de evaluare;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare (certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de
reabilitare gi integrare sociala gi certificatul de orientare profesionald);

asigura indrumarea si consilierea in plan social, profesional $i medical a
persoanei cu handicap;

m) raspunde la petitiile solicitantilor cétre forurile superioare;

n)
0)

P)

q)
r)

arhiveaza dosarele medicale;

intocmeste raport de activitate si situatie statisticd catre Comisia Superioara de
Evaluare persoane cu handicap adulti Bucuresti;

asigura lucrérile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

gestioneaza si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap
aflate in evidenta;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 927/2016 pentru modificarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

15.BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA iIN DOMENIUL ASISTENTEI

a)

b)

SOCIALE

asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic gi exploatare
primite in forma scrisd sau telefonica (983 — telefonul copilului) si Intocmirea
figei initiale a cazului;

instrumenteazd cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului si participa in
echipele multidisciplinare ca si specialisti In domeniul abuzului/ neglijarii/
exploatérii
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c) asigurad deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei
evaluari primare a situatiei existente;

d) realizeazé investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si g&sirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de
necesitate, a accesului intr-un adapost temporar pentru copilul abuzat / negiijat);

e) in situatiile prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copiluiui, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sesizeazd instanta judecdtoreascd, solicitand emiterea unei ordonante
pregedintiale de plasare a minorului in regim de urgentd la o persoand, familie,
asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential;

f) asistd minorul in situatiile Tn care este audiat de organele de politie;

g) intocmeste dosarul copiluiui pentru sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului i
pentru instanta de judecata;

h) prezinta cazul in gedinta Comisiei pentru Protectia Copilului;

i} intocmeste referatele de situati pentru urméarirea penald a abuzatorilor si
colaboreaza direct cu celelalte institutii implicate Tn acest domeniu;

J) asigurd implicarea echipei multidisciplinare in solufionarea sesizarilor de abuz,
neglijare, exploatare a minorilor;

k) asigura sprijin si conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

[) asigura evaluarea initiald a cazului;

m) asigura consilierea beneficiarului si familiei si prezentarea serviciilor de care poate
beneficia;

n) propune instituirea unei masuri de protectie pentru copiii pentru care s-a facut
interventia, atunci cand situatia o cere;

o) in functie de situatie, asigurd implicarea altor autoritdti sau organizatii care pot
oferi servicii victimelor sau familillor acestora (politie, parchet, spital, laborator de
medicina legald, scoald, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) identificd copii neacompaniati in stradd, prin analiza primard a datelor
(identificarea famililor dezorganizate si/ sau preluarea cazurilor sesizate de
persoane fizice sau juridice);

q) asigurd evaluarea primara a informatiilor si culegerea datelor suplimentare din
teren;

r) asigurd evaluarea intermediard in vederea deruldrii interventiei prin formularea gi
corelarea instrumentelor de lucru;

s) asigurd evaluarea finala a cazului si analiza rezultatelor obtinute;

t) participd la conceperea si implementarea proiectelor/programelor Direptiej
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea sau ale altor institutii
partenere (guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica copiilor
abuzati/ neglijati/ exploatati,

u) asigura consilierea copiilor cu tulburari de comportament;

v) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

w) asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;

R ARARARARARARTRARTRTRTRTR}T e e ———
R
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x) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a abuzului/neglijarii/ exploatarii
copilului i propune masuri de Tmbunétatire a activitatii compartimentului/Directiei
generale;

y) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale in domeniul protectiei copilului.

16. COMPARTIMENT PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

a) identifica si aplica, in colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire si
combatere a marginalizdrii sociale pentru persoanele i familiile care se gésesc in
situatii de risc social;

b) asigurd indrumarea $i consilierea cetatenilor/persoanelor, la solicitarea acestora,
in vederea obtinerii drepturilor, facilitatilor de care pot beneficia potrivit legii;

c) indruma si acorda informatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de
institutii publice si pune la dispozitia oricarei persoane interesate materiale
informative si publicitare din domeniul protectiei sociale.

d) elaboreaza studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta
populatia;

e) monitorizeazd programele privind combaterea séardciei extreme si severe si
ezcluziunii sociale, aflate in derulare la nivelul judetului;

f} infiinteaza baza de date proprie privind indicatorii de saracie si excluziune sociala
la nivel judetean;,

g) monitorizeaza dinamica saraciei la nivelul unitatilor administrative teritoriale din
judetul Valcea si elaboreaza rapoarte anuale;

h) initiaza Tmpreuna cu autoritatile locale, O.N.G-urile, asociatii actiuni de asistenta si
sprijin la domiciliu a persoanelor / familiilor;

i) colaboreazd cu autoritidtile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale,
comunitare pentru persoane si familii aflate in sitatii de risc social;

j) initiaza propuneri de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor
aflate in situatii de risc, marginalizare sau excluziune sociala;

k) colaboreazé si sprijind activitatea serviciilor publice de asistenta sociala existente
la nivelul localitatilor;

) analizeazi situatia specificd fiecarui caz, identificd problemele asupra carora
poate sa actioneze si planifica activitatea de interventie si consiliere;

m) furnizeaza informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite
la nivelul Prefecturii judetului cu privire la cazul aflat in instrumentare;

n) propune luarea unor masuri de protectie pentru persoane aflate in dificultate;

17.SERVICIUL EVIDENTA SI PLATI PRESTATII SOCIALE

a) asigurd preluarea documentatiei in vederea constituirii / completdrii dosarelor
administrative ale persoaneior cu dizabilitate;

b) asigurd acordarea drepturilor, facilitatilor si prestatilor sociale pentru toate
categoriile de persoane cu dizabilitate;

c) elaboreaza dispozitile pentru punerea in platd a beneficiarilor si asiguréd
verificarea si semnarea lor in termen;

d) elibereaza adeverinte solicitate de catre beneficiari;

e) asigurd realizarea corespondentei pe parte administrativd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in acest domeniu,

f) asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;

g) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile

legale;
m
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h) orienteazé persoanele in nevoie citre alte institutii de asistents social:

i) oferd informatiile necesare elaborarii propunerii de buget pentru acordarea
drepturilor si facilitatilor Serviciului finante — buget;

j) tipareste borderouri gi ordonantari pentru Directia Regionala de Posta, borderouri
si liste pentru banci si mandate postale in vederea achitérii drepturilor banesti ale
persoanelor cu dizabilitate n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

k) asigurd evidenta si- raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor
administrative ale solicitantilor;

) asigurad respectarea prevederilor Legii nr. 448/20086, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificrile si
completarile ulterioare.

18. COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

a) identificd nevoile sociale ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza judetului,
initlazéa gi aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociald a lor, asigura solutionarea urgentelor sociale;

b) organizeaza acordarea drepturilor de asistents sociala persoanelor virsnice aflate
in dificultate si asigura gratuit consultanta de specialtate in domeniul asistentei
sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabilie pentru a facilita accesul lor la
aceste drepturi;

c) elaboreazéd planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant in
vederea prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul
familial natural gi in comunitate;

d) asigurd consiliere juridicd i furnizarea de informatii utile prompte, privind
problematica sociald (probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic,
etc);

e) consiliazd social gi emotional persoanele vastnice, oferindu-le acestora suport
focaiizat, profesionalizat si sustinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar
si pentru refacerea si dezvoltarea capacittilor de a face fata situatiilor limit4;

f) faciliteaza accesul persoanelor vérstnice, vulnerabile, in diverse institutii
specializate de pe raza judetului (spital, institutii de recuperare, etc);

g) organizeazd gi raspunde de plasarea vérstnicilor in institutii de tip rezidential,
destinate persoanelor cu dizabilitati sau cu caracter medico- social din structura
D.G.A.S.P.C. sau a autoritatilor locale;

19. COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI §I
MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

a) completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
dificultate sau cu handicap, a nevoilor i resurseior acesteia;

b} elaboreazé planurile individualizate privind méasurile de asistentd sociald pentru
beneficiari;

c) verifica i reevalueaza trimestrial, si ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit o masurd de asistenta
sociald intr-o institutie in vederea mentinerii, modificérii sau revocarii masurii
stabilite;

d) identificd nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea

strategiilor de aplicare si implementarea proiectelor la nivelul centrelor;
A ——
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e) depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei aduite
conform planului individualizat;

f) instrumenteazd cazurie de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin
identificarea unor alternative de tip familial;

g) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste
conditiile de internare pentru persoanele aflate in nevoie care solicitd acest tucru;

h) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persocanei adulte aflate in
dificultate, inclusiv pentru nregistrarea tardiva a nasteri;

i) supervizeazd modul in care este asigurati securitatea $l integritatea fizica si
morala a adultului in institutiile de tip rezidential i propune solutii in cazurile cu
risc;

J) supervizeaza modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire gi /
sau recuperare pentru adulti cu handicap;

k) intocmeste si conduce evidenta statisticd lunara, trimestriald $i semestriala a
beneficiarilor din centre si colaboreazi permanent cu Serviciul Monitorizare,
analiza statistica, indicatori asisten{a si incluziune social;

l} propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate In nevoie;

m) realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care s
vina n interesul adultului in nevoie:

n) respecté opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-| privesc;

o) aplicd instrumentul de evaluare a situatiei beneficiarului conform legislatiei in
vigoare;

p) urmareste decontarea Tntre judete privind costul mediu lunar pe persoans;

q) elaboreazd propuneri care s& fie incluse in strategia judetean3 de asistenta
sociald pentru prevenirea i combaterea marginalizarii famililor si persoanelor
singure;

r) acorda asistentd, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in
comunitate;

s) participa la elaborarea si implementarea de campanii de sensibilizare gi implicare
a comunitatii si a factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei
adulte aflata in dificultate;

t) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare, a Hotararii Guvernuiui nr. 268 / 2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006, a Ordinului
nr. 67/21.01.2015, privind standardele specifice de calitate Tn centrele rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap, Legea nr. 17/ 2000 asistentei sociale pentru
persoanele varstnice, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare.

20. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

a) asigurd preluarea documentatiei in vederea constituiri’completarii dosarelor
medicale ale solicitantilor;

b) verifica si analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sa contind documentele
prevdzute de legislatia in vigoare si in termen de 5 zile lucratoare, comunica
persoanei in cauza data planificatd la care acesta urmeaza sa se prezinte in
vederea evaluarii; In cazul dosarelor incomplete, asigurd completarea dosarelor
cu documentele necesare;

e
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c) asigurd programarea Si repartizarea solicitantilor (in vederea evaludrii medicale)
catre medicii specialisti;

d) asigurd realizarea corespondentei pe partea medicald in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in acest domeniu;

e) efectueazd evaluarea/reevaluarea complex3 a solicitantilor, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanelor:

f) intocmeste raportul de evaluare complex# pentru fiecare persoana evaluata;

g) recomand& fincadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea n grade de
handicap a solicitantilor, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acestora;

h) arhiveaza planul individual de servicii ale persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in cauz3, cét si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu
handicap;

i) recomand& masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

j) preda pe tabel nominal, la finalizarea sedintei, dosarele persoanelor evalulate
catre CEPAH Viélcea:;

k) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completarile ulterioare.

21.SERVICIUL FINANTE - BUGET

a) efectueaza centralizarea si verificarea fundamentérilior privind elementele de
cheltuieli primite de la toate serviciile si compartimentele D.G.A.S.P.C. Valicea si
fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul directiei;

b) stabilegte necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
rectificarilor acestuia, pentru activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea, colaborand in acest
scop cu toate, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul institutiei;

c) elaboreazd proiectul bugetului anual al D.G.A.S.P.C Valcea si 1l supune spre
avizareColegiului director;

d) elaboreazi documentatiile privind bugetul de venituri i cheltuieli i defalcarea pe
capitole, titluri, articole si aliniate, iar in cadrul acestora pe trimestre si le prezinta
spre aprobare Consiliului judetean;

e) analizeaza propunerile ficute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C Vilcea privind rectificarea in cursul anului a bugetului, respectiv
virarea de credite bugetare si intocmeste documentatia in vederea aprobarii de
catre Consiliul judetean;

f) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate si deschise pe capitole,
subcapitole, articole si alineate;

g) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in
bugetul aprobat si asigura schimbul permanent de date si informatii cu structurile
de resort din cadrul Consiliului judetean;

h) raspunde de elaborarea documentatiilor privind operatiunile de rectificare a
bugetului de venituri si cheltuieli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate
si trimestre, respectiv a operatiunilor de virdri de credite bugetare, in conditiile
legii, si de transmiterea spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;
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() asigurd intocmirea lunard a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie
pe care o prezinta directorului executiv adjunct economic;

) urmareste executia bugetului de venituri gi cheltuieli asigurand respectarea
limitelor maxime ale creditelor bugetare si ale destinatiilor stabilite;

k) efectueaza periodic analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunand
cand este cazul, masuri concrete in vederea respectirii prevederilor legale privind
utilizarea surselor repartizate pe destinatii aprobate;

) organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor aprobate
pentru activitatea proprie a D.G.A.S.P.C. Valcea prin bugetele anuale si actele
normative legate de modificarea acestora;

m) conduce evidenta ,Ordonantdrilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si
legale” in baza prevederilor Ordinul ministerului finantelor nr.1792/2002 privind
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

n) executd plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate prin intocmirea instrumentelor de plata si semnarea acestora;

o) asigurd primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insofitoare
privind operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din
documentele insotitoare;

p) intocmegte documentatiile de plata cétre Trezoreria statului si organele bancare,
urmaresgte primirea extraselor de cont;

q) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de
bugetul general consolidat, fondurile speciale si alte obligatii fata de tertj;

r centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie gi asigurd incasarea la timp
a creantelor si lichidarea obligatiilor de plata;

s) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic;
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

t) ridicd numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le
presupune functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului;

u) depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

v) asigura exercitarea controlului financiar preventiv $i supune aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta
viza de control financiar preventiv;

w) intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale,

x) Tntocmesgte proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap;

y) intocmeste contul de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap;

z) intocmeste documentele de platd cétre Trezorerie in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare pentru drepturile si facilititile de care beneficiaza
persoanele cu handicap - minori gi adulti - gi urmaregte primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor Directiei
Generale de Asistentd Social2 si Protectia Copilului Valcea;,

aa)aplica prevederile legale cu privire la calculul drepturilor persoanelor cu handicap;

bb)tine evidenta creditorilor din sume returnate de posta ca indemnizatii neachitate ;

cc) verificd cererile privind solicitarea sumelor returnate de postd ca indemnizatii
neachitate din diferite motive si intocmeste ordine de platd pentru reachitarea
acestora,

dd)efectueaza platile aferente programelor finantate din fonduri interne sau externe

nerambursabile;
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ee)organizeazad evidenta aferentd acestor proiecte separat, pe fige si conturi
distincte, pe care le centralizeaza lunar in balanta de verificare lunars a directiei,
ia_r trimestrial sau anual in situatiile financiare, conform reglementarilor legale in
vigoare;

ff) propune mésurile necesare pentru aplicarea corects a reglementérilor in domeniul
financiar — contabil;

gg)asigurd respectarea legalititi privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhica, |a
conducatorul unitatii;

hh)participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de
rationalizare gi simplificare a lucrérilor de evident3 contabils si de automatizare a
prelucrérii datelor;

i) asigurd arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea
confidentialitatii datelor $i documentelor;

i) asigurad confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care
nu sunt destinate publicitatii prin mass-media;

kk) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfagurata;

I) ™ indeplinirea atributiilor ce i revin, conlucreaza cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei;

mm) indeplinegte alte atributi prevdzute de lege, precum si dispozitiile
Directorului executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale
in vigoare;

22. COMPARTIMENT CONTABILITATE SALARIZARE

a) organizeaza si conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Vélcea Tn partidd dubla, in
conditiile legislatiei in vigoare;

b) inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de inregistrare
in unitate gi sistematic Tn conturi sintetice i analitice, cu ajutorul registrului - jurnal
si al cartii mari;

¢) tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazd durata normata de
functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

d) organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale i
banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) verifica incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin reglementari legale,

f) verifica incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare,

g) intocmeste extrase de cont conform reglementérilor in vigoare;

h) intocmeste lunar balanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul
sumelor debitoare si creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale
conturilor;

i) aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiilor
de concedii de odihnd, concedii medicale pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Valcea;

j) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar
de salariati aflati in concediu medical, numar de salariati cu contract de munca,
respectiv raport de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de
norma etc.), respectand principiul transparentei si al confidentialitatii;

k) asigurd respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurarile
sociale de sanatate, asigurdrile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor
institutiilor publice cu privire la delegarea, detagarea gi deplasarea acestora;

Iy asigurd intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila;
e —
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m) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare gi prin
bilanturile trimestriale si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale,

n) raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de
contabilitate si de pastrare a acestora si a documentelor justificative care stau la
baza inregistrérilor in contabilitate precum si reconstituirea in termen de 30 de zile
de la constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

o) asigurd intocmirea raportului explicativ ce Tnsoteste bilantul contabil, verifica
respectarea corelatiilor obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului
Finantelor Publice;

p) asigura evidenta sponsorizérilor, donatiilor i fondurilor primite prin contract de
sponsocrizare si conventii de colaborare incheiate cu O.N.G - urile sau alte
persoane fizice si juridice;

q) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza intocmirii notelor contabile;

r) asigurd intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar —contabile Tn
cadrul D.G.A.S.P.C Valcea sgi urméareste respectarea acestuia;

s) propune masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementrilor in domeniul
financiar — contabil;

t) participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de
rationalizare si simplificare a lucrérilor de evidenté contabil si de automatizare a
prelucrarii datelor;

u) efectueazi controlul pericdic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care
se constatd abateri de la disciplina financiard si ia masurile corespunzatoare
pentru recuperarea pagubelor,

v) tine evidenta incasarilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

w) intocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de
platd a contributilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate (112) i declaratia privind obligatiile de platd la bugetul stat
(100},

x) asigurd respectarea legalitati privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la
conducatorul unitatii;

y) asigurd arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu
respectarea confidentialitatii datelor i documentelor;

z) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneazd la nivelul
compartimentului, care nu sunt destinate publicitatii prin mass-media;

aa)in indeplinirea atributiilor ce fi revin, conlucreaza cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale;

bb)indeplineste alte atributii previzute de lege, precum si dispozitile conducerii
D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale in vigoare.

23.BIROU ACHIZITll PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

a) centralizeaza toate solicitérile de produse, servicii gi lucréri a serviciilor/
birourilor/fcompartimentelor/centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea si
estimeaza valorile acestora, in vederea stabiliri procedurilor de achizitie ce
urmeaz3 a se efectua in decursul anului;

b) elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitafilor g
prioritatilor comunicate de celelalte servicilcompartimente/centre din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vilcea, tinand cont de toate sursele de finantare si estimeaza
perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie;

#
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA REGULAMENTUL DE ORGAMIZARE §1 FUNCTIONARE 2017 38



c) deruleazé proceduri de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare si
selectie a ofertelor, elaboreazd documentatiile de atribuire pentru toate achizitiile
de produse, servicii gi lucrari la nivelul D.G.A.S.P.C. Valcea;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
in Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

e) participa la intocmirea tuturor documentelor cu privire la organizarea si
desfasurarea procedurilor de achizitie, in conditiile legii;

f) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

g) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire, prin elaborarea si incheierea
contractelor de achizitii publice sau a acordurilor cadru;

h) constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

1} anticipeaza, identificd si controleaza dificultdtile si riscurile asociate achizitiilor,
aparute in evaluarea ofertelor sau anularea procedurii de atribuire;

J) cunoasgte modul de solutionare a contestatiilor;

k) participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene in ceea ce priveste partea de achizitii;

[) urméreste implementarea, derularea gi administrarea contractelor incheiate, care
au fost atribuite in urma procedurilor si a celor a céror atribuire este exceptata de
la aplicarea prevederilor Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ultericare, in limita competentelor stabilite;

m) intocmeste raportari anuale catre A.N.A.P.;

n) asimileaza noutétile legislative care guverneaza achizitiile publice;

o) utilizeaza Sistemul electronic al achizitillor publice — S.E.A.P in ceea ce privegte
transmiterea si publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor
de atribuire, eratelor si clarificarilor prin S.E.A.P, respectand cerintele impuse de
sistemul electronic S.E.A.P.;

p) utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv cumpdrarea directd prin catalogul
electronic;

q) certificd realitatea, regularitatea gi legalitatea facturilor gi avizelor emise de
furnizori, prestatori si executanti, in limita competentelor stabilite;

r) mentine legétura intre furnizorii/prestatorii de servicii gi centrele/serviciile din
subordinea Directiei, urmarind contractele de achizitie publica, inclusiv a celor
care nu fac obiectul Legea 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la semnare péna la finalizare,

s) informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Valcea, cu privire la necesitatea incheierii
de acte aditionale la contracte, datoritd situatiilor care apar inainte de finalizarea
contractelor de achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitatilor
de produse, servicii i lucrari sau de prelungire a duratei contractelor;

t) raspunde solicitarilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

u) colaboreaza cu serviciile si unititile din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea in toate
problemele Tn limita competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Valcea,;

v) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfagoard activitai in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

w) dezvolti parteneriate $i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea contractarii de servicii sociale, acordarii
si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a
copilului, preveniri si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile

identificate.
ﬂ
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x) indeplinegte alte atributii prevazute de lege, precum si dispozitile conducerii
D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale in vigoare.

24. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU TEHNIC $! APROVIZIONARE

a) asigurd intocmirea inventarului tuturor lucrarilor de reparatii curente si capitale,
precum si de investiti pentru cladirile si instalatiile aferente acestora, aflate in
dotarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, stabilind
prioritatile;

b) asigura intocmirea devizelor tehnice ale lucrarilor propuse;

c) verifica devizele oferta si situatiile de lucrari prezentate la plata;

d) urmareste calitatea executiei lucrarilor de reparatii i de investitii,

e) asigurd organizarea gi executarea lucrarilor de reparatii in regim propriu.

f) gestioneazi bunurile mobile si imobile din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Valcea;

g) intocmeste necesarul anual, trimestrial gi lunar de aprovizionat cu materiale de
intretinere, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, fumnituri de birou
pentru Directie;

h) organizeaza si rdspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe gi obiecteior de
inventar stabilind responsabilii de inventar pe locuri de folosinta din Directie,

i) asigurd, in colaborare cu Compartimentul relati cu publicul si registratura,
efectuarea abonamentelor |la publicatile de specialitate necesare desfasurarii
activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;

j) consemneaza in documente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar pe locuri de folosints la D.G.A.S.P.C. Valcea;

k) urmareste dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasa a
telefoanelor si a spatiului aferent fiecarui salariat;

) efectueaza inventarul periodic si asigura aducerea la indeplinire a hotérarilor cu
privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din
administratia Directiei, intocmind documentele necesare, pentru aparatul propriu;

m) participa la casarea si declasarea mijloacelor materiale din Directie gi unitatile din
cadrul acesteia;

n) raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare,
declasare si scoatere din uz;

o) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor;

p) asigurd arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spatiu special
amenajat (arhiva);

q) asigurd buna desfagurare a activitatii de gospodarire a mijloacelor materiale ale
institutiei;

r) asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, apa, canal, incélzire,
chirie, asiguréri, abonamente radio — TV si diverse alte prestari de servicii;

s) certifici realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor gi avizelor emise de
furnizori, prestatori gi executanti, in limita competenteior stabilite;

t) face propuneride aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc,
rechizite de birou si asigura depozitarea, conservarea si distribuirea acestora,

u) asigurd paza, prin personalul angajat cu atributii de paza, a obiectivelor Directiei;

v) organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in birouri si spatiile aferente,
intretinerea céilor de acces §i deszapezirea acestora;

w) organizeaza activitdtile de service si reparatiile facute de echipa de intretinere
precum si de catre prestatorii de servicii;
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X) in indeplinirea atributilor ce ii revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate si centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vélcea;

y) asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc institutia;

z) intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza ciruia s3 se
efectueze deplasarile personalului din unitate atat in judet, cat si in afara lui;

aa)raspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrefianti, de
Intocmirea foilor de parcurs i a situatilor centralizatoare de cheltuieli cu
autovehiculele;

bb)calculeazd necesarul de combustibili, lubrifianti si piese de schimb pentru
autoturismele din dotarea Directiei; ‘

cc) asigura intretinerea, repararea gi mentinerea in stare de functionare a acestora;

dd)elibereazd si gestioneazéd foile de parcurs si calculeazd F.A.Z.-urile: face
propuneri privind programul de investitii §i reparatii a mijloacelor fixe, propriu si
centralizat, urméreste realizarea lucrérilor respective si participd la efectuarea
receptiilor;

ee)fine evidenta si urmareste migcarea tuturor mijloacelor de transport aflate in
parcul auto;

ff) urmareste asigurarea si incadrarea n cota de carburant alocata pentru un mijloc
de transport.

gg)asigura stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole
vestimentare, incéltdminte, rechizite gcolare, materiale de intretinere si curstenie,
mobilier gi altele, potrivit cerintelor activitétii institutiei, in vederea intocmirii
programului de aprovizionare la nivel de an, trimestre si luna;

hh)urméreste incheierea anual& a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele
necesare centrelor si Directiei;

i) urmaregte executarea contractelor de furnizare la termenele si in conditiile
stabilite;

Ji) repartizeaza pe unitati subordonate produsele contractate;

kk) asigurd distribuirea produselor contractate in centrele/servicile D.G.A.S.P.C
Valcea;

I} verificA modul de depozitare gi pastrare a produselor alimentare in magaziile
proprii ale centrelor/serviciilor D.G.A.S.P.C Valcea;

mm) centralizeazd necesarele de produse agroalimentare, cazarmament,
articole vestimentare, incaltdminte, rechizite gcolare, mobilier etc. primite din
centre;

nn)intocmeste si transmite comenzile furnizorilor,

oo)lunar, verificd cantitativ $i valoric concordanta iegirilor din magazia centrala a
institutiei cu intrarile din fiecare centru;

pp)verificd exactitatea operatiunilor efectuate de gestionarul magazia centratd a
institutiei i punctajul cu fige de magazie;

qq)verificd legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei inscrisa in
factura prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si
comenzile de aprovizionare,

rr} urmareste modul de distribuire a produselor contractate pe fiecare centru;

ss) intocmegte pe calculator balanta stocurilor (cantitativ-valoric) din magazia centrala
a institutiei pe feluri de produse si surse de finantare (de la buget sau
sponsorizare) §i o preda compartimentului contabilitate salarizare;

tt) asigurd aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentare,
cazarmament, echipament, incaltdminte, rechizite gcolare $.a. obiecte de uz
general necesare in centre, in raport de stocurile existente si de consumurile
normate;
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uu)propune masuri gi asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt
centru;

vv)asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia,
expeditia si transportul bunurilor materiale;

ww) asigurd respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea,
pastrarea, manipularea si eliberarea bunurilor;

xx) asigura locurile de primire, pastrare si eliberare a valorilor materiale cu aparate de
ma&sura si control, precum si respectarea masurilor legale referitoare la utilizarea,
functionarea i verificarea aparatelor respective;

yy) asigura etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor;

zz) verificd conform normelor gi normativelor in vigoare, calculul necesarului de
aprovizionat in centre pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite
scolare g.a.;

aaa) rezolvd Tn termenul cel mai scurt sesizarile si reclamatiile in domeniul
aprovizionarii;

bbb) verifica realitatea perisabilitatilor, deprecierilor, degradarilor si propune masuri
pentru prevenirea si diminuarea lor;

ccc) organizeaza si exercitd control (permanent si inopinat) asupra intrérii gi iegirii
bunurilor din gestiune;

ddd) verifici concordanta preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele
din contractele incheiate si intocmeste refuzurile la platé acolo unde este cazul,
eee) are obligatia ca marfurile sosite s& fie depozitate pe grupe si sortimente, pe
rafturi creand conditii de primire, receptie, conservare i control a acestora si sd ia
toate méasurile care depind de el penitru pastrarea calitatii $i caracteristicilor

tehnice ale produselor pe care le manipuleaza;

fff) are obiigatia s& nu distribuie pentru consum nici un produs agroalimentar care sa
prezinte semne de alterare sau care a depagit termenul de valabilitate;

ggg) se ingrijegte de repartizarea echitabild ntre centre a stocurilor existente in
gestiuni, In scopul asigurérii nevoilor beneficiarilor.

hhh) indeplineste alte atributii prevézute de lege, precum si dispozitiile conducerii
D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale in vigoare.

Atributiile serviciilor pentru copii sunt previazute in regulamentele proprii, potrivit
anexelor nr. 1 — 11, astfel:

I. SERVICII PENTRU COPII:

e Anexa nr. 1- Regulamentul de organizare i functionare a Serviciului de
tip familial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionalda a
tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea;

o Anexanr.2 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
plasament “Andreea” Ramnicu Valcea,

e Anexa nr. 3- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
plasament “Ana” Ramnicu Valcea;

e Anexa nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare a Complexului
familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu;

e Anexa nr. 5- Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de
tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati R&mnicu Vaicea,
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Anexa nr. 6 - Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
“Casa Pinocchio “ Bébeni:

Anexa nr. 7 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrul pentru
copilului abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea:

Anexa nr. 8 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru copilul cu dizabilititi Ramnicu Valcea:

Anexa nr. 9 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de zi
de ingrijire gi recuperare pentru copilul cu dizabilititi Ramnicu Valcea;
Anexa nr. 10 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru victimele violentei in familie Ramnicu Valcea ;

Anexa nr. 11 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului “Casa Materna” Troianu - Ramnicu Vaicea.

Atributiile serviciilor pentru persoane adulte sunt prevdzute in regulamentele
proprii, potrivit anexelor nr. 12 — 22, astfel:

ll. SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE:

Anexa nr. 12 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistenta Bistrita;

Anexa nr. 13 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistenta Lungesti;

Anexa nr. 14 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistentd Zatreni;

Anexa nr. 15 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de
ingrijire si asistenta Milcoiu;

Anexa nr. 16 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare gi reabilitare Govora;

Anexa nr. 17 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu;

Anexa nr. 18 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Babeni;

Anexa nr. 19 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni;

Anexa nr. 20 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricd Méciuca;

Anexa nr. 21 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de
primire in regim de urgenta pentru persoane adulte Babeni,

Anexa nr. 22 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de
criza si respite — care Babeni.
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Art. 26. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
este reprezentat de functionari publici, numiti in functi publice, conform Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificrile ulterioare si
personal contractul angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

Art. 27. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale
ale directorilor executivi adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce
reglementeaza categoria functionarilor publici.

Art. 28. Angajarea, precum $i avansarea in funciii, grade sau trepte profesionale se face
prin concurs sau examen, In conditiile legii.

Art. 29. Numirea in funciii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea gi sanctionarea disciplinard a personalului sunt de competenta directorului
executiv, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 30. Drepturile de naturd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitilor legale privind functionarii publici $i personalul contractual din
unitatile bugetare.

Art. 31. In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe
langa salariul de baza si la alte drepturi de natura salariala in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 32. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici i personalului contractual,
incadrati la Directia generald se asigurd, in conformitate cu dispozitile prevazute in
Statutul functionarilor publici i ale legislatiei muncii in vigoare.

Art. 33. Asistentii maternali profesionisgti sunt Tncadrati pe baza de contract individual de
munca pe perioada nedeterminaté si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art. 34. Personalului Directiei generale 1i sunt interzise incdlcarea confidentialitatii
informatilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi
sanctionatid conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual.

Art. 35. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s
solutioneze cu maximé operativitate gi competentd profesionalé intreaga problematica
ce deriva din acestea, stabilitd in detaliu in figa fiecarui post.

Art. 36. incalcarea, de catre personalul Directiei generale, cu vinovatie, a obligatiilor de
serviciu ce le revin, atrage raspunderea lor disciplinard, administrativé sau penald, dupa
caz.

Art. 37. Concediile de odihna, alte concedii pentru personalul din cadrul institutiei, se
aproba de sefii de servicii / centre precum si de cétre directorul executiv.

Art. 38. In toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Valcea - Directia
Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi
inscriptionate pe stampila si firma Directiei generale.

Art. 39. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea are obligatia
s3 asigure aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca si normelor privind
situatiile de urgenta prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

e
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Art. 40. Modificarea numérului de personal si a organigramei Directiei generale se poate
face prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea colegiului director, in
conditiile legii.

Art. 41. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin
hotérare a Consiliului Judetean Vilcea, la propunerea motivatd a conducerii Directiei
generale, in conditiile legii.

Art. 42. Prezentul regulament se completeazi cu dispozitile legale in vigoare, in
materie.

e —————————————————————————————
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